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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual

Minha trajetoria na Fundagao Universidade do Rio Grande (FURG) teve inicio em 2017 no cargo de Auxiliar
Administrativo, integrando a equipe da Divisdo de Transportes/PU-PROINFRA, responsavel pelo agendamento de
viaturas e motoristas, tanto para servigcos internos, quanto para viagens. Em 26/05/2021 fui removido a pedido para a
Estacao de Apoio Antartico (Esantar) / Coordenagao da Frota, conforme portaria n® 1167/2021, atuando como
representante legal de todas embarcagdes da Universidade perante a autoridade maritima no que tange ao documental.
Além da atividade burocratica, mantinha junto a equipe especializada, o acompanhamento das complexas operagoes
pertinentes ao desenvolvimento de atividades de pesquisa cientifica lagunar e oceanografica, de manutencgéo e
seguranga maritima. Além destas, participagdo de comissoes, fiscalizagao de contratos, organizagéo do acervo historico
da Frota de Embarcagdes, e agbes conjuntas com a equipe da Estagdo de Apoio Antartico. Em 05/02/2024, fui removido
a pedido para a Divisdo de Transportes/PU-PROINFRA, conforme portaria n°® 273/2024. Em 13/10/2025, conforme
portaria n® 3294/2025, fui designado como chefe da unidade de manutencao de veiculos/PU/PROINFRA. Sao inerentes
ao meu escopo de trabalho no Setor de Transportes atividades em comissao, fiscalizagao de contratos e representagéo
legal perante os érgdos de licenciamento, registro, fiscalizacdo e multas de transito, de todos veiculos tombados pela
Universidade.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Critério I:

1.3 - Participagdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes ou
comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Atuei formalmente na comisséo institucional, de 11 de novembro de 2022, sendo designado para compor (I.3) a equipe de
trabalho, com reunides frequentes com chefias e servidores da unidade, construindo tabelas de atividades coerentes com
a realidade da secgéao. Definigdo de prazos para o cumprimento do plano, e prazos quando necessidade de alteragéo do
mesmo. Estudo sobre o regramento das comunicagdes, entregas e carga horaria. A atividade foi potencializadora no
sentido de que a experiéncia era inovadora, sem muitos parametros, principalmente no setor publico. Gerou confianga
para implementar regimes de trabalho alternativos, de acordo com as realidades da instituicdo e dos servidores lotados,
sem prejuizo a atividade fim da instituigdo. Documento comprobatoério: Portaria_2869_2022.

1.5 - Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugdo de exame de selecéo, vestibular ou concursos
Atuacdo como certificador na Rede Nacional de Certificadores (RNC) em 09/11/2025, com carga horaria de 12 horas.
Dentre as atividades: auditar a abertura dos malotes de provas nos locais de aplicagéo., acompanhar o cumprimento dos
horarios dos portoes, fiscalizar os procedimentos de seguranga e registrar dados em tempo real pelo aplicativo do INEP.
Documento comprobatério: Certificador INEP 2025.

Critério IV:

IV.3 - Exercicio de atividades de gestado ou fiscalizagdao de contratos de aquisigado, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos
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Fiscal técnico titular desde 01/10/2025,referente a contratagdo de empresa especializada para gerenciamento, de
controle e fornecimento de combustiveis atender a frota da FURG. Empresa PRIME Consultoria e assessoria empresarial
Itda. A atividade requer afinidade com processos que incluem a parte contabil, trato com notas fiscais, acompanhamento
da legislagao pertinente e tributagao diferenciada em diferentes municipios, integragcdo e compreensao de sistema
externo a FURG, no caso da Prime, e acesso a todos registros de abastecimentos mensais para fiscalizagéo, execugéo
de ateste, andamento processual via SEI para unidades contabeis, execugao de Instrumento de Cobranca, além da
verificagdo in loco dos servigos prestados. Documento comprobatorio: Portaria_3813_2025 Fiscal Titular da Prime.
Critério V:

V.4 - Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

Periodo de exercicio: 13/10/2025 até 04/08/2026 (até presente data). Gestao, otimizagdo de recursos, lideranga e
resolugdes de problemas pertinentes a uma frota com mais de 150 veiculos, de diversos tipos e caracteristicas, além das
especificidades nas utilizagbes, como uso em area litoranea e de dificil acesso, o que exige maior comprometimento e
responsabilidade das tarefas executadas no setor, além do constante uso em viagens e em periodos que extrapolam o
horario administrativo da Universidade. A atividade requer responsabilidade e progressao constante do conhecimento
técnico e das realidades demandadas. Documento comprobatorio: Portaria_3294 2025 Chefia Manutengéo.

Critério VI:

V1.4 - Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcgao de Incentivo a Qualificagao - 1Q

Concluséo da Graduagéo em Bacharel em Engenharia Civil em 28/01/2024, buscando o desenvolvimento de
competéncias de carater holistico, com conhecimentos aplicaveis em ambientes diversos da instituicdo. A autenticidade
da certificagéo esta homologada via codigo de verificagao institucional. Esta formacao alinha-se as demandas rotineiras
dentro da amplitude de saberes de uma Universidade, principalmente nos setores que envolvem modais de transportes e
manutencgdo, como Divisdo de Transportes/PU/PROINFRA, Frota/ESANTAR e Unidade de Manutencao/PU/PROINFRA
nas quais estive lotado. Documento comprobatério: Diploma Graduagao Bacharel Engenharia Civil.

V1.4 - Concluséao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
ndo seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao - 1Q

Certificagao de Pds-Graduagao Lato Sensu em Neuropsicopedagogia, 720 horas, concluido em 26/06/2024.
Compreenséo das necessidades educacionais especificas, aplicaveis diariamente a realidade de quem demanda da
infraestrutura da Universidade, além de humanizagao no atendimento e compreensao plural da diversidade de forma
plena e efetiva, contribuindo para uma imagem positiva de uma Universidade de grande porte. Documento comprobatério:
Certificado Neuropsicopedagogia_720h.

VI.4 - Concluséo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao - 1Q

Certificado de conclusédo de Pés-Graduagédo Lato Sensu em TGD/TEA e Altas Habilidades, 720 horas, concluido em
07/02/2024. Compreensao das necessidades educacionais especificas, aplicaveis diariamente a realidade de quem
demanda da infraestrutura da Universidade, além de humanizagéo no atendimento e compreensao plural da diversidade
de forma plena e efetiva, considerando a importancia da inclusao de alunos identificados como dos Transtornos Globais
do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades. Documento comprobatério: Certificado TGD
TEA e Altas Habilidades_720h.

3.Saberes e competéncias desenvolvidos

A convergéncia entre as atividades praticas desempenhadas, a experiéncia adquirida e a continua formacgao tedrica
consolidou conhecimentos estruturados nas seguintes areas:
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e Agendador de viaturas e motoristas: desenvolvimento da capacidade de planejamento e compreenséao das
demandas de uma instituicdo de grande porte e alta complexidade, conhecimentos sobre legislagéo
pertinente ao transporte de grupos, de viaturas, e especificidades dos profissionais envolvidos neste tipo de
logistica;

e Atuacédo na Frota de Embarcagc6es/ESANTAR: o desenvolvimento de saberes no que tange a pesquisa
oceanografica, da manutengéo do arcabouco legal que orienta o modal maritimo para manter a conformidade
exigida, o envolvimento com érgaos externos e o trato com os mais diversos tipos de profissionais envolvidos
no labor portuario, fornecedores, contratos, participacdo na comisséo geradora de um sistema de trabalho
que nem sempre alinha-se cronologicamente com as atividades da Universidade e que ainda assim,
vislumbrou o desenvolvimento de atividades de forma remota. Compreeensao e entendimento dos
equipamentos utilizados na pesquisa oceanografica, termos, jargdes, envolvimento com a Marinha do Brasil,
saberes sobre equipamentos de comunicagédo, metodologias de aulas a bordo, pertinéncias dos docentes,
embarque de pessoas com deficiéncia, questdes trabalhistas dos profissionais de bordo dentre outras
atividades de interesse institucional;

* Manutengéo e Divisdo de Transportes: desenvolvimento de competéncias de gestéo, governanga, criagao e
otimizacao de processos, mitigacédo de riscos institucionais, aprimoramento na capacidade de produzir
levantamentos e reestruturagao, conduziram a uma postura de inovagao e criatividade que vislumbra a
transversalidade setorial necessaria para o cumprimento da atividade-fim de uma instituicao de ensino,
extensdo e pesquisa sem a perda de seu valor institucional mesmo em downsizing (redugéo) de infraestrutura
em determinados momentos. As situagdes que implicam o transporte de pessoas com deficiéncia e tantas
especificidades tao diversas, implicam em organizar solu¢des verdadeiramente inclusivas. Gerenciar conflitos
entre profissionais com distintas formas de contratacéo é desenvolvido diariamente. Os saberes nestas
unidades levaram a uma visao gerencial, que complementada aos conhecimentos de engenharia, certamente
dao amplitude ao avaliar e mensurar os efeitos daas agdes.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Em termos praticos as atividades realizadas atualmente nao possuem correspondéncia com o cargo de Auxiliar
Administrativo, nivel C, ja que houve uma natural ruptura em que o executar tarefas passou a ser gerenciar de forma
autbnoma as tarefas, claro que com respaldo de chefias na medigédo de riscos institucionais. Nao s6 o tempo e a
experiéncia foram determinantes, mas o conjunto destes com os saberes obtidos em sua maioria externamente que
permitiram assumir responsabilidades de maior abrangéncia. A maior inovagaéo com certeza € a postura apresentada ao
realizar entregas, e os resultados institucionais sdo de um profissional muito diferente que tomou posse em 2017, ja que
hoje a instituicdo agregou um agente de transformacgao.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

O apresentado neste memorial, respaldado pelo conjunto de documentos comprobatérios, comprovam o legal
cumprimento dos requisitos. O RSC-V requer uma atuagéo do servidor, baseada na demonstragéo de autonomia, entrega
de servigo em nivel de exceléncia na sistematica institucional, promovendo sinergia na lideranca de equipes e nas
atribuicoes de rotina. As atuacbes em comissoées, chefia, fiscalizacdo de contratos e permanente desenvolvimento de
conhecimento com segunda graduagao, em Engenharia Civil, sendo complementar a primeira em Gestéo Publica, e duas
especializagdes também complementares a outra de Gestao Publica, com enfoques no desenvolvimento
neuropsicopedagaogico e transtornos de desenvolvimento, que demonstram meu compromisso nao sé com o
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conhecimento técnico, mas também com o tedrico e com o administrativo, alicergados na melhor humanizagao das
relacdes laborais. As responsabilidades de representacao da instituicao, tanto de suas embarcacdes, quanto de suas
viaturas, chancelam o que nesta é pleiteado.

6.Sintese

Diante da trajetéria profissional apresentada e da documentagédo comprobatdria anexada, entendo demonstrados
0s saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os quais contribuiram
significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos estabelecidos para concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE pretendido.
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