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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetória profissional e individual
Minha trajetória no serviço público federal no âmbito do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Júnior da
Universidade Federal do Rio Grande (HU-FURG) é pautada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensão e
assistência especializada. Atuando como médica pediatra e servidora técnico-administrativa em educação, com formação
em nível de mestrado, exerço minhas atividades integrando a assistência de alta complexidade à formação acadêmica e
à consolidação de políticas públicas de saúde voltadas à Pediatria, neonatologia e à atenção humanizada.

1. Atividades e experiências relacionadas ao RSC
As atividades que fundamentam este pedido estão distribuídas e documentadas conforme os requisitos do Decreto nº
13.048/2026:

• Preceptoria na Residência Médica em Pediatria (Anexo II, Item 5): Exercida de forma contínua desde 31
de março de 2011 até a presente data na Pediatria geral e na Unidade Neonatal, com acompanhamento
prático e supervisão direta de residentes, comprovada por meio de atos de designação institucional e
declaração de tempo de serviço.

• Cursos de Capacitação e Formação Continuada (Anexo II, Item 9): Participação sistemática em ações de
desenvolvimento de competências com carga horária superior a dez horas, comprovada por certificados de
conclusão.

• Coordenação Técnica do Banco de Leite Humano (Anexo II, Item 10): Atuação técnica, como médica
responsável do Banco de Leite Humano, desde 02/01/2017 até os dias atuais, especializada na gestão de
processos estratégicos de aleitamento materno, comprovada por documento autodeclado por orientação
institucional. 

• Participação em Congressos e Fóruns (Anexo II, Item 11): Presença em eventos científicos de atualização
com carga horária superior a dez horas, comprovada por certificados.

• Atuação como Responsável por Unidade / Médica Rotineira (Anexo IV, Item 8): Atuação formalmente
designada nas rotinas das Unidades de Cuidado Intermediário Neonatal Convencional (UCINCo) e Canguru
(UCINCa), comprovada por atos administrativos e documento autodeclado por orientação institucional.

• Participação em Grupos de Pesquisa (Anexo VI, Item 7): Atuação como membro pesquisador em grupo
registrado institucionalmente, comprovada por meio de certificado.

• Produção Científica (Anexo VI, Item 10): Autoria e coautoria de artigos publicados em revistas
especializadas vinculados aos interesses institucionais, comprovada pelas respectivas publicações
indexadas.

• Participação em Bancas de TCC (Anexo VI, Item 13): Atuação em bancas avaliadoras de trabalhos de
conclusão de residência médica, comprovada por atas e declarações.

• Tutoria do Método Canguru (Anexo VI, Item 15): Formação e atuação como tutora em ações formativas
estruturadas, comprovada por certificado.

• Enfrentamento da Pandemia de COVID-19 (Anexo VI, Item 19): Atuação técnico-assistencial ininterrupta
nos serviços de saúde durante a emergência sanitária, comprovada por registros funcionais e institucionais.

1. Saberes e competências desenvolvidos
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O percurso profissional proporcionou o desenvolvimento de competências avançadas em Pediatria e neonatologia,
gestão em saúde pública, metodologias ativas de ensino na residência médica e difusão científica. A articulação entre a
prática assistencial diária, a titulação stricto sensu e a condução de programas estratégicos consolidou domínio técnico
diferenciado no manejo de crianças e recém-nascidos, na implementação de protocolos assistenciais e na condução de
pesquisas clínicas aplicadas.

1. Inovação, responsabilidades e resultados institucionais
As atividades descritas transcendem a execução ordinária do cargo de médica pediatra ao incorporarem ampliação de
responsabilidades na gestão técnica, como médica do Banco de Leite Humano, na supervisão direta de unidades críticas
(UCINCo/UCINCa), na formação de especialistas via preceptoria e na difusão institucional de inovações assistenciais.
Destacam-se resultados relevantes como a qualificação dos indicadores de aleitamento materno, o fortalecimento das
diretrizes do Método Canguru e a produção técnico-científica voltada à melhoria dos fluxos e da segurança do paciente
no HU-FURG.

1. Relação da trajetória com o nível pleiteado
O conjunto da trajetória profissional, respaldado pela titulação de mestrado e pela diversidade de mais de sete critérios
específicos comprovados em diferentes anexos, atende com ampla margem e rigor técnico todas as exigências
quantitativas e qualitativas estabelecidas para o nível máximo da carreira, justificando plenamente o reconhecimento das
competências e saberes desenvolvidos.

1. Síntese
O pedido de Reconhecimento de Saberes e Competências em seu nível máximo (RSC-PCCTAE VI) fundamenta-se em
mais de uma década de atuação sólida, contínua e diversificada no HU-FURG. A consolidação da preceptoria de longa
data, a gestão técnica especializada, a produção científica qualificada e a atuação em cenários de alta complexidade e de
crise sanitária evidenciam uma trajetória diferenciada que cumpre integralmente os requisitos legais para a concessão da
honraria.
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