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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual
Minha trajetoria no servigo publico federal no ambito do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior da
Universidade Federal do Rio Grande (HU-FURG) é pautada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e
assisténcia especializada. Atuando como médica pediatra e servidora técnico-administrativa em educagéo, com formagéo
em nivel de mestrado, exerco minhas atividades integrando a assisténcia de alta complexidade a formagao académica e
a consolidagao de politicas publicas de saude voltadas a Pediatria, neonatologia e a atengao humanizada.

1. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC
As atividades que fundamentam este pedido estéo distribuidas e documentadas conforme os requisitos do Decreto n°
13.048/2026:

* Preceptoria na Residéncia Médica em Pediatria (Anexo I, ltem 5): Exercida de forma continua desde 31
de margo de 2011 até a presente data na Pediatria geral e na Unidade Neonatal, com acompanhamento
pratico e supervisédo direta de residentes, comprovada por meio de atos de designacao institucional e
declaragao de tempo de servico.

e Cursos de Capacitagdo e Formagao Continuada (Anexo Il, Item 9): Participagdo sistematica em ag¢des de
desenvolvimento de competéncias com carga horaria superior a dez horas, comprovada por certificados de
conclusao.

e Coordenagao Técnica do Banco de Leite Humano (Anexo ll, Item 10): Atuacado técnica, como médica
responsavel do Banco de Leite Humano, desde 02/01/2017 até os dias atuais, especializada na gestéo de
processos estratégicos de aleitamento materno, comprovada por documento autodeclado por orientagdo
institucional.

e Participagdo em Congressos e Féruns (Anexo ll, ltem 11): Presenga em eventos cientificos de atualizagao
com carga horaria superior a dez horas, comprovada por certificados.

e Atuacdo como Responsavel por Unidade / Médica Rotineira (Anexo IV, Item 8): Atuagédo formalmente
designada nas rotinas das Unidades de Cuidado Intermediario Neonatal Convencional (UCINCo) e Canguru
(UCINCa), comprovada por atos administrativos e documento autodeclado por orientagéo institucional.

¢ Participagcdo em Grupos de Pesquisa (Anexo VI, Item 7): Atuagdo como membro pesquisador em grupo
registrado institucionalmente, comprovada por meio de certificado.

* Producgéo Cientifica (Anexo VI, Item 10): Autoria e coautoria de artigos publicados em revistas
especializadas vinculados aos interesses institucionais, comprovada pelas respectivas publicagbes
indexadas.

e Participagdo em Bancas de TCC (Anexo VI, Iltem 13): Atuagdo em bancas avaliadoras de trabalhos de
conclusao de residéncia médica, comprovada por atas e declaragdes.

e Tutoria do Método Canguru (Anexo VI, Iltem 15): Formacgao e atuagao como tutora em agdes formativas
estruturadas, comprovada por certificado.

* Enfrentamento da Pandemia de COVID-19 (Anexo VI, Iltem 19): Atuacao técnico-assistencial ininterrupta
nos servigos de saude durante a emergéncia sanitaria, comprovada por registros funcionais e institucionais.

1. Saberes e competéncias desenvolvidos
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O percurso profissional proporcionou o desenvolvimento de competéncias avangadas em Pediatria e neonatologia,
gestdo em saude publica, metodologias ativas de ensino na residéncia médica e difusao cientifica. A articulagéo entre a
pratica assistencial diaria, a titulagao stricto sensu e a condugéo de programas estratégicos consolidou dominio técnico
diferenciado no manejo de criangas e recém-nascidos, na implementagao de protocolos assistenciais e na condugéo de
pesquisas clinicas aplicadas.

1. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais
As atividades descritas transcendem a execugéao ordinaria do cargo de médica pediatra ao incorporarem ampliagao de
responsabilidades na gestéo técnica, como médica do Banco de Leite Humano, na supervisdo direta de unidades criticas
(UCINCo/UCINCa), na formacéo de especialistas via preceptoria e na difusdo institucional de inovagbes assistenciais.
Destacam-se resultados relevantes como a qualificagado dos indicadores de aleitamento materno, o fortalecimento das
diretrizes do Método Canguru e a produgao técnico-cientifica voltada a melhoria dos fluxos e da seguranga do paciente
no HU-FURG.

1. Relagéo da trajetéria com o nivel pleiteado
O conjunto da trajetéria profissional, respaldado pela titulagdo de mestrado e pela diversidade de mais de sete critérios
especificos comprovados em diferentes anexos, atende com ampla margem e rigor técnico todas as exigéncias
quantitativas e qualitativas estabelecidas para o nivel maximo da carreira, justificando plenamente o reconhecimento das
competéncias e saberes desenvolvidos.

1. Sintese
O pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias em seu nivel maximo (RSC-PCCTAE VI) fundamenta-se em
mais de uma década de atuacgéo solida, continua e diversificada no HU-FURG. A consolidagdo da preceptoria de longa
data, a gestao técnica especializada, a produgéo cientifica qualificada e a atuagdo em cenarios de alta complexidade e de
crise sanitaria evidenciam uma trajetéria diferenciada que cumpre integralmente os requisitos legais para a concessao da
honraria.
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