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Pedido 19
Servidor Rodrigo de Faria Rodrigues

Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Orientagdo: substitua os textos deste roteiro pela sua narrativa. Seja claro e objetivo e ndo inclua dados pessoais
desnecessarios, pois 0 memorial sera publicado.

1. Trajetdria profissional e individual

Ingressei no servigo publico federal em 31 de maio de 2021, na Universidade Federal de Pelotas (UFPel), no cargo de
Assistente em Administracdo, atuando no Nucleo de Execucao Orgcamentaria (NEOR), vinculado a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagao (PRPPG). Nesse periodo desenvolvi atividades relacionadas a execugéo orgamentaria e aos
procedimentos administrativos, adquirindo conhecimentos sobre os fluxos da administragdo publica.

Em abril de 2022 fui redistribuido para a Universidade Federal do Rio Grande (FURG), passando a atuar inicialmente
como secretario do Programa de Pos-Graduagao em Educacédo Ambiental (PPGEA), exercendo atividades de apoio a
gestao académica e administrativa.

Em agosto de 2022 passei a integrar a Coordenagéo de Contratos Terceirizados (CCT/PROINFRA), unidade em que
desenvolvi conhecimentos especializados em gestdo de contratos administrativos, planejamento das contratacoes
publicas, fiscalizagéo contratual, analise de planilhas de custos e gestdo da Conta Vinculada. Também exerci diversas
vezes a substituicdo da coordenagédo da unidade.

Desde julho de 2025 exergo a fungéo de Coordenador de Contratos Terceirizados (FG-01), coordenando a execugéo dos
contratos terceirizados da Universidade, orientando equipes e fiscais de contratos e participando do planejamento das
contratagdes institucionais.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES,

NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU

RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item 2 - Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou

similares, comissdes ou comités previstos no d&mbito da administragéo publica, regularmente

instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade. (4,5 pontos por designacéo; quantidade de 3

designagoes; total 13,5 pontos)

Ao longo da minha trajetéria atuei como:

- Presidente da COMISSAO ELEITORAL para as elei¢des da coordenagédo do Programa de PdsGraduagdo em Educagéo
Ambiental —-PPGEA;

- Presidente Comisséo de baixa para tratar da baixa de bens pertencentes a carga patrimonial da

Universidade em 2025;

- Presidente Comisséao de baixa para tratar da baixa de bens pertencentes a carga patrimonial da

Universidade em 2026.

Iltem 3 - Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou

similares, comissdes ou comités previstos no &mbito da administragéo publica, regularmente

instituidos. (3 pontos por designagao; quantidade de 3 designacdes, total 9 pontos)

Ao longo da minha trajetoria atuei como:

-Membro do Comité Operativo;
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-Membro da Comisséo de Analise de Planilhas de Custo e Formagéao de Pregos 2024;

-Membro da Comissao de Andlise de Planilhas de Custo e Formagéo de Pregos 2025.

Iltem 5 - Atuacédo em atividades de organizagéo, fiscalizagao, execucao de exame de

selegao, vestibular ou concursos. (4,5 pontos por designagéo; quantidade de 5 designagdes; total de 22,5
pontos)

Ao longo da minha trajetoria atuei como:

-Fiscal da aplicagdo da prova escrita do Concurso Docente Edital n® 003/2020 (UFPEL);

-Fiscal da aplicagdo da prova objetiva do Concurso TAE Edital n° 009/2021;

-Fiscal da aplicagado da prova escrita do Concurso Docente Edital n°® 012/2020;

-Fiscal do Processo Seletivo EDITAL CRA 02/2021 - PAVE;

-Fiscal do Processo Seletivo EDITAL CRA 24/2021 - PAVE.

REQUISITO Il — PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA

GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, EXTENSAO, INOVAGCAO E

ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Iltem 9 - Participagcdo em programas de formagéo continuada e/ou agdes de

desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragéo da promogao

na carreira (carga horaria minima de dez horas). (1 pontos por capacitagao, quantidade de 3
capacitacdes, total de 3 pontos)

Participei do Seminario Interno de Avaliagédo do Programa de Gestao, realizado pela

Universidade Federal do Rio Grande - FURG, no dia 07/10/2024;

Participei do curso Elaboracao de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD — ENAP;

Participei do curso Execucéo e Avaliagéo dos Planos de Entrega e de Trabalho do PGD —

ENAP.

Iltem 11 - Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga

horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino. (1 pontos
por evento; quantidade de um evento; total de 1 ponto)

Participei entre os dias 09 e 12 de novembro de 2021 do Congresso/Férum Semana de

Inovagao 2021 — Ousar Transformar (Organizado pela Enap).

Alerta: Certificados ja utilizados para aceleragéo da promogao, progressao por capacitagéo ou beneficio de mesma
natureza nao podem ser reutilizados (art. 5°, §3°, IN 1/2026).

REQUISITO IV — DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICOADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Iltem 2 - Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como

membro de equipe de planejamento de contratagdo. (3 pontos por designagao, quantidade de 6
designagoes; total de 18 pontos)

Ao longo da minha trajetoria atuei como:

-Membro da equipe de planejamento relativo a contratagdo de empresa para os servigos de limpeza e
higienizacao da FURG no ano de 2023;

-Membro da equipe de planejamento relativo a contratagcdo de empresa para os servigos de limpeza e
higienizacdo da FURG no ano de 2024;

-Membro da equipe de planejamento para a contratagao de servigos continuos de vigias em 2024;
-Membro da equipe de planejamento para a contratagao de servigos continuos de vigias em 2025;
-Membro da equipe de planejamento da contratagdo da prestagéo de servigos continuados com mao de
obra exclusiva de servigos de vigilancia armada em 2024;
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-Membro da equipe de planejamento da contratagdo da prestagéo de servigos continuados com mao de
obra exclusiva de servicos de vigilancia armada em 2025.

Iltem 3 - Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicéo,

servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos. (4,5 pontos por designagao; quantidade de
20 designacdes; total de 90,0 pontos)

Ao longo da minha trajetoria atuei como:

- Fiscal Administrativo Suplente do CA 004/2023;

- Fiscal Administrativo Suplente do CA 007/2023;

- Fiscal Administrativo Suplente do CA 010/2023;

- Fiscal Administrativo Suplente do CA 058/2022;

- Fiscal Administrativo Suplente do CA 070/2018;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 008/2020;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 010/2026;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 011/2023;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 013/2024;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 015/2026;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 017/2026;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 018/2026;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 019/2026;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 020/2026;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 022/2024;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 027/2026;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 041/2018;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 045/2024;

- Fiscal Administrativo Titular do CA 100/2019;

- Fiscal Técnico Titular do CA 041/2018.

REQUISITO V — EXERCICIO DE FUNCOES, CARGO DE DIRECAO E DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS

Item 3 - Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente. (4,5 pontos/ano como
titular | 1,5 pontos/ano como substituto periodo de 1 ano como titular, total de 4,5 pontos)

Exerco o cargo de forma titular de Coordenador de contratos terceirizados, FG-01, de
21/07/2025 até o momento.

Iltem 4 - Exercicio de fungéao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente. (3 pontos/ano

como titular | 1 pontos/ano como substituto; periodo de 6 meses como substituto, total de 1 ponto)
Exerci a fungao de substituto de Chefe da conta vinculada de 31/07/2023 a 25/02/2024 em
virtude da licenga maternidade da titular.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAOQ E DIFUSAO DE CONHECIMENTO

CIENTIFICO OU TECNICO

Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista

especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais. (7,5 pontos
por publicacdo; quantidade de uma publicacéao; total de 7,5 pontos)

Coautoria da publicagao do artigo cientifico "PRODUCTION OF FERMENTABLE

SUGARS FROM RICE STRAW" publicado na Revista Cubana de Quimica, vol. 35, no. 2, p. 297 -
321, em 2023.
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3. Saberes e competéncias desenvolvidos

As experiéncias profissionais desenvolvidas permitiram consolidar conhecimentos técnicos relacionados as contratagdes
publicas, especialmente no planejamento das licitagdes, fiscalizagdo administrativa e técnica dos contratos, gestéo da
Conta Vinculada, analise de planilhas de custos e acompanhamento da execugao contratual.

Também desenvolvi competéncias em gestao publica, lideranca de equipes, coordenagéo de processos administrativos,
tomada de decisao, planejamento, organizagao institucional, trabalho colaborativo e gestédo de riscos administrativos.

A participagdo em comissdes, equipes de planejamento e atividades de gestéo fortaleceu minha visao sistémica da
administracéo publica e ampliou minha capacidade de propor solugdes técnicas voltadas ao aprimoramento da gestéo
institucional.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Minha atuacéo extrapolou as atribuicées ordinarias do cargo de Assistente em Administracdo ao assumir
responsabilidades relacionadas a coordenacao da gestao dos contratos terceirizados da Universidade.

O exercicio das fungdes de coordenagao, a atuagéo em equipes de planejamento de contratagbes e a fiscalizagdo de
contratos possibilitaram a implementagéo de melhorias nos processos internos, o fortalecimento da governanga
contratual, a padronizacao de procedimentos e maior seguranca administrativa na execug¢ao dos contratos.O
desempenho como chefe da conta vinculada agregaram muito conhecimento ao desempenho das minhas fungdes
Além disso, 0 acompanhamento técnico das contratagdes contribuiu para a continuidade dos servigos terceirizados
essenciais ao funcionamento da Universidade, promovendo maior eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

A trajetéria apresentada evidencia um processo continuo de desenvolvimento profissional, no qual os conhecimentos e
competéncias foram construidos de forma progressiva em diferentes areas da administragéo publica universitaria.

A experiéncia inicial na execugéo orgamentaria, no NEOR - UFPEL, proporcionou a compreensao dos mecanismos de
gestéo financeira e dos procedimentos administrativos. A atuacdo na Secretaria do Programa de P6s-Graduagao em
Educacao Ambiental ampliou minha capacidade de organizagéo, planejamento, apoio a gestdo académica e
relacionamento institucional. Posteriormente, a atuagéo na Coordenacgéo de Contratos Terceirizados consolidou
competéncias técnicas relacionadas as contratagdes publicas, fiscalizagao contratual, planejamento das contratagdes,
analise de planilhas de custos, gestdo da Conta Vinculada e coordenagéo de equipes.

Além das atividades inerentes ao cargo, assumi responsabilidades de maior complexidade por meio da participagdo em
comissoes, equipes de planejamento, fiscalizagéo de contratos e do exercicio de fungéo gratificada de coordenagéo,
demonstrando capacidade de lideranga, tomada de deciséo, gestdo de pessoas e aprimoramento dos processos
institucionais.

Durante o exercicio das minhas atividades profissionais, conciliei as atribuicbes do cargo com a elaboragéo, na condicao
de coautor, do artigo cientifico "Production of Fermentable Sugars from Rice Straw", publicado em 2023 na Revista
Cubana de Quimica (v. 35, n. 2, p. 297-321)

Esse conjunto de experiéncias, aliado a formacgao continuada e a producgao cientifica apresentada, demonstra que os
saberes e competéncias desenvolvidos ultrapassam aqueles exigidos para o ingresso no cargo de Assistente em
Administragéo, justificando o reconhecimento no nivel de RSC pleiteado.

6. Sintese

A experiéncia profissional desenvolvida desde o ingresso no servigo publico federal evidencia a construgao continua de
conhecimentos técnicos, competéncias gerenciais e habilidades voltadas ao fortalecimento da gestéo publica.

As atividades exercidas na UFPel e na FURG, especialmente na Coordenagao de Contratos Terceirizados, a participacao
em comissodes, equipes de planejamento, fiscalizagao contratual, fungdes de gestéo, agbes de capacitagéo e produgao
cientifica demonstram uma atuacgéo qualificada, comprometida com a eficiéncia administrativa e com os objetivos
institucionais.
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Dessa forma, considero que a trajetoria apresentada atende aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, evidenciando conhecimentos e competéncias desenvolvidos para além daqueles exigidos para o ingresso
no cargo, justificando o deferimento do presente pedido.
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