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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

MEMORIAL PROFISSIONAL

Este memorial apresenta a minha trajetoria profissional desenvolvida ha oito anos na Diretoria de Atengéo a Saude
(DAS/PROGEP) da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), no tocante aos quatro campi. Ao longo do manuscrito,
evidenciarei as atividades assistenciais, gerenciais, educativas e técnico-cientificas realizadas ao longo da minha atuacao
na fungéo de Auxiliar de Enfermagem, com toda a expertise e a “bagagem” que trago como Enfermeira e doutoranda, na
linha de pesquisa Trabalho da Enfermagem/Saude, sob a orientagéo da Prof.2. Dr2. Daiani Modernel Xavier. Mais do que
relatar experiéncias profissionais, este documento busca demonstrar como a formagédo académica, aliada a pratica
cotidiana, contribuiu para a consolidacao de uma assisténcia qualificada aos servidores da universidade, fundamentada
nos principios da Saude do Trabalhador, da promogé&o da saude, da prevengao de agravos e da pratica baseada em
evidéncias cientificas.

Minha atuacéo sempre esteve pautada pelo compromisso ético, pela valorizagédo do cuidado integral, pelo
desenvolvimento de agdes interdisciplinares e pela busca permanente de aperfeicoamento profissional, compreendendo
que o ambiente universitario representa um espaco privilegiado para integrar assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.

1. Trajetéria profissional e individual

Minha trajetoria profissional iniciou com o curso de Auxiliar de Enfermagem, seguido da graduagdo em Enfermagem,
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, Mestrado em Ciéncias da Saude - Enfermagem e atualmente Doutoranda
em Ciéncias da Saude - Enfermagem, no Programa de Pds-graduacgéo na Escola de Enfermagem. Fui bolsista de
pesquisa, atuo no Grupo de Estudos e Pesquisa em Epidemiologia, Gestéo e Trabalho em Saude Socioambiental
(GEPEGEeTS), cadastrado no CNPq, participo como membro de banca avaliadora, sou docente colaboradora na disciplina
Enfermagem na Saude do Trabalhador (c6digo:18118), do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), sob a responsabilidade da Profé. Dr?. Daiani Modernel Xavier.

A minha constante formagao, consolida e qualifica os conhecimentos técnicos e legais necessarios para a assisténcia
especializada e robusta a comunidade universitaria e para o desenvolvimento de agbes de vigilancia em saude
ocupacional. Da mesma forma que, amplia a capacidade critica e investigativa, fortalece a utilizacdo de evidéncias
cientificas na tomada de decisdes e a organizagéo dos processos de trabalho.

O desenvolvimento da pesquisa e da producao cientifica na area da saude ocupacional, possibilitou aprofundar
conhecimentos relacionados a promogao da saude, a educagédo em saude, a construgao de tecnologias em Enfermagem
e as politicas publicas voltadas aos trabalhadores, permitindo que o conhecimento produzido retornasse ao servigo por
meio da qualificagdo das praticas assistenciais.

A educagao permanente sempre constituiu um dos pilares de minha atuagao profissional, refletindo o entendimento de
que a atualizagdo continua é indispensavel para responder as transformagdes do mundo do trabalho e as necessidades
dos servidores publicos. Inclusive, a minha tese esta pautada em criar e validar o Ampara Aposentadoria, tecnologia do
cuidado de Enfermagem Socioambiental para a promogao da saude dos servidores, em fase de pré-aposentadoria,
fundamentada na mediagéo dindmica de ganhos e perdas da Teoria da Conservagao de Recursos, proposta por Stevan
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Hobfoll (1989; 1998). Essa pesquisa ira contribuir na retomada, em parceria com a CPOSS, como proposta de
intervencdo a ser incorporada ao Programa de Preparacao da Aposentadoria (PPA) da FURG, recomendada pela pela
legislacao brasileira, especialmente pela Lei n° 8.842/1994, que institui a Politica Nacional do Idoso, e a Lei n°
10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

A implantagéo do PPA, esta assentada em agdes de baixo custo e de facil implementacao, cuja repercusséo fortalecera
tais politicas publicas, além de langar luz para uma aposentadoria mais saudavel, ativa e prazerosa, proporcionando aos
trabalhadores com sessenta anos ou mais, uma melhor adaptagédo a aposentadoria, garantindo os direitos sociais
preconizados nas legislagao federal. A ideia sera, posteriormente difundir através da popularizagéo da ciéncia,
estendendo o produto Ampara Aposentadoria a outras universidades publicas e Institutos Federais de Educacao,
buscando capacitar Enfermeiros ocupacionais, ligados a rede SIASS, potencializando a educagdo em saude e o seu
impacto institucional, contribuindo para a promogéao da saude, a melhoria das condi¢des de trabalho e o fortalecimento de
praticas de cuidado no ambito bio-psico-social, individual e coletivo.

Outra atividade que exergo, é a certificagdo de todo o processo da execugao do ENEM, ao INEP, vinculado ao Ministério
da Educacao, no municipio de Rio Grande - RS.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

O Ambulatério de Saude Ocupacional da FURG, no Campus Carreiros, € regido pela legislacdo que compdem a rede do
Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), instituido pelo Decreto n° 6.833, de 29
de abril de 2009, em universidades publicas federais, e a qual eu componho essa equipe multiprofissional, conforme a
Portaria n® 3123/2018. O SIASS integra uma linha de atenc&o que segue as recomendagdes da Constituicao Federal (CF)
(1988), das politicas publicas de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), da Politica de Atengéo a Saude e Seguranga do
Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), prevista no Decreto n° 6.833, de 29/04/09. Desde o ano de 2009, a FURG
é credenciada ao SIASS, com o intuito de colocar em vigor a PASS, através na Administracdo Publica Federal (APF).
Logo, o SIASS tem como objetivo coordenar e integrar agbes e programas nas areas de assisténcia a saude; pericia
oficial; promoc¢éo, prevengédo e acompanhamento da saude dos servidores publicos federais. E € na linha do cuidado, de
promogao e prevengao, que nos da equipe de Enfermagem atuamos na Diretoria de Atencao a Saude (DAS/PROGEP),
juntamente com a equipe multiprofissional, constituindo um importante espaco institucional destinado a promogéao,
protecéo e vigilancia da saude aos servidores da universidade. O servico desenvolve agdes voltadas a prevencao de
doencas relacionadas ao trabalho, acompanhamento da saude dos servidores e implementagéo de estratégias que
favoregcam ambientes laborais seguros e saudaveis. Nesse contexto, desenvolvi uma atuagéo abrangente, contemplando
atividades assistenciais, administrativas, educativas e de gestdo do cuidado.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

No ambito assistencial, realizo consultas de enfermagem, acolhimento de servidores/comunidade universitaria,
acompanhamento clinico, exames admissionais, testes rapidos para sifilis, Hepatites A e B, HIV (livre demanda),
orientagdes individuais e coletivas, capacitagoes/palestras em todos os campi, campanhas de multivacinagoes,
participagao na MPU com relatos de experiéncias, participagédo na comissao organizadora em varias Acolhida Cidada,
participacdo em cusos de capacitacao e palestras, atendimentos de urgéncia e emergéncia, atendimentos a surtos
psiquiatricos, realizacdo de Primeiros Socorros em concursos e formaturas, ministrei cursos de Primeiros Socorros e de
Brigadista de Incéndio (conforme legislagdo dos Bombeiros), avaliagdo das condi¢des de saude relacionadas ao trabalho,
monitoramento de agravos ocupacionais, etc, sempre considerando a singularidade de cada trabalhador e a
complexidade dos processos laborais. Na pandemia, atuamos na linha de frente com a realizagdo da testagem rapida
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para COVID-19 e na respectiva vacinagao. Nesse periodo, a equipe de Enfermagem acompanhou de perto os estudantes
das CEU’s e realizou agbes de vacinacgéo e testagem em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Epidemioldgica.

A pratica cotidiana exige constante articulagéo entre conhecimentos clinicos, epidemioldgicos e ocupacionais, permitindo
identificar fatores de risco presentes nos ambientes de trabalho e propor intervengdes voltadas a prevencao de doengas,
promoc¢ao da saude e melhoria da qualidade de vida dos servidores.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Além das atividades assistenciais, participei da organizagao dos processos de trabalho do ambulatério, participei do GT
da Saude do Trabalhador com foco no desenvolvimento de a¢des de promogao da saude), participei do GT da Saude do
Estudante (desenvolvimento de estratégias de abordagem, a¢des de prevengao ao suicidio, uso abusivo de
alcool/drogas), colaboradora (aferigdo das medidas antropométricas) no grupo de Emagrecimento orientado pela
nutricionista Clarice Lages de la Roche, membro da comissdo do Margo Lilas, membro da Comissdo Permanente Interna
de Avaliacao e Planejamento (CIAP) (PORTARIA N° 2130/2024) com todo planejamento e avaliagado das ag¢des anual da
unidade, vice-coordenadora da Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade (CPGASus) de Educagéo
e Comunicagéo (PORTARIA N° 1495/2025), indicada pela coordenagao da DAS/Progep para atuagdo como responsavel
no setor pelo descarte adequado de residuos e reagentes contaminantes da unidade via SGA, membro facilitador e
organizativo do Projeto Saude realizado com servidores (palestras com diversas tematicas/praticas), participagéo na
Comisséo de aniversario da Furg, membro do GT em Gestéo de Projetos (Movimenta Furg e Cada minuto importa, entre
outros), agdes integradas com a Enfermagem da unidade de saude do CAIC, parceria com a Secretaria de Saude do
municipio para o desenvolvimento e ampliagéo de agdes em saude, acompanhamento da saude dos estudantes oriundos
das CEU's, participacdo em feiras em espagos de saude na universidade e divulgagéo dos servigos da DAS/Progep,
entre outros.

Contribuigéo no aperfeicoamento dos fluxos assistenciais, padronizagdo de procedimentos, elaboragéo de documentos
técnicos, folderes, baneres e fortalecimento das agdes desenvolvidas pela equipe multiprofissional. Capacidade de
planejamento, organizagao, tomada de decisao e trabalho colaborativo, sempre buscando maior eficiéncia na utilizagao
dos recursos institucionais e melhoria da qualidade da assisténcia prestada. Participagdo em desenvolvimento de
protocolos assistenciais, instrumentos de registro e estratégias de acompanhamento dos trabalhadores contribuiram para
fortalecer a sistematizagéo do cuidado e qualificar os processos internos do servigo.

A educagdo em saude constitui um dos principais eixos da minha pratica profissional, justamente por ter afinidade com
esta pratica, abordando temas relacionados a prevencao de doencgas, promogao da saude, vacinagdo, ergonomia, saude
mental, qualidade de vida, habitos saudaveis e prevencao de acidentes de trabalho.

Também ministrei palestras de educagéo permanente destinadas aos profissionais da instituicdo, como cursos de
Primeiros Socorros e de Brigadista de Incéndio (conforme legislacdo dos Bombeiros), compreendendo que o
fortalecimento das equipes representa uma estratégia essencial para qualificar os servigos de saude.

Essas agbes educativas foram sempre desenvolvidas utilizando metodologias participativas, valorizando o didlogo, a
construcao coletiva do conhecimento e a autonomia dos servidores.

Todas essas atividades, possibilitaram compreender a saude do trabalhador de forma ampliada, considerando nao
apenas os aspectos bioldgicos, mas também os fatores organizacionais, psicossociais, ambientais e institucionais que
interferem na saude e no bem-estar dos servidores.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado
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Essa integragédo de saberes e competéncias fortaleceram nao apenas a minha atuagao profissional, mas também
contribuiu para o desenvolvimento institucional da universidade, reafirmando o papel da Enfermagem como agente
produtor de conhecimento e transformador das praticas em saude e da sociedade.

A vivéncia cotidiana no Ambulatério de Saude Ocupacional proporcionou iniUmeras oportunidades para reflexao critica
sobre as praticas desenvolvidas, pois me permitiram vivenciar diariamente situagdes que exigiram sensibilidade,
competéncia técnica, capacidade de lideranga, tomada de decisdo, comunicagao efetiva e compromisso ético.

Ao longo da minha trajetoria compreendi que cuidar da saude do trabalhador significa reconhecer a complexidade das
relagdes entre trabalho, saude, ambiente e qualidade de vida. Isso estimula a necessidade constante de aprendizagem.
Da mesma forma que, os conhecimentos produzidos na pds-graduagao passaram a subsidiar as decisdes clinicas e
organizacionais do servigo, promovendo uma assisténcia cada vez mais qualificada e baseada em evidéncias cientificas,
favorecendo a elaboragao de projetos cientificos, participagdo em grupos de pesquisa, produgao de artigos,
desenvolvimento de tecnologias em Enfermagem e orientagdes diversas a comunidade universitaria.

A experiéncia acumulada ao longo dos anos consolidou minha identidade profissional como membro da equipe de
Enfermagem do Trabalho comprometida com a promog¢ao da saude, a prevencao de agravos, a humanizagédo do cuidado
e a valorizagao dos trabalhadores enquanto sujeitos de direitos.

6. Sintese

Minha trajetoria profissional no DAS/PROGEP representa um percurso marcado pelo compromisso com a exceléncia
técnica, cientifica e ética. A experiéncia adquirida, associada a formagdo como Enfermeira, especialista em Enfermagem
do Trabalho, mestre e doutoranda, nao representam etapas isoladas, mas processos continuos de desenvolvimento
profissional e pessoal, voltadas a Saude Ocupacional. Essa trajetoria, reflete diretamente na qualidade da assisténcia
ofertada a comunidade universitaria, permitindo desenvolver uma pratica profissional comprometida com a integralidade
do cuidado, a promog¢ao da saude e a valorizagao da vida laboral.

Acredito que o conhecimento cientifico somente alcanca sua plenitude quando aplicado a realidade dos servigos e
colocado a servigo das pessoas. Nesse sentido, busquei construir uma atuagao que integrasse assisténcia, gestéo,
ensino e pesquisa, contribuindo para o fortalecimento institucional da FURG e para a consolidacdo da Enfermagem do
Trabalho como area estratégica na promogao da saude dos trabalhadores e da comunidade universitaria.

Pretendo continuar contribuindo para o fortalecimento da Saude Ocupacional na universidade, ampliando o
desenvolvimento de agdes de vigilancia, promogéao da saude, educagao permanente e pesquisa aplicada. A continuidade
da producgéo cientifica, o desenvolvimento de tecnologias inovadoras em Enfermagem, como o Ampara Aposentadoria, a
implementacao de estratégias voltadas ao envelhecimento saudavel dos servidores, preparagéao para aposentadoria, e,
melhoria das condi¢des de trabalho, constituem perspectivas importantes para os proximos anos de atuagao profissional.
Por fim, fazer parte do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) através do Decreto n°13.048, de 03/07/26, é
mais que um feito heroico da luta sindical por melhorias coletivas, representa a valorizagdo de todo um trabalho
construido com dedicagdo a FURG dia apds dia, como uma semente germinativa, que com o passar do tempo se colhe
os frutos. Eis aqui, mais um deles!
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