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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Trajetoria profissional e individual
Minha trajetoria no servigo publico federal iniciou-se em julho de 2010, no cargo de Bibliotecaria-Documentalista,
totalizando, até o presente momento, 16 anos de atuagéo na Rede Federal de Educagéo. Ao longo desse periodo,
desenvolvi uma trajetéria marcada pela gestéo de unidades de informacgéao, exercicio de fung¢des de lideranca,
participagao em instancias institucionais e coordenacgéo de projetos, com atuagao diretamente relacionada ao ensino, a
pesquisa, a extensao e ao apoio a formagao académica.

1. Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi/RS

De julho de 2010 a maio de 2012, atuei no Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi/RS, participando diretamente
da implantagao e estruturagéo da biblioteca do campus. Nesse periodo, desenvolvi atividades relacionadas ao
planejamento e a organizacédo da unidade, a formagao e ao desenvolvimento do acervo, a condugéo de processos de
aquisigao por licitagéo, a definicdo de procedimentos técnicos, a organizagao do espaco fisico e a execugao de rotinas de
catalogacao, classificagao e processamento técnico, além da oferta de servigos de informacéo alinhados as demandas
institucionais. Essa atuagao contribuiu para a implantagédo, organizagao e consolidagéo dos servigos bibliotecarios,
possibilitando que a biblioteca se constituisse como estrutura de apoio as atividades académicas.
Também atuei de atividades institucionais e académicas, com destaque para a atuagcdo na Comissao Organizadora do
“Ciclo de Palestras dos Cursos Técnicos” (2011), com carga horaria de 16 horas, e participagdo em banca de
avaliacao de Estagio Curricular Supervisionado, contribuindo para processos de formacgéo e avaliagdo académica.
Participei, ainda, do Forum Nacional de Bibliotecarios dos Institutos Federais (FNBIFs), ampliando a troca de
experiéncias e a atualizacao profissional.
Formacgao e capacitagao
Desde o inicio da carreira, mantive investimento continuo em formacgao profissional, com destaque para a Atualizagao
em Classificagao Decimal Universal (CDU) (2010), além de cursos voltados a educagéo, ao desenvolvimento
profissional e ao aperfeicoamento das competéncias necessarias ao exercicio da Biblioteconomia.
Essa primeira etapa foi fundamental para o desenvolvimento de competéncias em implantagao de servigos, organizagao
de unidades de informacéo. Desde o inicio da carreira, mantive investimento continuo em formacgéo profissional, com
destaque para a Atualizagao em Classificagdo Decimal Universal (CDU) (2010), além de cursos voltados a educagao,
ao desenvolvimento profissional e ao aperfeicoamento das competéncias necessarias ao exercicio da Biblioteconomia,
gestao de acervos, processos técnicos e atendimento as demandas institucionais.
2. Universidade Federal de Santa Maria — UFSM
Em maio de 2012, fui redistribuida para a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), onde permaneci até junho de
2023, totalizando mais de onze anos de atuagao em bibliotecas universitarias. Na UFSM, ampliei minha atuagéo para
além das atividades técnicas, passando a desenvolver agdes relacionadas a gestdo de unidades de informacgao,
planejamento de servigos, coordenacao de projetos, participagéo institucional e exercicio de fun¢des de chefia.

2.1. Exercicio de fungdes de chefia e responsabilidade gerencial
Um dos principais marcos da minha trajetoria profissional na UFSM foi o exercicio de fungées gratificadas de chefia por
aproximadamente 9 anos e 1 més, assumindo responsabilidades de gestdo, coordenagdo e acompanhamento de
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unidades bibliotecarias.

Chefia — Biblioteca e Audiovisual do CTISM/UFSM

No periodo de 29/11/2012 a 05/03/2017, conforme Portaria n® 47/CTISM (DOU de 29/11/2012), exerci a fungao de Chefe
do Setor de Biblioteca e Audiovisual do CTISM/UFSM (FG-3), totalizando 1.558 dias de exercicio.

Atuei no planejamento, organizagéo e coordenacdo das atividades administrativas e técnicas da unidade, incluindo
gestao de servigos, acervo, processos técnicos e atendimento aos usuarios. Destaca-se que atuei como unica
bibliotecaria da unidade, assumindo integralmente a condugao dos servigos especializados, o que demandou
autonomia, capacidade decisoria e gestdo dos processos técnicos e administrativos. Essa experiéncia consolidou
competéncias em gestao, lideranga e responsabilidade institucional, com foco na continuidade dos servicos,
organizagao das rotinas e qualificagao do atendimento.

Chefia — Biblioteca Setorial do Colégio Politécnico/UFSM

Posteriormente, exerci a funcao de Chefe da Biblioteca Setorial do Colégio Politécnico (FG-4), por 4 anos e 10 meses,
dando continuidade a atuagao gerencial.

Nesse periodo, atuei no planejamento dos servigos, organizagéo dos processos técnicos, gestdo do acervo e
acompanhamento das atividades da unidade, com foco na melhoria continua dos servigos. O exercicio sucessivo das
fungbes evidencia uma trajetoria de progressiva ampliagao de responsabilidades, lideranga e gestdao de unidades de
informacgao. Paralelamente, realizei a coordenagao e supervisado de bolsistas, contribuindo para sua formagao
académica e para o fortalecimento dos servigos prestados a comunidade.

2.2. Participagao em instancias institucionais

Entre janeiro de 2015 e dezembro de 2018, conforme Portaria n°® 74.087, atuei como Conselheira Suplente no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE/UFSM, totalizando 1.454 dias. Essa atuagao possibilitou
participagdo em processos decisorios institucionais, ampliando minha experiéncia em representacéo, colegiados e
compreensdao das politicas académicas.

1. Coordenacéo de projetos e contribuicdo para o ensino
Paralelamente ao exercicio das fungdes de gestdo, atuei na coordenacao de projetos institucionais e de ensino,
direcionados a inovagéo, qualificagdo dos processos e fortalecimento da biblioteca como espago de aprendizagem e
pesquisa.
Destacam-se:
* Projeto de Desenvolvimento Institucional “Otimizagado dos processos técnicos e ampliagao do
atendimento da BSCTISM” (n° 042583), 01/03/2016 a 31/12/2017 — 384h,;
* Projeto de Ensino “A biblioteca como ambiente de aprendizagem e pesquisa”, 13/06/2017 a 31/12/2020 —
558h:;
* Projeto de Ensino “A biblioteca como apoio ao ensino e a aprendizagem”, 30/10/2017 a 30/10/2022;
* Projeto de Ensino “A biblioteca em prol da aprendizagem” (n° 056694), 01/01/2022 a 20/09/2022 — 38h.
Como coordenadora, atuei no planejamento, execugao, acompanhamento e organizagado das agdes, articulando as
atividades da biblioteca as necessidades académicas e contribuindo para ampliar sua insergéo nos processos de ensino,
aprendizagem e pesquisa. Essas experiéncias evidenciaram a capacidade de planejamento, coordenagao, gestao de
projetos, inovagao e articulagao das atividades bibliotecarias com as finalidades institucionais.

1. Formacgao continuada e aperfeicoamento profissional
A formagao continuada constituiu elemento permanente da minha trajetoria profissional, buscando acompanhar as
transformacgdes dos servigos de informagéo, dos sistemas bibliotecarios, das tecnologias e dos processos administrativos.
» Entre as capacitacoes realizadas, destacam-se:

Pagina 2



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

e Administragao de Conflitos — 200h (FASUL, 2017);

¢ Educacgéao, Cultura Africana e Afro-Brasileira — 50h;

* Catalogacao no Médulo Biblioteca do SIE — 12h (UFSM/PROGEP, 2015);

* MARC 21 para Recursos Bibliograficos — 20h;

» Gestao de Documentos Digitais — 21h;

* Nocoes de Direito Administrativo — 20h;

e Atualizagdo em CDU - 16h (2010);

e Saude e bem-estar — 20h.
A capacitacao profissional esteve, portanto, diretamente articulada as responsabilidades assumidas no exercicio das
atividades técnicas e, especialmente, das fungdes de chefia e coordenagao.

1. Universidade Federal do Rio Grande — FURG
Em junho de 2023, fui redistribuida para a Universidade Federal do Rio Grande (FURG), permanecendo no cargo de
Bibliotecaria-Documentalista e dando continuidade a minha trajetéria no servigo publico federal. Na instituicdo, passei a
atuar junto ao Sistema de Bibliotecas da FURG, contribuindo para a qualificagdo dos servigos informacionais oferecidos
a comunidade académica. Desempenho atividades relacionadas ao atendimento, orientagéo e mediagdo da informagéo,
assegurando o acesso eficiente aos recursos informacionais e o uso qualificado dos servigos da biblioteca. Minha
atuacao envolve a orientagéo quanto ao uso do sistema de gerenciamento, busca e recuperacéo da informagéo e apoio
ao desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Atuo também nos servigos de circulagdo, incluindo empréstimos,
devolugdes, renovagdes e reservas, bem como na mediagao entre usuarios e recursos informacionais. Essa atuagao
contribui diretamente para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao no ambito
institucional.

5.1. Participagao institucional e académica
No primeiro semestre de 2025, integrei a Comissao Organizadora do projeto “Divulgagédo de Produtos e Servigos
oferecidos pelo Sistema de Bibliotecas da FURG”, vinculada ao PRAE, contribuindo para a integragao dos estudantes
ingressantes e para a visibilidade dos servigos bibliotecarios. No mesmo ano, passei a integrar a Comissao de Eventos
e Agodes Culturais do Sistema de Bibliotecas, conforme Portaria n® 2823/2025, participando de agdes voltadas a
promogcao da biblioteca como espaco de informacao, cultura e aprendizagem. Atuei ainda como integrante de banca de
avaliagdo de Trabalho de Conclusao de Curso, contribuindo com processos académicos de avaliagao.
5.2. Exercicio de fungao de chefia
Em 2025, conforme Portaria n° 3648/2025, exerci, em carater de substituicdo, a fungdo de Chefe da Biblioteca Central
da FURG (FG-3). Nessa fungao, atuei no acompanhamento das atividades administrativas e técnicas, organizagéo dos
servicos bibliotecarios e apoio a continuidade das atividades da unidade. Essa experiéncia atualiza e amplia minha
trajetoria gerencial, somando-se aos aproximadamente 9 anos de exercicio de fungoes gratificadas de chefia na
UFSM, evidenciando a consolidagdo de competéncias em gestao, lideranga, coordenagao e responsabilidade
institucional.

1. 6. Sintese da trajetoria
Ao longo de mais de 16 anos de atuagao no servigo publico federal, desenvolvi uma trajetdria profissional consistente,
continua e ascendente, caracterizada pela ampliagéo progressiva de responsabilidades, atuagéo em diferentes contextos
institucionais e consolidagao de competéncias técnicas, gerenciais e académicas. Destaca-se, nesse percurso, a atuagao
como unica bibliotecaria da unidade no Instituto Federal Farroupilha e em unidades da UFSM, assumindo de forma
autdbnoma e abrangente a organizagao, estruturacéo, gestdo e execugdo dos servicos bibliotecarios, o que exigiu elevado
grau de responsabilidade, iniciativa e capacidade de tomada de decisao.
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Destaca-se, de forma expressiva, o exercicio de fungdes gratificadas de chefia por mais de 9 anos, incluindo a gestao
de unidades estratégicas na UFSM e o exercicio da fungcdo de Chefe da Biblioteca Central da FURG (FG-3), em
carater de substituicdo, conforme Portaria n° 3648/2025, evidenciando experiéncia consolidada em gestao publica,
lideranca de equipes, tomada de deciséo e responsabilidade institucional.

Paralelamente, a atuagdo na coordenacgéao de projetos institucionais e de ensino, na participacdo em conselho
superior (CEPE/UFSM), comissoes institucionais, bancas académicas e na formacao e acompanhamento de
bolsistas demonstra insercéo qualificada nas dimensdes académica, institucional e formativa das universidades publicas.
A trajetoria evidencia, ainda, a articulagédo entre pratica profissional e formagao continuada, com capacitagdes
diretamente relacionadas as atividades desempenhadas, fortalecendo competéncias em gestéo, planejamento,
organizagao da informagao, inovagao, mediagao informacional e atuagao institucional.

Esse conjunto de experiéncias revela ndo apenas o dominio técnico da area de Biblioteconomia, mas, sobretudo, a
consolidagao de uma atuacgéao profissional marcada pela autonomia, responsabilidade e capacidade de gestdao, com
contribuicdo efetiva para a estruturagdo e qualificagdo de unidades de informagéo, melhoria dos servigos bibliotecarios e
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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