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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual

Ingressei no servigo publico federal, no cargo de Administradora da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), em 09
de margo de 2015. Iniciei minha atuagéo na Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao (PROPLAD), no Setor de
Orgamento, vinculado a Diretoria de Planejamento (DIPLAN), exercendo atividades relacionadas ao planejamento e a
gestao orgamentaria da Universidade. Atuei no acompanhamento da elaboragéo e da execugéo do orgamento
institucional, na analise de demandas orgamentarias das unidades académicas e administrativas e no monitoramento da
aplicagao dos recursos publicos, contribuindo para o planejamento e a gestdo orgamentaria da Instituigao.

Em 1° de outubro de 2017, passei a atuar na Faculdade de Direito (FADIR), unidade em que permanecgo até o presente
momento. Nesse periodo, assumi responsabilidades relacionadas a gestao administrativa da Unidade Académica,
abrangendo planejamento, execugéo orgamentaria, gestdo patrimonial, acompanhamento de contratos e convénios,
infraestrutura, gestao de pessoas, processos administrativos, apoio aos 6rgéos colegiados e assessoramento a Diregéo.
Ao longo da trajetéria profissional, ampliei progressivamente minhas responsabilidades, participando de comissdes
institucionais, projetos de desenvolvimento institucional e atividades voltadas ao aperfeicoamento da gestédo universitaria,
contribuindo para o fortalecimento dos processos administrativos e para o desenvolvimento da FURG.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Durante minha atuagdo na FURG, desenvolvi atividades relacionadas a gestdo administrativa universitaria, participando
de agdes de planejamento, execugéo, acompanhamento e aperfeicoamento de processos institucionais. Ao longo da
carreira, assumi responsabilidades crescentes e atuei em diferentes areas da administragéo publica, contribuindo para o
fortalecimento da gestao universitaria.

Entre 2015 e 2017, atuei no Setor de Orgamento, vinculado a Diretoria de Planejamento (DIPLAN) da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracao (PROPLAD), onde participei da elaboragédo, do acompanhamento e da execugao do
orgamento institucional. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao
planejamento governamental, a gestdo orcamentaria e a administracéo publica, proporcionando uma visdo integrada da
aplicacao dos recursos publicos e do funcionamento da gestao universitaria.

Desde outubro de 2017, exergo minhas atividades na Faculdade de Direito (FADIR), atuando na gestao administrativa da
Unidade Académica. Nesse periodo, passei a desenvolver atividades voltadas ao planejamento administrativo, gestao
orcamentaria, instrucdo e acompanhamento de processos de compras e contratagoes, gestéo patrimonial,
acompanhamento de demandas de infraestrutura, apoio a gestdo de pessoas, além do assessoramento a Diregcéo da
Unidade e aos seus 6rgéos colegiados, contribuindo para o funcionamento administrativo e para a execugao das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ao longo desse periodo, participei da coordenacao administrativa de projetos de desenvolvimento institucional,
acompanhando o planejamento, a execugao e a prestagao de contas de recursos destinados a aquisi¢ao de
equipamentos, materiais permanentes, materiais de consumo e melhorias na infraestrutura da Faculdade de Direito,
contribuindo para o fortalecimento das condigbes de funcionamento da Unidade. Também integrei a Comisséo de
Fiscalizacao e Acompanhamento de Avencgas da FURG, colaborando no acompanhamento dos instrumentos celebrados
entre a Universidade e sua Fundagéo de Apoio, e participei de banca examinadora para selegcéao de estagiarios da
Faculdade de Direito, contribuindo para a composi¢do da equipe de apoio administrativo. Exerci, ainda, a fungéo de
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Agente de Gestdo Ambiental da FURG, colaborando com agdes institucionais voltadas a sustentabilidade, além de
integrar comissdes e grupos de trabalho destinados ao dimensionamento da forga de trabalho, a organizagéo
administrativa e ao aperfeicoamento dos processos internos da Universidade.

Paralelamente as atividades profissionais, mantive participagdo continua em agdes de capacitagdo e desenvolvimento,
buscando o constante aperfeicoamento técnico e gerencial. Nesse contexto, participei de cursos e agdes vinculados ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), de capacitacdes nas areas de gestao socioambiental e Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), do Congresso Institucional de Avaliagao e Planejamento (CONGRIAP) e da organizagao de eventos
institucionais, ampliando conhecimentos e competéncias aplicados as atividades desenvolvidas no ambito da
Universidade.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos

As experiéncias acumuladas ao longo da minha trajetéria profissional possibilitaram o desenvolvimento e o
aprimoramento de competéncias relacionadas a gestéo publica universitaria. Nesse contexto, consolidei conhecimentos
em planejamento e gestdo administrativa, gestdo orgamentaria e financeira, gestdo de contratos, convénios e projetos,
gestéo patrimonial, planejamento estratégico e gestdo de pessoas. Também aperfeicoei habilidades voltadas a lideranga
de equipes, a elaboracao de documentos técnicos e administrativos, a organizagao e ao aperfeicoamento de processos
de trabalho, ao acompanhamento de indicadores institucionais e a aplicagéo da legislagdo pertinente a administragao
publica e as universidades federais.

A participagéo continua em acgbes de capacitagado e o exercicio de diferentes atribuicdes ao longo da carreira contribuiram
para o fortalecimento da minha capacidade de analise técnica, tomada de decisao, resolugéo de problemas, articulagéo
institucional e busca permanente pela melhoria dos processos administrativos, competéncias que vém sendo aplicadas
no desempenho das atividades desenvolvidas na Universidade.

4. Inovacao, responsabilidades e resultados institucionais

Ao longo da atuagéo na Faculdade de Direito, participei da implantagao e do aperfeicoamento de diversos processos
administrativos, contribuindo para a qualificagdo da gestdo da Unidade Académica.

A experiéncia adquirida possibilitou assumir responsabilidades relacionadas ao planejamento, coordenacéo e
acompanhamento de atividades administrativas, sempre em conformidade com as atribuigbes do cargo e com os
objetivos institucionais.

Entre os principais resultados alcangados destacam-se a melhoria dos processos de planejamento e execugao de
recursos destinados a infraestrutura da Unidade, o acompanhamento administrativo de projetos institucionais, o
fortalecimento da gestéo patrimonial, a organizagao de procedimentos relacionados as compras publicas, contratos e
convénios, bem como o apoio permanente a tomada de decisées da Diregcao da Faculdade.

A participagdo em comissdes institucionais e grupos de trabalho também proporcionou contribuigéo para o
aperfeicoamento de processos administrativos da Universidade, favorecendo maior integracdo entre as areas,
organizagao das atividades e melhoria continua da gestao.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

Minha trajetoria profissional evidencia uma evolugao continua das competéncias técnicas, administrativas e gerenciais
desde o ingresso na FURG.

A atuacédo na area de planejamento institucional, gestdo administrativa universitaria, coordenagcéo administrativa de
projetos, participagdo em comissdes institucionais e formagao continuada permitiu consolidar conhecimentos, habilidades
e competéncias que contribuiram para o aperfeicoamento da gestéo universitaria e para o desenvolvimento das
atividades da Faculdade de Direito.

A experiéncia acumulada ao longo dos anos demonstra capacidade de planejamento, organizagao, analise técnica,
gestéo de recursos, articulagao institucional e melhoria de processos administrativos, refletindo uma atuacéo pautada
pelo compromisso com a eficiéncia da administragdo publica e com os objetivos institucionais da Universidade.
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Assim, o conjunto da trajetoria profissional, aliado as atividades de capacitagéo e as contribuiges prestadas a Instituicao,
evidencia a consolidagéo dos saberes e competéncias que fundamentam o reconhecimento do nivel de RSC pleiteado.
6. Sintese

Desde o ingresso na FURG, construi uma trajetéria pautada pelo compromisso com a gestao publica, pela qualificagao
permanente e pela busca continua da melhoria dos processos institucionais.

A atuacdo na PROPLAD e, posteriormente, na Faculdade de Direito proporcionou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, gestdo administrativa, gestao orcamentaria, coordenacéo de projetos, participacédo em
comissodes institucionais e implementacado de melhorias administrativas.

O conjunto das experiéncias profissionais, da formagéo continuada, das responsabilidades assumidas e dos resultados
obtidos evidencia a consolidagdo de conhecimentos e competéncias que contribuem para o fortalecimento da gestao
universitaria e fundamentam o presente pedido de reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).
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