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O presente Memorial Descritivo tem por finalidade fundamentar a solicitação de concessão do Reconhecimento de
Saberes e Competências - RSC-PCCTAE VI, em conformidade com a Lei nº 15.367/2026, o Decreto nº 13.048, de 3 de
julho de 2026, e demais normas regulamentares aplicáveis e  apresentar minha trajetória profissional e institucional,
demonstrando os conhecimentos, saberes, competências e experiências construídos ao longo da carreira como servidor
técnico-administrativo em educação, ocupante do cargo Médico, evidenciando que tais experiências ultrapassam o
desempenho ordinário das atribuições do cargo e contribuíram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensão, inovação e gestão institucional para as Instituições Federais em que exerci minhas atividades. 

Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado 
Minha trajetória no serviço público federal teve início em 2019, com o ingresso na Universidade Federal do Rio Grande no
cargo de Médico do Trabalho, vinculada à Pró Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP). Desde então, venho
desenvolvendo atividades voltadas à promoção da Saúde e Segurança no Trabalho, atuando na prevenção de acidentes
e doenças ocupacionais, na avaliação dos ambientes laborais, na elaboração de pareceres e laudos técnicos
(insalubridade e aposentadoria especial), na identificação e controle de riscos ocupacionais e no assessoramento às
unidades acadêmicas e administrativas, sempre com foco na melhoria das condições de trabalho e na proteção da saúde
dos servidores, além de atuar nas perícias médicas da Universidade e de outros órgãos federais (Unidade SIASS). No
entanto, logo que assumi o cargo, fui convidado a atuar no Hospital Universitário Miguel Riet Corrêa Junior, como Médico
do Trabalho, para estruturar o setor de Saúde Ocupacional – atuei neste órgão durante a pandemia, no atendimento e
enfrentamento à COVID-19, prestando atendimento direto aos servidores do Hospital Universitário Miguel Riet Corrêa Jr
acometidos pela COVID-19, até Agosto/2021. 
Entre Setembro/2021 e Fevereiro/2022 fui cedido pela Universidade para apoiar a gestão da Secretaria Municipal de
Saúde(atuei como Secretário Municipal de Saúde Adjunto) – passado este período, retornei a DAS, onde desde então
mantenho minha atuação regular, assumindo a responsabilidade técnica do setor junto ao CREMERS a partir de
Dezembro/2023 – participo ainda como Membro efetivo da Comissão Multiprofissional de Acompanhamento aos
Trabalhadores com Deficiência e da Comissão de Estudo, Implementação e Acompanhamento de Exames Médicos
Periódicos, além de assessoria técnica a Instituição em perícias judiciais. Sempre em busca de atualização e
aperfeiçoamento, participei de cursos, capacitações, simpósios, jornadas e congressos, buscando um elevado
atendimento e  prestação de serviços. Estas práticas facilitam atuar de forma integrada com diferentes áreas da
instituição, contribuindo para a construção de soluções voltadas à consolidação da administração da conformidade legal e
da promoção da saúde dos servidores. 
Ainda, desenvolvi experiência na utilização de sistemas estruturantes do Governo Federal, em especial o SIASS
(Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor - é um subsistema que tem por objetivo coordenar e integrar
ações e programas nas áreas de assistência à saúde, perícia oficial, promoção, prevenção e acompanhamento da saúde
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dos servidores da administração federal direta, autárquica e fundacional, de acordo com a Política de Atenção à Saúde e
Segurança do Trabalho do Servidor Público Federal - PASS.  ) e SIGEPE – Módulo Adicionais Ocupacionais - a utilização
destas ferramentas são essenciais para a execução das rotinas administrativas, permitindo o registro e o gerenciamento
de informações relativas a saúde do servidor e aos adicionais ocupacionais - o domínio destes sistemas contribui para a
eficiência, a transparência e a conformidade dos processos administrativos, assegurando maior agilidade e confiabilidade
na execução das atividades sob minhas obrigações. 
Ao longo da carreira, a atuação em frentes variadas permitiu expandir a prática profissional para além do escopo ordinário
do cargo, trazendo uma contribuição ativa no planejamento da Universidade e a produção de conhecimento aplicado
comprovam a capacidade de integrar diferentes áreas e entregar resultados concretos para demandas institucionais
diversas.
Desta maneira, considero que minha trajetória evidencia a construção de saberes e competências decorrentes da
experiência profissional acumulada ao longo dos anos, caracterizada pela atuação em projetos de significância
institucional, pela produção de conhecimento aplicado, pela ampliação progressiva das responsabilidades assumidas e
pela geração de resultados permanentes para a Universidade. Esses elementos demonstram a maturidade técnica e
profissional compatível com o reconhecimento dos saberes e competências previstos para o RSC Nível V. 

FÁBIO PINTO ROSSETTINI
SIAPE: 1378969

Página 2


