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O presente Memorial Descritivo tem por finalidade fundamentar a solicitagdo de concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE VI, em conformidade com a Lei n° 15.367/2026, o Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, e demais normas regulamentares aplicaveis e apresentar minha trajetoria profissional e institucional,
demonstrando os conhecimentos, saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da carreira como servidor
técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo Médico, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o
desempenho ordinario das atribuigées do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extenséo, inovagéao e gestao institucional para as Instituicbes Federais em que exerci minhas atividades.

Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Minha trajetoria no servigo publico federal teve inicio em 2019, com o ingresso na Universidade Federal do Rio Grande no
cargo de Médico do Trabalho, vinculada a Pré Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP). Desde entéo, venho
desenvolvendo atividades voltadas a promoc¢ao da Saude e Seguranga no Trabalho, atuando na prevengéo de acidentes
e doengas ocupacionais, na avaliagdo dos ambientes laborais, na elaboracao de pareceres e laudos técnicos
(insalubridade e aposentadoria especial), na identificagéo e controle de riscos ocupacionais e no assessoramento as
unidades académicas e administrativas, sempre com foco na melhoria das condiges de trabalho e na prote¢do da saude
dos servidores, além de atuar nas pericias médicas da Universidade e de outros 6rgéos federais (Unidade SIASS). No
entanto, logo que assumi o cargo, fui convidado a atuar no Hospital Universitario Miguel Riet Corréa Junior, como Médico
do Trabalho, para estruturar o setor de Saude Ocupacional — atuei neste 6rgéo durante a pandemia, no atendimento e
enfrentamento a COVID-19, prestando atendimento direto aos servidores do Hospital Universitario Miguel Riet Corréa Jr
acometidos pela COVID-19, até Agosto/2021.

Entre Setembro/2021 e Fevereiro/2022 fui cedido pela Universidade para apoiar a gestao da Secretaria Municipal de
Saude(atuei como Secretario Municipal de Saude Adjunto) — passado este periodo, retornei a DAS, onde desde entédo
mantenho minha atuagao regular, assumindo a responsabilidade técnica do setor junto ao CREMERS a partir de
Dezembro/2023 — participo ainda como Membro efetivo da Comisséo Multiprofissional de Acompanhamento aos
Trabalhadores com Deficiéncia e da Comisséo de Estudo, Implementagdo e Acompanhamento de Exames Médicos
Periddicos, além de assessoria técnica a Instituigdo em pericias judiciais. Sempre em busca de atualizagido e
aperfeicoamento, participei de cursos, capacita¢des, simposios, jornadas e congressos, buscando um elevado
atendimento e prestagéo de servigos. Estas praticas facilitam atuar de forma integrada com diferentes areas da
instituicao, contribuindo para a construgdo de solugdes voltadas a consolidagdo da administragao da conformidade legal e
da promogéao da saude dos servidores.

Ainda, desenvolvi experiéncia na utilizacdo de sistemas estruturantes do Governo Federal, em especial o SIASS
(Subsistema Integrado de Atengao a Saude do Servidor - € um subsistema que tem por objetivo coordenar e integrar
acgOes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promogéao, prevengédo e acompanhamento da saude
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dos servidores da administragéo federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a Politica de Atencao a Saude e
Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS. ) e SIGEPE — Modulo Adicionais Ocupacionais - a utilizagao
destas ferramentas sdo essenciais para a execugao das rotinas administrativas, permitindo o registro e o gerenciamento
de informagdes relativas a saude do servidor e aos adicionais ocupacionais - o dominio destes sistemas contribui para a
eficiéncia, a transparéncia e a conformidade dos processos administrativos, assegurando maior agilidade e confiabilidade
na execucao das atividades sob minhas obrigagdes.

Ao longo da carreira, a atuagao em frentes variadas permitiu expandir a pratica profissional para além do escopo ordinario
do cargo, trazendo uma contribui¢cdo ativa no planejamento da Universidade e a produgéo de conhecimento aplicado
comprovam a capacidade de integrar diferentes areas e entregar resultados concretos para demandas institucionais
diversas.

Desta maneira, considero que minha trajetéria evidencia a construgao de saberes e competéncias decorrentes da
experiéncia profissional acumulada ao longo dos anos, caracterizada pela atuagao em projetos de significancia
institucional, pela producao de conhecimento aplicado, pela ampliagéo progressiva das responsabilidades assumidas e
pela geracéo de resultados permanentes para a Universidade. Esses elementos demonstram a maturidade técnica e
profissional compativel com o reconhecimento dos saberes e competéncias previstos para o RSC Nivel V.
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