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1. MEMORIAL DESCRITIVO
Carla Isabel de Oliveira Marinho e Silva
Assistente Social — Universidade Federal do Rio Grande (FURG)
Matricula: 2126834

Nivel Pleiteado: RSC-PCCTAE VI

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL NA FURG
Ingressei na Universidade Federal do Rio Grande (FURG) em 2014, por meio de concurso publico, como Assistente
Social, lotada na Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE). Desde entdo, minha atuagao tem sido direcionada a
Politica de Assisténcia Estudantil, com énfase em agbes afirmativas, incluséo e permanéncia de estudantes quilombolas,
indigenas, transgéneros e demais grupos historicamente excluidos. A trajetéria profissional na FURG é marcada pela
participacado em instancias colegiadas, comissodes institucionais e projetos de acolhida, bem como pela producéo e
difusdo de conhecimento na area de politicas sociais e direitos humanos.

1. ATIVIDADES E EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO RSC
2.1. Participagdo em comissdes, bancas e representacdes (Anexo |)
Exerci o mandato de suplente da representacéo dos servidores TAE no COEPEA no periodo de 17 de fevereiro de 2017
a 2 de margo de 2018, participando das decisdes sobre ensino, pesquisa, extensao e administragdo da FURG. Fui
designada secretaria da Comisséo Especial para apurar fatos do Processo n° 23116.008701/2015-80 (Portaria n°
0494/2017), atuando na organizagéo e registro dos trabalhos. Integrei a Comissédo de Assuntos Afro-Brasileiros (CAAF)
(Portaria n°® 2395/2023), contribuindo para a formulacao de Politicas Afirmativas. Representei a FURG como suplente no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) (Portaria n° 1238/2014), na gestao 2014/2016, fortalecendo a
articulagéo entre a universidade e as politicas publicas locais. Atuei como membro da Banca de Selegao do Projeto Milton
Santos (PROMISAES) (Portaria n°® 0348/2021) e da Banca de Avaliacédo para Cadastro Reserva de Assistente Social
(Portaria n° 0525/2021), contribuindo para a selegao de profissionais e para a ampliagao do acesso a educagao superior.
2.2. Participagao em projetos institucionais e formagao continuada (Anexo 1)
Integrei comissdes organizadoras de diversos projetos institucionais vinculados ao Programa de Acolhida
Cidada/Solidaria da PRAE, tais como: Acolhida Quilombola 2017, Il Mostra Cultural Quilombola (2016), | Seminario
Estadual de Saude das Comunidades Tradicionais (2016), 202 Semana Aberta da FURG (2015), Acolhida para
Estudantes Transgéneros (2023), “Que Edital € esse?” (2023), Circulos de Cultura - Conectados pelo Mundo (2023),
Incluséo Digital para indigenas e quilombolas (2024) , XII Seminario de Encerramento da Acolhida Cidada (2022) ,
Capacitacao para Assistentes Sociais - Edital 006/2021 , e “Novos caminhos, novos olhares: Acolhendo as culturas
indigenas e quilombolas na FURG”. Todas as atividades foram comprovadas por certificados emitidos pela PRAE,
PROEXC e PROGRAD, com carga horaria de 40 horas cada, demonstrando o meu engajamento como servidora em
acgdes de acolhimento e inclusao.
Além disso, participei de programas de formagao continuada com carga horaria superior a 10 horas, incluindo o curso
Formagao para Docéncia e Gestao para a Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e Educagao Escolar Quilombola
(120h), Sistematizagao da Experiéncia Profissional (45h), Pensamento Critico: Leituras Decoloniais e Afrodiaspodricas
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(420h), Metodologia Cientifica para Pesquisas de Base Decolonial (40h), o Il Seminario Internacional do GEPESSE e o
XVII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. Também participei como ouvinte em eventos como o lll Seminario
Internacional Michel Foucault, o | Seminario Internacional de Lusofonia e Servigo Social, o VI SEPOME, o Projeto
ABEPSS ltinerante, o XIl Seminario de Encerramento da Acolhida Cidada, o Simpdsio Internacional Histéria, Cultura e
Relagdes de Poder, e o VIl Seminario de Direito e Cultura.
2.3. Producéo e difusao de conhecimento (Anexo VI)
Conclui o Mestrado em Politica Social e Direitos Humanos (UCPEL, 2019), com dissertagédo sobre o trabalho do
Assistente Social com estudantes quilombolas na FURG. Sou membro do Grupo de Pesquisa Politicas Sociais,
Programas de Transferéncia de Renda, Género e Pobreza" (CNPq), desde fevereiro de 2024. Publiquei o artigo
Territorialidade quilombola: direito em discussao e o capitulo de livro Questao Social: uma contribui¢do tedrica e
conceitual. Apresentei e publiquei trabalhos em eventos nacionais, incluindo o XVIII ENPESS (2024) , o 18° CBAS (2025)
, 0 XII JOINPP (2025) , 0 16° CBAS (2019) e o XVII ENPESS (2022) , além de ter participado do Xlll Seminario de
Encerramento da Acolhida Cidada/Solidaria com a comunicagao oral Que Edital é esse?.

1. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS
A partir das experiéncias descritas, desenvolvi:

« Dominio tedrico-metodolégico em Politica Social e Direitos Humanos, com énfase em agdes afirmativas,
assisténcia estudantil e interseccionalidade (racga, género, classe), aplicado a analise e proposi¢édo de
politicas institucionais na FURG.

+ Capacidade de atuagéo em instancias colegiadas e comissdes estratégicas, com experiéncia em mediagéo,
articulacéo institucional e tomada de decisdo no COEPEA, CMAS, CAAF e comissdes especiais.

+ Competéncia em producgéao cientifica e técnica, com publicagdes de capitulos, artigos e trabalhos em anais
que sistematizam conhecimento sobre politicas sociais, direitos humanos e territorialidade quilombola.

* Habilidade em gestao de projetos de inclusdo e acolhimento, com organizacéo de agdes para publicos
especificos (quilombolas, indigenas, transgéneros), promovendo permanéncia e pertencimento na
universidade.

+ Capacidade de formacgao e qualificagdo de equipes, atuando como instrutora em capacitagéo para
Assistentes Sociais, com foco em avaliagdes socioeconémicas e atendimento a estudantes.

« Compromisso com a pesquisa e a extensao, evidenciado pela participagdo em grupo de pesquisa registrado
no CNPq e pela produgao académica continua.

1. INOVACAO, AMPLIACAO DE RESPONSABILIDADES E RESULTADOS INSTITUCIONAIS
As atividades descritas vao além as atribuigbes ordinarias do cargo de Assistente Social e demonstram:

* Ampliacéo de responsabilidades: atuacédo em conselhos e comissdes estratégicas (COEPEA, CMAS, CAAF,
comissdes especiais), com impacto direto em decisdes institucionais e na formulagéo de politicas afirmativas.

* Inovacao na assisténcia estudantil: criacdo e execugéo de projetos inéditos de acolhida para grupos
minorizados (quilombolas, transgéneros, indigenas), com metodologias participativas e intersetoriais, gerando
resultados concretos de inclusdo e permanéncia.

* Producéo de conhecimento aplicado: artigos e capitulos que sistematizam conceitos e subsidiam a atuagao
de conselheiros, gestores e profissionais, com repercussao institucional e social.

+ Formacéo de profissionais: atuagao como instrutora em capacitagéo, qualificando a equipe técnica da PRAE
para avaliagdes socioecondmicas e atendimento humanizado.

+ Compromisso com a pesquisa: participagdo em grupo de pesquisa registrado no CNPq, demonstrando
engajamento na produgao de conhecimento cientifico.

1. RELACAO DA TRAJETORIA COM O NIVEL PLEITEADO
O conjunto da minha trajetéria como servidora na FURG atende plenamente aos requisitos do RSC-PCCTAE Nivel VI,
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nos termos do Decreto n° 13.048/2026:
* Pontuacgéo exigida;
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