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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual

Inicio da Atuagao e Suporte Técnico (2010 — 2017) Em 2010, assumi o cargo de Técnico de Laboratério, com
especializagdo em informatica. Desde entéo, tenho sido responsavel pela gestdo e manutengéo dos equipamentos de
computacao no prédio das Artes, garantindo a estabilidade operacional necessaria para as atividades académicas e
administrativas do setor.

Atuacao em Projetos de Extenséao e Inovagao Tecnolégica (2017 — 2022) A partir de 2017, expandi minhas atribui¢cdes
para a coordenagao e apoio técnico em diversos projetos de extensao universitaria, com foco na incluséo digital e no
design social. Destacam-se:

e 2018: Atuei como co-coordenador do projeto Software Livre para a Comunidade Universitaria: Divulgagéo e
Muiltiplicagao (margo) e como coordenador da Oficina de Software Livre (abril). Em junho, integrei a equipe de
apoio técnico do projeto Design Grafico Aplicado as Artes Visuais.

e 2019: Mantive o apoio técnico no projeto de Design Grafico Aplicado as Artes Visuais (fevereiro) e no projeto
Design Grafico Social, voltado ao desenvolvimento da identidade visual para a economia informal de geragao
de renda (junho).

e 2021: Com a chegada da pandemia, atuei no apoio técnico aos A¢bes Pedagodgicas dos Cursos de Artes
Visuais (julho) e no projeto Dialogos em Artes Visuais (agosto).

e 2022: Em abril, participei como apoiador técnico na monitoria do projeto Introdugdo ao Desenho Gréfico.
Producao Intelectual e Docéncia (2022 — 2025) Em junho de 2022, publiquei o artigo cientifico Migragdo para Software
Livre: Um Estudo de Caso de Sucesso, consolidando a experiéncia pratica em tecnologia aberta. Em dezembro de 2025,
fui convidado a integrar o banco de jurados de conclus&o de curso, avaliando trabalhos académicos e contribuindo para a
qualidade dos processos de formagao.

Atuacao Sindical e Representatividade (2017 — 2025) Paralelamente as atividades técnico-académicas, dediquei parte
significativa da minha trajetdria a representacdo dos servidores junto a Associagéo dos Profissionais do FURG (Aptafurg).
Minha atuacgéo na diretoria evoluiu em fungao das necessidades do movimento e da confianca dos pares:

e Outubro de 2017 a Outubro de 2019: Membro da Diretoria de Esporte e Lazer.

e Outubro de 2019 a Outubro de 2021: Membro da Diretoria de Formagéo Politica.

e Outubro de 2021 a Outubro de 2023: Coordenador Financeiro.

e Outubro de 2023 a Outubro de 2025: Coordenador Suplente.

Esta trajetoria reflete um compromisso continuo com a inovagao tecnoldgica, a inclusédo social através da extensao
universitaria e a defesa dos interesses coletivos no ambito do servigo publico.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC
1. Coordenacao e Apoio Técnico em Projetos de Extensdo (Foco em Software Livre e Inclus&o Digital)
* Periodo e Contexto Institucional: 2018 — 2022 | Projetos de Extensao Universitaria.
e Atividade Realizada: Coordenacgao técnica e apoio em projetos de difusdo de tecnologia e design social.

* Participacgao:
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» Coordenador da oficina "Software Livre" (abril/2018).

» Co-coordenador do projeto "Software Livre para a Comunidade Universitaria" (margo/2018).

* Apoio Técnico nos projetos "Design Grafico Aplicado as Artes Visuais" (fevereiro/2019,
junho/2018), "Design Grafico Social" (junho/2019), "Agbes Pedagogicas em Tempos de
Pandemia" (julho/2021), "Dialogos em Artes Visuais" (agosto/2021) e "Introdu¢do ao Desenho
Gréfico" (abril/2022).

¢ Responsabilidade ou Contribuigao: Lideranga na implementagao de metodologias de software livre,
reducdo de custos com licengas de software, capacitagdo da comunidade académica e desenvolvimento de
identidades visuais para a economia informal. Contribuicdo direta para a democratizagao do acesso a
tecnologia e ao design.

* Documento Comprobatdrio: Relatérios do Sisproj anexados a este pedido de RSC

2. Publicacao Cientifica e Disseminagao do Conhecimento

e Periodo e Contexto Institucional: Junho de 2022 | Revista Cientifica.

* Atividade Realizada: Pesquisa e publicacédo de artigo cientifico sobre migragéo de sistemas.

e Participagao: Autora unica do artigo "Migracéo para Software Livre: Um Estudo de Caso de Sucesso".

¢ Responsabilidade ou Contribuigado: Sistematizagéo e validagao cientifica de experiéncias praticas em
migracéo de software, gerando conhecimento aplicavel a gestao publica de Tl e a academia.

* Documento Comprobatério: DOI: 10.32749/nucleodoconhecimento.com.br/tecnologia/migracao-para-
software

3. Atuagao na Avaliagdo Académica (Jurado de Cursos)

* Periodo e Contexto Institucional: Dezembro de 2025 — Presente | Banca Examinadora de Concluséo de
Curso.

* Atividade Realizada: Participacdo como jurado em bancas de conclus&o de curso.

* Participagao: Integracéo ao banco de jurados, avaliando trabalhos de conclus&o de curso sob a 6tica técnica
e académica.

¢ Responsabilidade ou Contribuigdao: Garantia da qualidade académica dos cursos de Artes, contribuindo
para a formagao de novos profissionais e a manutengao dos padrdes de exceléncia da instituicao.

¢ Documento Comprobatério: Declaragéo anexa a este pedido de RSC

4. Atuacao Sindical e Gestao de Representagao Classe

e Periodo e Contexto Institucional: Outubro de 2017 — Outubro de 2025 | Associagao dos Profissionais do
FURG (Aptafurg).

» Atividade Realizada: Exercicio de mandatos eletivos na diretoria do sindicato.

e Participagao:

e 2017-2019: Membro da Diretoria de Esporte e Lazer.

e 2019-2021: Membro da Diretoria de Formacgao Politica.

» 2021-2023: Coordenador Financeiro.

* 2023-2025: Coordenador Suplente.

* Responsabilidade ou Contribuigao: Gestédo estratégica de recursos financeiros, promogao da formagéo
politica dos servidores e defesa dos interesses coletivos, demonstrando competéncia em gestao publica,
transparéncia e lideranca institucional.

¢ Documento Comprobatoério: Certificados anexados a este pedido de RSC

3. Saberes e competéncias desenvolvidos
Desenvolvi habilidades relacionadas ao atendimento ao publico das Artes, bem como habilidades relacionadas com a
metodologia cientifica, pesquisa cientifica, docéncia e projetos de extenséo variados.
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4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

Inovagdes relativas a implementagéo de solugdes com Software Livre, nos computadores do Instituto de Artes e em
alguns computadores do Instituto de Letras.

5. Relacao da trajetoria com o nivel pleiteado

A trajetoria profissional aqui relatada justifica plenamente o reconhecimento no nivel pleiteado, pois demonstra a evolugéo
de um perfil estritamente operacional para um de gestao técnica estratégica e produgéo de conhecimento.

Nao se trata apenas de acumular tempo de servigo, mas da consolidagdo de um conjunto de competéncias que
transcendem a manutencéo de equipamentos. A minha atuagao na coordenagéo de projetos de extenséo e na
implementacao de solugdes de Software Livre nos Institutos de Artes e Letras comprova capacidade de inovagéo
tecnoldgica, reducao de custos institucionais e lideranga na difusdo de tecnologias abertas.

Adicionalmente, a publicagao de artigo cientifico e a participagao como jurado em bancas de concluséo de curso
evidenciam dominio da metodologia cientifica e da docéncia, competéncias essenciais para o nivel superior de atuagao.
Por fim, a longa trajetoéria na representagao sindical, com responsabilidades na gestao financeira e formagao politica,
atesta maturidade na gestéo publica, transparéncia e capacidade de articulagéo institucional. O conjunto dessas
experiéncias configura o perfil de um servidor que ndo apenas executa tarefas, mas que agrega valor, inova processos e
forma a comunidade, alinhando-se perfeitamente aos requisitos de competéncia e responsabilidade do nivel pleiteado.

6. Sintese

O presente memorial fundamenta o pedido de promogéao por Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) em trés
pilares principais que consolidam minha atuag¢ao no servigo publico:

1. Inovagéo e Eficiéncia Técnica: Destaque na implementacao e gestédo de solugdes de Software Livre em
multiplos institutos, resultando em economia de recursos e modernizacao do parque tecnoldgico da
instituicao.

2. Produgéo de Conhecimento e Docéncia: Comprovagéao de competéncia académica através da autoria de
artigos cientificos, coordenagao de projetos de extenséo pedagdgica e participagédo ativa como avaliador
(jurado) em cursos de graduagéo.

3. Gestao e Representatividade: Experiéncia consolidada na gestdo de projetos complexos e na lideranca
sindical, com responsabilidade direta sobre a formagéao politica dos servidores e a gestao financeira da
entidade, demonstrando capacidade de lideranga e compromisso com a gestao publica.

A somatéria dessas experiéncias atesta a aquisigdo de saberes e competéncias que superam o nivel de atuagao original,
justificando o reconhecimento hierarquico e a progressao na carreira.
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