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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetória profissional e individual
Início da Atuação e Suporte Técnico (2010 – 2017) Em 2010, assumi o cargo de Técnico de Laboratório, com
especialização em informática. Desde então, tenho sido responsável pela gestão e manutenção dos equipamentos de
computação no prédio das Artes, garantindo a estabilidade operacional necessária para as atividades acadêmicas e
administrativas do setor.
Atuação em Projetos de Extensão e Inovação Tecnológica (2017 – 2022) A partir de 2017, expandi minhas atribuições
para a coordenação e apoio técnico em diversos projetos de extensão universitária, com foco na inclusão digital e no
design social. Destacam-se:

• 2018: Atuei como co-coordenador do projeto Software Livre para a Comunidade Universitária: Divulgação e
Multiplicação (março) e como coordenador da Oficina de Software Livre (abril). Em junho, integrei a equipe de
apoio técnico do projeto Design Gráfico Aplicado às Artes Visuais.

• 2019: Mantive o apoio técnico no projeto de Design Gráfico Aplicado às Artes Visuais (fevereiro) e no projeto
Design Gráfico Social, voltado ao desenvolvimento da identidade visual para a economia informal de geração
de renda (junho).

• 2021: Com a chegada da pandemia, atuei no apoio técnico aos Ações Pedagógicas dos Cursos de Artes
Visuais (julho) e no projeto Diálogos em Artes Visuais (agosto).

• 2022: Em abril, participei como apoiador técnico na monitoria do projeto Introdução ao Desenho Gráfico.
Produção Intelectual e Docência (2022 – 2025) Em junho de 2022, publiquei o artigo científico Migração para Software
Livre: Um Estudo de Caso de Sucesso, consolidando a experiência prática em tecnologia aberta. Em dezembro de 2025,
fui convidado a integrar o banco de jurados de conclusão de curso, avaliando trabalhos acadêmicos e contribuindo para a
qualidade dos processos de formação.
Atuação Sindical e Representatividade (2017 – 2025) Paralelamente às atividades técnico-acadêmicas, dediquei parte
significativa da minha trajetória à representação dos servidores junto à Associação dos Profissionais do FURG (Aptafurg).
Minha atuação na diretoria evoluiu em função das necessidades do movimento e da confiança dos pares:

• Outubro de 2017 a Outubro de 2019: Membro da Diretoria de Esporte e Lazer.
• Outubro de 2019 a Outubro de 2021: Membro da Diretoria de Formação Política.
• Outubro de 2021 a Outubro de 2023: Coordenador Financeiro.
• Outubro de 2023 a Outubro de 2025: Coordenador Suplente.

Esta trajetória reflete um compromisso contínuo com a inovação tecnológica, a inclusão social através da extensão
universitária e a defesa dos interesses coletivos no âmbito do serviço público.

2. Atividades e experiências relacionadas ao RSC
1. Coordenação e Apoio Técnico em Projetos de Extensão (Foco em Software Livre e Inclusão Digital)

• Período e Contexto Institucional: 2018 – 2022 | Projetos de Extensão Universitária.
• Atividade Realizada: Coordenação técnica e apoio em projetos de difusão de tecnologia e design social.
• Participação:
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• Coordenador da oficina "Software Livre" (abril/2018).
• Co-coordenador do projeto "Software Livre para a Comunidade Universitária" (março/2018).
• Apoio Técnico nos projetos "Design Gráfico Aplicado às Artes Visuais" (fevereiro/2019,

junho/2018), "Design Gráfico Social" (junho/2019), "Ações Pedagógicas em Tempos de
Pandemia" (julho/2021), "Diálogos em Artes Visuais" (agosto/2021) e "Introdução ao Desenho
Gráfico" (abril/2022).

• Responsabilidade ou Contribuição: Liderança na implementação de metodologias de software livre,
redução de custos com licenças de software, capacitação da comunidade acadêmica e desenvolvimento de
identidades visuais para a economia informal. Contribuição direta para a democratização do acesso à
tecnologia e ao design.

• Documento Comprobatório: Relatórios do Sisproj anexados a este pedido de RSC
2. Publicação Científica e Disseminação do Conhecimento

• Período e Contexto Institucional: Junho de 2022 | Revista Científica.
• Atividade Realizada: Pesquisa e publicação de artigo científico sobre migração de sistemas.
• Participação: Autora única do artigo "Migração para Software Livre: Um Estudo de Caso de Sucesso".
• Responsabilidade ou Contribuição: Sistematização e validação científica de experiências práticas em

migração de software, gerando conhecimento aplicável à gestão pública de TI e à academia.
• Documento Comprobatório: DOI: 10.32749/nucleodoconhecimento.com.br/tecnologia/migracao-para-

software
3. Atuação na Avaliação Acadêmica (Jurado de Cursos)

• Período e Contexto Institucional: Dezembro de 2025 – Presente | Banca Examinadora de Conclusão de
Curso.

• Atividade Realizada: Participação como jurado em bancas de conclusão de curso.
• Participação: Integração ao banco de jurados, avaliando trabalhos de conclusão de curso sob a ótica técnica

e acadêmica.
• Responsabilidade ou Contribuição: Garantia da qualidade acadêmica dos cursos de Artes, contribuindo

para a formação de novos profissionais e a manutenção dos padrões de excelência da instituição.
• Documento Comprobatório: Declaração anexa a este pedido de RSC

4. Atuação Sindical e Gestão de Representação Classe
• Período e Contexto Institucional: Outubro de 2017 – Outubro de 2025 | Associação dos Profissionais do

FURG (Aptafurg).
• Atividade Realizada: Exercício de mandatos eletivos na diretoria do sindicato.
• Participação:

• 2017-2019: Membro da Diretoria de Esporte e Lazer.
• 2019-2021: Membro da Diretoria de Formação Política.
• 2021-2023: Coordenador Financeiro.
• 2023-2025: Coordenador Suplente.

• Responsabilidade ou Contribuição: Gestão estratégica de recursos financeiros, promoção da formação
política dos servidores e defesa dos interesses coletivos, demonstrando competência em gestão pública,
transparência e liderança institucional.

• Documento Comprobatório: Certificados anexados a este pedido de RSC
3. Saberes e competências desenvolvidos
Desenvolvi habilidades relacionadas ao atendimento ao público das Artes, bem como habilidades relacionadas com a
metodologia científica, pesquisa científica, docência e projetos de extensão variados.
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4. Inovação, responsabilidades e resultados institucionais
Inovações relativas à implementação de soluções com Software Livre, nos computadores do Instituto de Artes e em
alguns computadores do Instituto de Letras.
5. Relação da trajetória com o nível pleiteado
A trajetória profissional aqui relatada justifica plenamente o reconhecimento no nível pleiteado, pois demonstra a evolução
de um perfil estritamente operacional para um de gestão técnica estratégica e produção de conhecimento.
Não se trata apenas de acumular tempo de serviço, mas da consolidação de um conjunto de competências que
transcendem a manutenção de equipamentos. A minha atuação na coordenação de projetos de extensão e na
implementação de soluções de Software Livre nos Institutos de Artes e Letras comprova capacidade de inovação
tecnológica, redução de custos institucionais e liderança na difusão de tecnologias abertas.
Adicionalmente, a publicação de artigo científico e a participação como jurado em bancas de conclusão de curso
evidenciam domínio da metodologia científica e da docência, competências essenciais para o nível superior de atuação.
Por fim, a longa trajetória na representação sindical, com responsabilidades na gestão financeira e formação política,
atesta maturidade na gestão pública, transparência e capacidade de articulação institucional. O conjunto dessas
experiências configura o perfil de um servidor que não apenas executa tarefas, mas que agrega valor, inova processos e
forma a comunidade, alinhando-se perfeitamente aos requisitos de competência e responsabilidade do nível pleiteado.
6. Síntese
O presente memorial fundamenta o pedido de promoção por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) em três
pilares principais que consolidam minha atuação no serviço público:

1. Inovação e Eficiência Técnica: Destaque na implementação e gestão de soluções de Software Livre em
múltiplos institutos, resultando em economia de recursos e modernização do parque tecnológico da
instituição.

2. Produção de Conhecimento e Docência: Comprovação de competência acadêmica através da autoria de
artigos científicos, coordenação de projetos de extensão pedagógica e participação ativa como avaliador
(jurado) em cursos de graduação.

3. Gestão e Representatividade: Experiência consolidada na gestão de projetos complexos e na liderança
sindical, com responsabilidade direta sobre a formação política dos servidores e a gestão financeira da
entidade, demonstrando capacidade de liderança e compromisso com a gestão pública.

A somatória dessas experiências atesta a aquisição de saberes e competências que superam o nível de atuação original,
justificando o reconhecimento hierárquico e a progressão na carreira.
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