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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

Orientação: substitua os textos deste roteiro pela sua narrativa. Seja claro e objetivo e não inclua dados pessoais
desnecessários, pois o memorial será publicado.
1. Trajetória profissional e individual
Minha trajetória profissional na Universidade Federal do Rio Grande iniciou-se em julho de 2003, quando ingressei como
Auxiliar de Enfermagem no Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. Desde então, venho construindo uma carreira
pautada pelo compromisso com o cuidado, pela busca permanente do conhecimento e pela convicção de que a
qualificação profissional é um instrumento essencial para oferecer uma assistência segura, humanizada e de qualidade.
Ao longo desses anos, atuei  na Maternidade, Centro Obstétrico e Ambulatório de Ginecologia, experiências que
ampliaram minha visão sobre o cuidado integral à saúde da mulher e da família. Cada setor trouxe desafios específicos e
importantes oportunidades de crescimento, exigindo capacidade técnica, responsabilidade, sensibilidade e dedicação.
Minha prática profissional sempre esteve fundamentada no respeito à dignidade humana, na ética, na empatia e no
acolhimento. Procuro compreender cada usuário em sua singularidade, reconhecendo que o cuidado vai além da
execução de procedimentos técnicos. Escutar, orientar, acolher e estabelecer vínculos também fazem parte do exercício
da enfermagem e contribuem para uma assistência mais resolutiva e humanizada.
Ao longo da minha carreira, busquei incorporar à prática clínica os princípios da assistência baseada em evidências
científicas. Acredito que o conhecimento deve ser constantemente atualizado para garantir um cuidado seguro, eficaz e
alinhado às melhores recomendações técnico-científicas. Essa busca permanente pelo aperfeiçoamento motivou minha
participação em cursos, projetos de ensino, pesquisa e extensão, além da realização de formações de graduação e pós-
graduação que fortaleceram minha atuação profissional.
Minha experiência assistencial permitiu acompanhar diferentes momentos da vida das mulheres e de suas famílias,
desde o pré-natal, parto, puerpério e aleitamento materno até as ações de prevenção e promoção da saúde
desenvolvidas no Ambulatório de Ginecologia. Essas vivências reforçaram minha compreensão de que o cuidado em
saúde deve ser integral, interdisciplinar, inclusivo e centrado nas necessidades de cada pessoa.
Tenho orgulho de integrar o Hospital Universitário da FURG há mais de duas décadas. Nesse período, procurei contribuir
não apenas com a assistência direta aos usuários, mas também com o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa
e extensão, reconhecendo que essas dimensões fazem parte da missão institucional da Universidade e promovem
melhorias contínuas na qualidade do cuidado.
Ao olhar para minha trajetória, percebo que cada desafio enfrentado, cada capacitação realizada e cada projeto
desenvolvido contribuíram para a construção dos saberes e competências que hoje sustentam minha prática profissional.
Mantenho o compromisso de continuar aprendendo, compartilhando conhecimentos e atuando com responsabilidade,
ética, empatia e excelência, reafirmando diariamente meu propósito de servir à sociedade por meio do cuidado em saúde.
2. Atividades e experiências relacionadas ao RSC
Memorial Descritivo – Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC TAE V)
Apresento este memorial descritivo com o objetivo de registrar minha trajetória profissional, acadêmica e institucional ao
longo dos anos de atuação na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), para fins de avaliação no processo de
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC TAE V), correspondente ao nível equivalente ao mestrado.
Ingressei na FURG em julho de 2003, assumindo o cargo de Auxiliar de Enfermagem no Hospital Universitário. Desde o
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início de minha trajetória profissional, compreendi que o exercício da assistência em saúde exige atualização constante,
compromisso ético e dedicação permanente à qualificação profissional. Assim, procurei transformar minha prática
cotidiana em uma oportunidade contínua de aprendizado, buscando integrar assistência, ensino, pesquisa e extensão.
Logo após meu ingresso na instituição, participei como Fiscal de Concurso Público, atuando em dois concursos
realizados no ano de 2003 e novamente em concurso realizado em 2008. Essas atividades representaram uma
importante contribuição para a Universidade, colaborando com processos institucionais pautados pela transparência e
responsabilidade administrativa.
Ao longo dos anos, mantive participação ativa em projetos institucionais voltados à promoção da saúde e educação em
saúde. Em 2017, participei do Projeto de Extensão Março Lilás – Prevenção ao Câncer do Colo do Útero, desenvolvido
pelo Grupo Viver Mulher, vinculado à Escola de Enfermagem da FURG. Durante 40 horas de atividades, realizei coleta de
material citopatológico e orientações voltadas à promoção da saúde da mulher no Ambulatório de Ginecologia do Hospital
Universitário.
Ainda em 2017, participei do Projeto de Extensão Outubro Rosa – Prevenção do Câncer de Mama, também promovido
pelo Grupo Viver Mulher. Nesse projeto, desempenhei atividades de exame clínico das mamas, coleta de material
citopatológico e ações educativas relacionadas à prevenção e ao cuidado integral da saúde da mulher, totalizando outras
40 horas de atuação extensionista.
No ano de 2018, tive a oportunidade de atuar como palestrante na Mostra de Produção Universitária (MPU),
compartilhando experiências profissionais e conhecimentos produzidos durante minha trajetória, fortalecendo a
integração entre assistência, ensino e extensão.
Em 2019, tive a satisfação de coordenar o Projeto Grupo de Puérperas do Hospital Universitário da FURG, iniciativa
aprovada institucionalmente com o propósito de fortalecer o cuidado às mulheres no período puerperal por meio de ações
educativas, acolhimento e incentivo ao aleitamento materno. Esse projeto representa um importante marco em minha
trajetória profissional, demonstrando minha capacidade de liderança, organização e desenvolvimento de ações voltadas à
qualificação da assistência.
A busca constante pelo aprimoramento profissional sempre norteou minha carreira. Ao longo dos anos realizei diversos
cursos de capacitação, entre os quais destaco:
- Consultoria em Amamentação (60 horas – 2018);
- Promoção do Aleitamento Materno na Atenção Básica (30 horas – 2019);
- Aleitamento Materno (50 horas – 2019);
- Política Nacional de Saúde Integral LGBT (45 horas – 2026);
- Política Nacional de Saúde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (30 horas – 2026).
Além das capacitações de curta duração, investi fortemente em minha formação acadêmica, compreendendo que o
conhecimento científico qualifica diretamente a assistência prestada aos usuários do Sistema Único de Saúde.
Concluí as seguintes formações:
Pós-Graduação em Nutrição Materno-Infantil (360 horas – 2020);
Pós-Graduação em Enfermagem em Ginecologia e Obstetrícia (360 horas – 2020);
Pós-Graduação em Aleitamento Materno (360 horas – 2022);
Curso Técnico em Farmácia (2025);
Graduação em Farmácia (2025).
Essas formações ampliaram significativamente minha capacidade técnica e científica, permitindo uma atuação cada vez
mais qualificada, interdisciplinar e baseada em evidências.
Outro momento marcante de minha trajetória profissional foi minha atuação durante a pandemia da COVID-19. Assim
como inúmeros profissionais da saúde, permaneci na linha de frente da assistência, enfrentando desafios inéditos,
elevados níveis de responsabilidade e intensa demanda assistencial. Esse período reforçou valores como
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comprometimento, resiliência, trabalho em equipe e responsabilidade social, reafirmando minha missão como servidora
pública e profissional da saúde.
Durante minha permanência na FURG, também busquei participar de atividades de ensino, pesquisa e extensão,
entendendo que essas três dimensões constituem a essência da Universidade Pública e fortalecem a qualificação
permanente dos servidores técnico-administrativos.
Minha trajetória demonstra que o aprendizado não se limita à formação acadêmica formal. Os conhecimentos construídos
ao longo de mais de duas décadas de atuação profissional resultam da integração entre experiência prática, educação
permanente, participação institucional, projetos extensionistas, produção de conhecimento e compromisso com a
excelência no atendimento prestado aos usuários do Hospital Universitário.
Acredito que o Reconhecimento de Saberes e Competências representa uma importante valorização da trajetória dos
servidores que, ao longo de sua carreira, investem continuamente em sua formação e contribuem efetivamente para o
desenvolvimento institucional.
Finalizo este memorial expressando minha profunda gratidão à Universidade Federal do Rio Grande e ao Hospital
Universitário pelos anos de aprendizado, crescimento profissional e oportunidades de desenvolvimento. Tenho orgulho de
integrar esta instituição desde 2003 e reafirmo meu compromisso em continuar contribuindo para uma assistência
humanizada, ética, científica e comprometida com os princípios do Sistema Único de Saúde, mantendo o propósito
permanente de aperfeiçoar meus conhecimentos em benefício da comunidade acadêmica e da população atendida.
3. Saberes e competências desenvolvidos
Ao longo da minha trajetória profissional na FURG, desenvolvi saberes e competencias fundamentadas na pratica
assistencial, no compromisso ético e na busca permanebte pela qualificação. A atuação em diferentes cenários, como
maternidade, centro obstetrico e ambulatorio de ginecologia, fortaleceu habilidades tecnicas, cientificas e relacionais,
permitindo prestar uma assistencia humanizada, segura e baseada em evidencias. Além disso, aperfeiçoei competencias
como trabalho em equipe, comunicação, acolhimento, empatia, tomada de decisão e compromisso com a educação
permanente, contribuindo para a qualidade do cuidado e para o fortalecimento do sistema unico de saude.
4. Inovação, responsabilidades e resultados institucionais
Ao longo da minha trajetoria na Furg, ampliei minha atuação para além das atribuições ordinárias ao cargo, participando
ativamente de ações voltadas a qualificação da assistencia, a educação em saude e a promoção de praticas baseadas
em evidencias. Contribui para o fortalecimento do cuidado humanizado, especialmente na atenção obstetrica,
ginecologica e ao aleitamento materno, colaborando na implementação de praticas seguras e na construção de
ambientes acolhedores para usuarios e quipes. Essas iniciativas refletiram em melhorias na qualidade da assistencia, no
fortalecimento das ações institucionais de ensino e cuidado ena valorização da assistencia prestada pela Universidade.
5. Relação da trajetória com o nível pleiteado
A trajetoria profissional construida ao longo dos anos,  demonstra um processo continuo de desenvolvimento de saberes
e competencias que transcende a formação inicial. A experiencia assistencial, integrada a produção e a aplicação de
conhecimentos cientificos, fortaleceu minha capacidade de analise critica, tomada de decisão e implementação de
praticas baseadas em evidencias. Esse conjunto de experiencias, aliado ao compromisso com a educação permanente, a
humanização do cuidado e a qualificação dos serviços de saude, justifica o reconhecimento no nivel de reconhecimento
de saberes e competencias, por evidenciar uma atuação de relevante impacto institucional, academico e social.
6. Síntese
O presente pedido fundamenta-se na trajetoria profissional construida ao longo de mais de duas decadas de atuação na
Furg, marcada pelo aprimoramento continuo de saberes e competencias, pelo compromisso com a assistencia
humanizada e baseada em evidencias e pela contribuição para as atividades de ensino, pesquisa, extensão e educação
permanente. Esses elementos demonstram a relevancia da experiencia profissional acumulada e seu impacto
institucional, justificando o reconhecimento dos saberes e competencias no nivel pleiteado.
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