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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

MEMORIAL DESCRITIVO PARA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC VI

1 Trajetoria profissional e individual

Minha trajetoria no servigo publico federal iniciou-se em 28 de julho de 2014, quando ingressei como Enfermeira no
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-FURG), da Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
Atualmente, o hospital integra a rede HU Brasil, administrada pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), vinculada ao Ministério da Educagéo. Desde entdo, venho desenvolvendo minha carreira pautada pelo
compromisso com a assisténcia de qualidade, a qualificagao profissional continua e a integracéo entre assisténcia,
ensino, pesquisa e gestao.

Iniciei minhas atividades como enfermeira folguista, atuando em diferentes unidades assistenciais, experiéncia que
ampliou minha compreensao dos processos de trabalho do Hospital Universitario e fortaleceu competéncias relacionadas
a adaptagao, comunicagao multiprofissional e visdo sistémica da instituicao.

Posteriormente, passei a integrar a equipe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI Adulto), onde permaneci por
aproximadamente dez anos. Nesse periodo, desenvolvi assisténcia a pacientes criticos, gerenciamento da equipe de
enfermagem e participacéo nas atividades de ensino préprias de um hospital universitario. Essa experiéncia consolidou
competéncias relacionadas ao raciocinio clinico, lideranga, tomada de decisédo, gerenciamento do cuidado e atuagao em
situacdes de alta complexidade.

Entre 2020 e 2022, atuei continuamente durante a pandemia da COVID-19, prestando assisténcia a pacientes criticos em
um dos periodos mais desafiadores da saude publica brasileira. A vivéncia reforgou valores como ética, responsabilidade,
empatia, trabalho em equipe e humanizagéo do cuidado. Em 2024, também permaneci em atividade durante as
enchentes que atingiram o Rio Grande do Sul, contribuindo para a continuidade da assisténcia hospitalar em um contexto
de calamidade publica e reafirmando meu compromisso com o servigo publico e com a assisténcia a populagao.

Em margo de 2025, assumi minhas atividades na Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranga do Paciente (UGQSP),
ampliando minha atuagao para as areas de gestao da qualidade, seguranga do paciente e melhoria continua dos
processos institucionais. Passei a participar da elaboragao de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), manuais,
fluxos institucionais, investigagao de incidentes, gestdo documental, projetos de educagao permanente e outras iniciativas
voltadas ao fortalecimento da qualidade assistencial.

Paralelamente a atuagao profissional, mantive investimento continuo na formagéao académica. Apos a graduagao em
Enfermagem, conclui especializagbes em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva e Enfermagem Estética, o
Mestrado Profissional em Saude no Ciclo Vital, com pesquisa sobre detec¢ao precoce da sepse em pacientes criticos, e
publiquei artigo cientifico decorrente desse trabalho. Atualmente, sou doutoranda do Programa de Pds-Graduagao em
Enfermagem da FURG, desenvolvendo pesquisa multicéntrica voltada a tradugéo, adaptagao transcultural e validagéo
psicométrica da Multiple Soft Skills Assessment Tool (MSSAT) para enfermeiros brasileiros.

Ao longo dessa trajetodria, participei de cursos de aperfeicoamento, comissdes institucionais, projetos de capacitacao,
produgéo de documentos técnicos e atividades de pesquisa, consolidando uma atuagao que integra assisténcia, gestéo,
ensino e produgao do conhecimento. Essa caminhada profissional evidencia um processo continuo de desenvolvimento

Pagina 1



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

de competéncias e de contribuigdo para a qualificagao dos servigos prestados pelo Hospital Universitario, fundamentando
o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

2 Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

Ao longo da minha trajetoria profissional no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., da Universidade Federal do
Rio Grande (FURG), integrante da rede HU Brasil, desenvolvi atividades que contribuiram para o fortalecimento da
assisténcia, da gestao, da pesquisa, da educacao permanente e da produgdo técnica institucional. As experiéncias
descritas a seguir estao organizadas conforme os requisitos aplicaveis ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias,
indicando o periodo, o contexto institucional, minha participagdo, as responsabilidades assumidas e os respectivos
documentos comprobatorios.

2.1 Participagdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

2.1.1 Requisito | — Item 3 — Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Em 2025, apds minha lotacdo na Unidade de Gestao da Qualidade e Segurancga do Paciente (UGQSP), passei a integrar
a Comissao Permanente de Gestédo e Controle de Documentos Institucionais do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr., mediante designagao formal.

No ambito dessa comissao, participei da analise, revisao e padronizagdo de documentos institucionais, colaborando na
organizacao dos processos relacionados a gestao documental do Hospital Universitario. As atividades desenvolvidas
envolveram a discussao técnica de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), manuais, fluxos e demais documentos
normativos, buscando garantir uniformidade, atualizacéo e conformidade com as diretrizes institucionais.

Essa atuacéo possibilitou ampliar minha participagdo nas atividades de gestéo, contribuindo para o aperfeicoamento dos
processos institucionais e para o fortalecimento da cultura da qualidade e da segurancga do paciente.

Periodo: 2025 — atual.

Documento comprobatério: Portaria de designagédo da Comissdo Permanente de Gestao e Controle de Documentos
Institucionais.

2.2 Participagao e atuagao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovagoes e assisténcia especializada

2.2.1 Requisito Il - Item 2 — Participagao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluindo a
elaboragao de projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacgéao)

No ano de 2025 participei da elaboragao do contetdo técnico da Campanha Abril Verde, agao institucional de Educacgao
Permanente em Saude desenvolvida pelo Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. A campanha foi planejada para
qualificar os trabalhadores do hospital quanto as praticas relacionadas a biosseguranca, descarte de residuos,
ergonomia, prevengao de acidentes, higienizagdo das maos, uso correto de equipamentos de protegdo e promogao da
qualidade e seguranca da assisténcia.

Atuei como conteudista, colaborando na constru¢cao do material técnico utilizado durante as oficinas e atividades

Pagina 2



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

educativas desenvolvidas no ambito da campanha. Minha participagéo envolveu a elaboragéo do contelddo destinado a
qualificagcao dos profissionais, contribuindo para a padronizagéo das orientagdes institucionais e para o fortalecimento das
acoOes de seguranca do trabalhador e seguranca do paciente. O projeto integrou o Plano de Desenvolvimento de
Competéncias do Hospital Universitario e foi desenvolvido como agdo de Educagéo Permanente em Saude.

Periodo: 2025.

Documento comprobatoério: Projeto Basico de Capacitagdo — Campanha Abril Verde (2025).

2.2.2 Requisito Il - Item 6 — Participagdo em atividades de produgéo ou reformulacédo de material acessivel, ou
técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Durante minha atuagéo na Unidade de Gestédo da Qualidade e Seguranga do Paciente (UGQSP) participei da elaboragao
e desenvolvimento de materiais técnicos de referéncia destinados a padronizagédo dos processos institucionais do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. Essa atividade integrou as agdes da unidade voltadas a qualificagdo da
gestédo documental, a organizagéo dos fluxos internos e ao fortalecimento da cultura da qualidade e da seguranga do
paciente.

Nesse contexto, participei da elaboragdo do Manual de Fluxo Interno de Tramitagéo das Investigagdes do VIGIHOSP
(MN.UGQSP.002), documento desenvolvido com a finalidade de padronizar o fluxo de tramitagéo das investigacdes de
incidentes relacionados a assisténcia, estabelecendo diretrizes para a condugéao das analises, definicdo de
responsabilidades e organizagéo das etapas do processo investigativo. O despacho de encaminhamento para validagéo e
aprovacgao identifica o manual, sua versao, data de emisséo e registra minha participagdo como uma das elaboradoras do
documento.

Também participei da elaboragdo do Manual de Fluxo Interno de Publicagdo de Documentos Institucionais
(MN.UGQSP.003), instrumento elaborado com o objetivo de organizar e padronizar o processo de publicagdo dos
documentos institucionais produzidos pelo Hospital Universitario. O manual estabelece um fluxo uniforme para
elaboracéao, validagao, aprovacao e divulgagao dos documentos oficiais, contribuindo para a padronizagdo da gestao
documental e para a seguranga das informagdes institucionais. Da mesma forma, o despacho de encaminhamento para
validagao e aprovagao registra minha participagao como integrante da equipe responsavel pela elaboragéao do
documento.

A participacao na elaboracaéo desses manuais representou uma oportunidade de aplicar a experiéncia adquirida na
assisténcia e na gestao da qualidade a construgao de instrumentos técnicos destinados a organizagéo dos processos
institucionais. Esses materiais passaram a integrar o conjunto de documentos oficiais da Unidade de Gestao da
Qualidade e Seguranca do Paciente, servindo como referéncia para os profissionais envolvidos na condugéao das
atividades relacionadas a investigagéo de incidentes e a gestdo documental, contribuindo para a padronizagéo dos
processos, a melhoria da comunicagéo institucional e o fortalecimento das a¢des de qualidade e seguranga do paciente.
Periodo: 2026.

Documento comprobatoério: Despacho SEI dos documentos.

2.2.3 Requisito Il - Item 7 — Participagao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em
eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

No segundo semestre de 2025 participei, na condicdo de membro da banca examinadora, da sessao publica de
apresentacgao e sustentagao do Trabalho de Concluséo de Curso intitulado "Lesao por Pressdo em Pacientes Internados
em Unidade de Terapia Intensiva", desenvolvido no Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande.

A atividade consistiu na avaliagédo técnico-cientifica do trabalho apresentado, contemplando a analise do conteudo, da
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enfermagem. A participagdo na banca permitiu contribuir para o processo de formagao académica de estudantes de
graduacéo, fortalecendo a integragdo entre ensino, pesquisa e assisténcia desenvolvida pela Universidade.
Periodo: Segundo semestre de 2025.

Documento comprobatoério: Declaragéo de participagdo como membro da banca examinadora de Trabalho de
Concluséo de Curso.

2.2.4 Requisito Il - Item 09 — Participagdao em programas de formagao continuada, aperfeigoamento ou
capacitagao profissional

Ao longo da minha trajetoria profissional, participei de agdes de formagao continuada voltadas ao aperfeicoamento
técnico e ao desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio das atividades assistenciais e administrativas no
ambito do Hospital Universitario. Essas capacitagbes complementaram minha formagao académica e contribuiram para a
atualizagdo permanente dos conhecimentos, possibilitando a incorporagéo de boas praticas e o aprimoramento da
assisténcia prestada.

Em 2025, conclui o curso Cuidados Aplicados as Feridas — Nogoes Gerais, com carga horaria de 180 horas. A
formacgao proporcionou aprofundamento em conhecimentos relacionados a avaliagéo de feridas, cuidados locais,
prevencao de complicagbes e acompanhamento da evolugéo das lesdes, contribuindo para o aprimoramento da
assisténcia de enfermagem e para a adogao de praticas fundamentadas em conhecimentos técnico-cientificos.

A participagédo nessa agdo demonstra o compromisso permanente com a atualizagao profissional, a qualificagéo técnica e
o aprimoramento das atividades desenvolvidas nas areas assistencial e administrativa.

Periodo: 2025

Documentos comprobatérios: Certificado do curso.

2.2.5 Requisito Il - Item 11 — Participagdao em capacitagao, com carga horaria minima de 10 horas, vinculada ao
interesse da Instituicao Federal de Ensino

Entre as capacitagbes realizadas, destaco o curso Cuidados Voltados para o Desenvolvimento do Neonato, em 2014,
promovido pela Universidade Federal do Rio Grande em parceria com o Pr6-Cuidados Servigos de Saude, com carga
horaria de 10 horas, ampliando conhecimentos relacionados a assisténcia neonatal e ao cuidado especializado.

Também participei do curso Ventilagao Mecanica para Enfermeiros, em 2019, promovido pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), com carga horaria de 30 horas, voltado a qualificagéo da assisténcia ao paciente
critico e ao manejo da ventilagdo mecanica, tema diretamente relacionado a minha atuacéo na Unidade de Terapia
Intensiva.

No campo da gestéo administrativa, conclui o curso Sistema Eletrénico de Informag¢des — SEl Usar, em, 2019, ofertado
pela Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP), com carga horaria de 20 horas. A capacitagao proporcionou o
desenvolvimento de conhecimentos relacionados a tramitagao eletrénica de processos administrativos, contribuindo para
maior eficiéncia na gestédo documental e apoiando as atividades posteriormente desempenhadas na Unidade de Gestéo
da Qualidade e Seguranga do Paciente.

A participagéo nessas ag¢des de formagdo demonstra o compromisso permanente com a atualizagao profissional, a
qualificacao técnica e o aprimoramento das atividades desenvolvidas nas areas assistencial e administrativa.

Periodo: 2014 a 2019.

Documentos comprobatérios: Certificados dos Cursos.

2.3 Produgao, prospecgao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico
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2.3.1 Requisito VI - Item 4 — Conclusao de curso de educacéao formal superior ao exigido para o ingresso no
cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepgao de |Incentivo a Qualificagao - 1Q

Com o objetivo de ampliar minha qualificagéo profissional e aprofundar conhecimentos em uma area especifica da
Enfermagem, conclui, em 2021, a Pés-Graduagao Lato Sensu em Enfermagem em Estética, ofertada pela Faculdade
Memorial dos Imigrantes. O curso, com carga horaria total de 750 horas, foi desenvolvido entre outubro de 2020 e
novembro de 2021, contemplando formagao tedrica e pratica em planejamento em saude, anatomia e fisiologia humana,
enfermagem estética, eletroterapia, fitoterapia aplicada, metodologia da pesquisa cientifica, qualidade dos servigos de
saude e Sistema Unico de Saude, além de outros componentes voltados & atuagdo especializada do enfermeiro.
Periodo: outubro de 2020 a novembro de 2021.

Documento comprobatério: Certificado de Pés-Graduacao.

2.3.2 Requisito VI — Item 10 — Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revistas
especializadas, jornal cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Como resultado das atividades de pesquisa desenvolvidas durante minha trajetéria académica e profissional, participei da
elaboragao e publicacao de artigos cientificos voltados a area da terapia intensiva e da seguranga do paciente,
contribuindo para a produgao e disseminagao do conhecimento em enfermagem.

Destaca-se a publicagéo do artigo "Clinical and Care Profile of Patients with Sepsis/Septic Shock Admitted to
Intensive Care: Retrospective Study", do qual sou primeira autora, publicado em 2025 na revista Pesquisa: Cuidado
é Fundamental Online (UNIRIO). O estudo analisou o perfil clinico e assistencial de pacientes com sepse e choque
séptico internados em unidade de terapia intensiva, por meio de estudo retrospectivo realizado em hospital universitario,
contribuindo para a compreensao das caracteristicas epidemioldgicas, clinicas e terapéuticas desses pacientes e
fornecendo subsidios para o aprimoramento da assisténcia de enfermagem em terapia intensiva.

Também sou primeira autora do artigo "Caracteristicas de pacientes com sepse e/ou choque séptico internados em
unidade de terapia intensiva adulto”, publicado em 2025 na Rev Rene, periédico cientifico vinculado a Universidade
Federal do Ceara. A publicagao reforga a relevancia da produgéo cientifica desenvolvida, ampliando a divulgagéo do
conhecimento produzido a partir da pesquisa realizada e contribuindo para a qualificagcao da pratica assistencial baseada
em evidéncias.

As publicagbes representam a consolidagéo de uma trajetéria comprometida com a investigagao cientifica, a produgéo de
conhecimento e sua aplicagéo na melhoria da assisténcia prestada aos pacientes criticos, fortalecendo a integragcéo entre
pesquisa, ensino e pratica profissional.

Periodo: 2025.

Documentos comprobatoérios: Declaracao de publicagcao dos artigos.

2.3.3 Requisito VI - Item 12 — Produgao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo
estruturado que vise a difusao do conhecimento

No exercicio das atividades desenvolvidas como enfermeira da Unidade de Gestao da Qualidade e Seguranga do
Paciente (UGQSP) do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., participei da elaboragéo de Procedimentos
Operacionais Padréao (POPs) destinados a padronizagao de processos assistenciais e administrativos relacionados a
qualidade da assisténcia e a segurancga do paciente.

Como integrante da equipe de elaboracgéo, participei da constru¢do de materiais técnicos estruturados voltados a
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organizagao dos processos de trabalho, a padronizagao das praticas assistenciais e a disseminagéo de conhecimentos
necessarios para a melhoria continua da qualidade e da seguranga do paciente. Esses documentos constituem
instrumentos oficiais de referéncia para os profissionais da instituigdo, promovendo uniformidade na execucao das
atividades, fortalecimento da cultura de seguranga e qualificagdo da assisténcia prestada.

Entre os materiais técnicos elaborados destacam-se:

» POP.UGQSP.010 — Realizar Notificagoes, Incidentes, Near Miss e Circunstancias Notificaveis no
VIGIHOSP, destinado a padronizagéo do processo institucional de notificagao de incidentes relacionados a
segurancga do paciente por meio do sistema VIGIHOSP.

* POP.UGQSP.011 - Investigar Notificacdes do VIGIHOSP, elaborado para estabelecer o fluxo institucional
de investigagao, analise e tratamento das notificagdes, subsidiando a implementagéo de a¢des de melhoria
continua e gestao de riscos assistenciais.

* POP.UGQSP.014 — Métodos de Identificagdo do Paciente, desenvolvido para padronizar os métodos de
identificagdo segura dos pacientes, contribuindo para o cumprimento das Metas Internacionais de Seguranga
do Paciente e para a prevencao de eventos adversos relacionados a identificagdo inadequada.

e POP.UGQSP.016 — Cuidados com a Seguranc¢a do Paciente no Pré-Operatério, elaborado com o objetivo
de orientar e padronizar as agbes assistenciais relacionadas a seguranga do paciente no periodo pré-
operatorio, fortalecendo a prevencao de eventos adversos e a conformidade com os protocolos institucionais.

A elaboragao desses documentos representou importante contribuigdo para a organizacao e qualificagéo dos processos
institucionais, disponibilizando materiais técnicos estruturados que orientam a pratica profissional, promovem a difusao do
conhecimento e favorecem a adogéo de condutas padronizadas entre as equipes multiprofissionais. Além de apoiar a
gestao da qualidade e da seguranga do paciente, esses documentos contribuem para a incorporagéo de boas praticas
assistenciais, para a redugéo da variabilidade dos processos e para o fortalecimento da cultura de melhoria continua no
Hospital Universitario.

Periodo: 2025.

Documentos comprobatorios: Despachos do SEI dos documentos.

2.3.4 Requisito VI - Item 15 - Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de
contetdo técnico ou orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

No exercicio das atividades desenvolvidas na Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., atuei como instrutora na acao formativa institucional "Metas Internacionais de
Seguranga do Paciente e VIGIHOSP", prevista no Plano de Desenvolvimento de Competéncias da instituicdo e
estruturada por meio de Projeto Basico de Capacitagdo. A agéo foi concebida com o objetivo de fortalecer a cultura de
segurancga do paciente, qualificar os profissionais para a aplicagéo das Metas Internacionais de Seguranca do Paciente e
aprimorar a utilizagaéo do sistema VIGIHOSP como ferramenta institucional para a notificagao e gestéao de incidentes
relacionados a assisténcia em saude.

Minha participagéo ocorreu como instrutora formalmente designada, integrando a equipe responsavel pela condugéo das
atividades educativas junto as equipes multiprofissionais do Hospital Universitario. Durante as capacitagoes, realizei a
orientagdo dos profissionais quanto aos protocolos institucionais de seguranca do paciente, as estratégias para
prevencao de eventos adversos e a correta utilizagdo do sistema VIGIHOSP, contribuindo para a disseminacao do
conhecimento técnico, a padronizagéo dos processos assistenciais e o fortalecimento das praticas institucionais de
qualidade e seguranca.

A atuacao nessa acao formativa representou importante oportunidade de compartilhamento de conhecimentos e de
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desenvolvimento de competéncias institucionais, promovendo a qualificagdo permanente das equipes e contribuindo para
a consolidacgao da cultura de seguranga do paciente no ambito do Hospital Universitario.

Periodo: 2026.

Documento comprobatoério: Projeto Basico de Capacitagédo — Metas Internacionais de Seguranca do Paciente e
VIGIHOSP.

2.3.5 Requisito VI - Item 19 — Atuagao profissional em situagées de calamidade publica, emergéncia em saude
publica, desastres ou eventos criticos oficialmente reconhecidos

Ao longo da minha trajetoria profissional atuei diretamente em duas das maiores situagbes de crise enfrentadas
recentemente pelo sistema publico de saude brasileiro: a pandemia de COVID-19 e a calamidade publica decorrente das
enchentes que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul em 2024.

Durante a pandemia de COVID-19, permaneci em atividade na Unidade de Terapia Intensiva Adulto do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., prestando assisténcia continua a pacientes em estado critico. Nesse periodo,
desenvolvi minhas atividades em um cenario caracterizado por elevada complexidade assistencial, necessidade
permanente de atualizagéo técnica, rapida adaptagéo dos processos de trabalho e rigoroso cumprimento dos protocolos
de seguranga, contribuindo para a manutengao da assisténcia hospitalar durante a Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional.

Posteriormente, durante a calamidade publica provocada pelas enchentes que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul
em 2024, mantive minha atuagéo no Hospital Universitario, colaborando para assegurar a continuidade dos servigos
assistenciais em um contexto de elevada demanda e reorganizacgéao institucional. A permanéncia das atividades
assistenciais exigiu comprometimento, capacidade de adaptagéo e atuacéo integrada entre as equipes multiprofissionais
para garantir o atendimento seguro aos usuarios do Sistema Unico de Satde, mesmo diante das dificuldades impostas
pela situagéo de emergéncia.

A participagéo nessas duas situagdes excepcionais evidenciou competéncias relacionadas a tomada de deciséao, trabalho
em equipe, resiliéncia, gestao de situacdes criticas e compromisso com a continuidade da assisténcia, demonstrando
capacidade de atuagao em contextos de elevada complexidade e relevancia social. Essas experiéncias extrapolaram as
condi¢des habituais do exercicio profissional, contribuindo para a manutengéo da assisténcia hospitalar em periodos
oficialmente reconhecidos como emergéncia em saude publica e calamidade publica.

3 Saberes e competéncias desenvolvidos

A trajetoria apresentada neste memorial possibilitou o desenvolvimento de saberes, habilidades e competéncias
construidos pela integracao entre assisténcia, gestéo, ensino, pesquisa e educag¢ao permanente. Esses conhecimentos
foram consolidados por meio da pratica profissional, da formacéo académica e da participagdo em projetos institucionais,
produgéo técnica e pesquisa cientifica.

A atuagédo por aproximadamente dez anos na Unidade de Terapia Intensiva Adulto fortaleceu competéncias relacionadas
ao raciocinio clinico, tomada de deciséo, gerenciamento do cuidado, lideranga, comunicagéo multiprofissional e
assisténcia baseada em evidéncias, consolidando uma pratica pautada na ética, responsabilidade e seguranga do
paciente.

As experiéncias durante a pandemia da COVID-19 e as enchentes no Rio Grande do Sul ampliaram competéncias em
resiliéncia, adaptagéo a cenarios criticos, trabalho em equipe e continuidade da assisténcia, reforgando a humanizagao
do cuidado e o compromisso institucional.

Na Unidade de Gestéo da Qualidade e Seguranga do Paciente, desenvolvi competéncias voltadas a gestdo da qualidade,
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seguranga do paciente, gestao de riscos, padronizagao de processos, elaboragdo de documentos técnicos, investigagao
de incidentes e educacao permanente. A produgédo de POPs, manuais, projetos de capacitagéo e a atuagédo como
instrutora fortaleceram habilidades relacionadas ao planejamento, organizagéo, comunicacéo, desenvolvimento de
pessoas e disseminagdo do conhecimento.

No campo académico, o Mestrado e o Doutorado consolidaram competéncias em pesquisa cientifica, elaboragéo de
projetos, produgédo e divulgacao do conhecimento, permitindo integrar assisténcia, ensino, pesquisa e gestdo em
beneficio da qualificagdo dos servigos de saude.

A formagao continuada, por meio de especializagdes e cursos de aperfeicoamento, complementou esse processo de
desenvolvimento profissional, fortalecendo a atualizagao técnica e a incorporacao de praticas baseadas em evidéncias.
Assim, o conjunto dessas experiéncias resultou em competéncias que extrapolam as atribui¢des ordinarias do cargo de
enfermeira, possibilitando atuagao integrada na assisténcia, gestdo, educagéo permanente e produgdo de conhecimento,
com contribui¢cdes para a qualificagdo dos processos institucionais e para o fortalecimento da missao do Hospital
Universitario.

4 Inovacgao, responsabilidades e resultados institucionais

Ao longo da minha trajetéria profissional, assumi responsabilidades que extrapolaram as atribuigées ordinarias do cargo
de enfermeira, contribuindo para o fortalecimento da assisténcia, da gestdo, da pesquisa e da melhoria continua dos
processos institucionais.

A atuagéo na Unidade de Gestédo da Qualidade e Seguranga do Paciente ampliou significativamente meu campo de
atuacao, permitindo participar da elaboragéo e implantagao de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), manuais,
fluxos e outros documentos técnicos que passaram a orientar e padronizar processos institucionais, fortalecendo a gestao
documental, a seguranca do paciente e a qualidade da assisténcia.

Também participei do planejamento e desenvolvimento de agbes de Educagéo Permanente, atuando como conteudista e
instrutora em projetos institucionais voltados a capacitagcao dos profissionais, contribuindo para a disseminagao de
conhecimentos técnicos e para o fortalecimento da cultura de seguranga do paciente.

No campo da pesquisa, a produgéo cientifica desenvolvida durante o mestrado e ampliada no doutorado possibilitou a
aplicagao do conhecimento cientifico a pratica profissional, por meio da publicagédo de artigos e do desenvolvimento de
pesquisa multicéntrica voltada a qualificagcao da assisténcia e da gestdo em saude.

Além disso, a atuagao durante a pandemia da COVID-19 e as enchentes no Rio Grande do Sul evidenciou capacidade de
adaptagao, liderangca e compromisso institucional, assegurando a continuidade da assisténcia em situacgdes criticas.
Como resultado dessas experiéncias, passei a contribuir ndo apenas na assisténcia direta ao paciente, mas também na
padronizagéo de processos, produgao de documentos técnicos, qualificagdo das equipes e desenvolvimento de agdes
institucionais voltadas a melhoria continua da qualidade, da seguranga do paciente e da integracao entre assisténcia,
ensino, pesquisa e gestao.

5 Relacao da trajetéria com o nivel pleiteado

A trajetoria profissional apresentada neste memorial demonstra um processo continuo de desenvolvimento de saberes e
competéncias que ultrapassa as atribuigbes ordinarias do cargo de enfermeira, evidenciando contribuigcbes relevantes
para a assisténcia, a gestéo, a pesquisa, a educagao permanente e a produgéo técnica no ambito do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. Ao longo da carreira, as experiéncias vivenciadas foram acompanhadas de
constante qualificagdo académica e profissional, permitindo que os conhecimentos adquiridos fossem aplicados de forma
concreta no fortalecimento das atividades institucionais.
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A atuagéo por aproximadamente dez anos na Unidade de Terapia Intensiva Adulto consolidou competéncias relacionadas
ao cuidado ao paciente critico, ao gerenciamento da assisténcia, a lideranga de equipes, a tomada de decisdo em
situacdes complexas e ao trabalho multiprofissional. Posteriormente, a atuagcao na Unidade de Gestdo da Qualidade e
Seguranga do Paciente ampliou significativamente minhas responsabilidades, permitindo contribuir diretamente para a
elaboracdo de documentos técnicos institucionais, desenvolvimento de projetos, implantagdo de a¢des de educacao
permanente, padronizacao de processos, gestao documental e fortalecimento da cultura de qualidade e seguranga do
paciente.

Paralelamente a pratica profissional, mantive uma trajetéria permanente de qualificacdo académica, incluindo
especializagdes, mestrado profissional, produgao de artigos cientificos e desenvolvimento de pesquisa de doutorado,
demonstrando compromisso com a produgéo e a aplicagao do conhecimento cientifico na melhoria dos servigos de
salde. Essa integragéo entre formacgao, pesquisa e pratica profissional possibilitou transformar conhecimentos cientificos
em instrumentos aplicaveis a gestao e a assisténcia, contribuindo para a inovagéo dos processos institucionais e para a
qualificagéo das agdes desenvolvidas no Hospital Universitario.

As atividades descritas neste memorial evidenciam, ainda, participacéo ativa em projetos institucionais, producao de
materiais técnicos, desenvolvimento de agdes de capacitacéo, atuagcdo como instrutora, integragdo em comissoes
institucionais e participagéo em situagdes criticas de elevada relevancia social, como a pandemia da COVID-19 e a
calamidade publica decorrente das enchentes no Estado do Rio Grande do Sul. Essas experiéncias demonstram
capacidade de adaptacéo, lideranca, producao de conhecimento e compromisso com a melhoria continua dos servigos
publicos de saude.

O conjunto dessas experiéncias caracteriza uma trajetéria profissional marcada pela integragéo entre assisténcia, ensino,
pesquisa, inovagao e gestao, com resultados que ultrapassam o desempenho esperado das atividades rotineiras do
cargo. As contribui¢cdes apresentadas produziram impactos na organizagéo dos processos institucionais, na qualificagéo
das equipes, na disseminagéo do conhecimento técnico-cientifico e no fortalecimento da seguranga do paciente,
evidenciando maturidade profissional e compromisso permanente com a misséao institucional da Universidade Federal do
Rio Grande e da rede HU Brasil.

Dessa forma, entendo que o conjunto de saberes, competéncias e resultados institucionais apresentados neste memorial
demonstra aderéncia aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — Nivel VI, por evidenciar
uma trajetoria consolidada de desenvolvimento profissional, produgao técnico-cientifica, inovagéo, educagédo permanente
e contribuicao efetiva para o fortalecimento das atividades de assisténcia, ensino, pesquisa e gestao desenvolvidas no
ambito da instituicao.

6 Sintese

A trajetoria profissional apresentada neste memorial evidencia um processo continuo de desenvolvimento de saberes e
competéncias construido por meio da integragdo entre assisténcia, gestao, ensino, pesquisa e educacao permanente. Ao
longo da carreira, busquei o aprimoramento permanente da pratica profissional, associando a experiéncia assistencial em
unidade de terapia intensiva a qualificagdo académica, a produgéo técnico-cientifica e a participagao ativa em iniciativas
voltadas ao fortalecimento da qualidade e da segurancga do paciente.

As experiéncias relatadas demonstram que minha atuagao extrapolou as atribui¢des ordinarias do cargo de enfermeira,
refletindo-se na elaboragéo de Procedimentos Operacionais Padréo, manuais e demais documentos institucionais, no
desenvolvimento de projetos de educagao permanente, na atuagédo como instrutora em agdes formativas, na producao
cientifica, na participagdo em pesquisas, em comissdes institucionais e na condugao de atividades voltadas a melhoria
continua dos processos de trabalho no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

A atuacao em contextos de elevada complexidade, como a pandemia da COVID-19 e a calamidade publica decorrente
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das enchentes no Estado do Rio Grande do Sul, reforgou competéncias relacionadas a lideranga, resiliéncia, tomada de
deciséo, trabalho em equipe e compromisso com a continuidade da assisténcia, evidenciando responsabilidade
institucional e capacidade de atuacao em situacdes criticas.

O conjunto das atividades, produgdes técnicas, agdes de capacitacao, publicagdes cientificas, formagdo académica e
contribuigdes institucionais apresentadas demonstra uma trajetéria consolidada de desenvolvimento profissional e de
efetiva contribuigéo para a Universidade Federal do Rio Grande e para a rede HU Brasil. Essas experiéncias produziram
resultados permanentes para a instituigao, contribuindo para a qualificagéo da assisténcia, o fortalecimento da gestao da
qualidade, a disseminagao do conhecimento e o aperfeicoamento dos processos institucionais.

Dessa forma, considero que os elementos apresentados neste memorial evidenciam o atendimento aos pressupostos do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, demonstrando uma trajetoria caracterizada pela produgao de
conhecimento, inovagao, desenvolvimento institucional e compromisso permanente com os principios da administracao
publica, do ensino, da pesquisa e da assisténcia em saude, justificando o reconhecimento no nivel pleiteado.
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