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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Memorial Descritivo
Minha trajetoria profissional iniciou-se em 2004 na Coordenacgao de Registro Académico. Em 2006, passei a integrar a
Diretoria de Administragéo Financeira e Contabil, vinculando-me a Coordenagéao Financeira. Em 2009, assumi a Unidade
de Tesouraria e, desde 2012, exerco a chefia da Coordenagéo Financeira, consolidando ampla experiéncia em gestao
administrativa e financeira.
Entre as principais atividades, destaco:
» execugao de rotinas administrativas e financeiras;
* mapeamento e classificagdo de processos de pagamento;
* regularizagbes contabeis;
+ analise da regularidade fiscal e trabalhista de fornecedores;
» geracao de documentos de pagamento, recolhimento de tributos e emissédo de GRU;
+ ajustes de registros de recursos e acompanhamento da entrada de valores financeiros.
Essas atribuicbes asseguram conformidade fiscal, seguranga nos processos e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.
A execugao dessas atividades, respaldada pelos documentos apresentados, comprova o cumprimento dos requisitos
previstos no Decreto n° 13.048/2026, contemplando:
¢ Requisito |, critério 9; - Responsabilidade Técnica;
e Requisito I, critério 3; Participagdo como membro de comissoes;
¢ Requisito IV, critério 1; - Atuagao tecnicamente qualificada na operagao de sistemas estruturantes do
Governo Federal;
* Requisito V, critérios 2 e 3, considerando o exercicio de fungéo gratificada (FG 1) e a substituicdo em cargo
de diregao.
Além disso, outras atividades comprovam o atendimento aos requisitos adicionais:
e Tutoria — Requisito I, critério 5;
* Premiagao em ambito nacional — Requisito Ill, critério 2;
¢ Concluséao de cursos de graduagao e poés-graduagao — Requisito VI, critério 4;
e Publicagdo de artigo em revista especializada — Requisito VI, critério 10.
Esses elementos asseguram o cumprimento dos requisitos necessarios para a progressao pleiteada (RSC-PCCTAE Vi),
que exige:
¢ minimo de 75 pontos;
+ atendimento a sete critérios especificos, incluindo ao menos um referente ao art. 3°, inciso VI.
Ademais, no decorrer da carreira, desenvolvi, através de cursos e participagdo em eventos, competéncias que reforcam
minha qualificagéo:
e Lideranga, gestdo de pessoas, comunicagao, andlise critica e tomada de decisdo — Requisito Il, critério
9;
* Conhecimentos técnicos nas areas contabil, financeira e orgamentaria — Requisito Il, critério 11.
Ressalto ainda que minha atuagéo ocorre em um setor da administragao publica marcado por constantes transformacgdes,
0 que exige adaptagao continua e capacidade de responder as diretrizes de diferentes governos.
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Diante desse conjunto de experiéncias, posso afirmar que minha trajetéria profissional comprova conhecimentos e
competéncias compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) solicitado. A diversidade
das atividades, a complexidade dos desafios enfrentados e os resultados alcangados confirmam a adequagéo ao nivel
pleiteado e evidenciam minha contribuicdo para a eficiéncia da administragao publica.
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