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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetoria profissional e individual
Minha trajetoria como enfermeira no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU-FURG/Ebserh) é marcada pela
atuacao integrada na assisténcia, gestao, ensino, pesquisa, extensao e inovagao. Ao longo da carreira, busquei contribuir
para a qualificagcdo da assisténcia, a formacgao de recursos humanos, a producéo cientifica e o fortalecimento das
politicas publicas de saude.
A experiéncia em diferentes setores do Hospital Universitario ampliou minha compreenséao sobre a gestdo do cuidado e a
articulagéo entre assisténcia, ensino e pesquisa. Participei de projetos cientificos, agbes de extensdo, supervisao de
estudantes e elaboracdo de documentos técnicos voltados a qualificagdo dos processos assistenciais.
Essa trajetdria reflete desenvolvimento profissional continuo, pautado pela atualizagdo permanente, compromisso ético e
busca por solugdes que gerem beneficios para a instituigao, os profissionais em formagéao e a sociedade.

1. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC
Minha atuacéo ultrapassa as atribuigdes rotineiras do cargo, abrangendo atividades de relevancia académica e
institucional.
Na pesquisa, participei do Estudo PRISMA — Prevaléncia de HTLV e outras Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e
padrées de comportamento sexual em parturientes no Brasil, inicialmente como coletadora de dados e, posteriormente,
como coordenadora da coleta no HU-FURG/Ebserh. Nessa funcao, atuei na organizacdo das equipes, controle de
qualidade dos dados e articulagdo entre pesquisadores e servigos de saude.
Também integro o grupo de pesquisa Viver Mulher, vinculado a Escola de Enfermagem da FURG desenvolvendo agdes
de pesquisa, ensino e extensao voltadas a saude da mulher em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande e a
Secretaria Municipal de Saude.
Na area da inovagéao, atuo como avaliadora do Comité Institucional de Iniciagdo Tecnoldégica do HU-FURG/Ebserh,
analisando projetos de Inovagéo Cientifica e Tecnoldgica submetidos as bolsas institucionais.
No ensino, supervisiono estagios curriculares do Curso de Enfermagem da FURG, contribuindo para a formagao técnica,
cientifica, ética e humanistica dos estudantes.
Na extensao universitaria, idealizei e coordenei o projeto Cuidado Humanizado no Trabalho de Parto e Parto,
desenvolvido no Centro Obstétrico do Hospital Universitario, promovendo a integragéo entre assisténcia, ensino e
comunidade.
Também participei da revisao da Instru¢cao de Trabalho sobre Transporte de Pacientes Internados e da elaboragéo da
primeira versao do Manual de Admissao Hospitalar do HU-FURG, contribuindo para a padronizagéo dos processos
assistenciais e a segurancga do paciente.
Atuar na assisténcia de enfermagem durante a pandemia da COVID-19 representou uma das experiéncias mais
marcantes e significativas da minha trajetéria profissional. Esse periodo exigiu ndo apenas conhecimento técnico-
cientifico, mas também capacidade de adaptagao, tomada de decisdo em situagdes criticas, trabalho em equipe,
resiliéncia e compromisso ético com o cuidado.
Como parte da educagao permanente, participei do Congresso Brasileiro sobre Catastrofes Climaticas, ampliando
conhecimentos em gestéo de riscos e organizagao dos servigos de saude frente a eventos extremos.

1. Saberes e competéncias desenvolvidos

Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.A85F.F84C.6BA8 Pagina 1



| SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
‘ ’ COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

MEMORIAL RSC-PCCTAE

As experiéncias acumuladas possibilitaram o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas, gerenciais e
pedagdgicas.
Na gestao, aperfeicoei habilidades em planejamento, coordenagéo de equipes, organizagéo de processos e elaboragao
de protocolos.
Na pesquisa, consolidei conhecimentos em metodologia cientifica, coordenacéo de estudos multicéntricos, avaliagéo de
projetos e produgédo de conhecimento.
Na formagéao de recursos humanos, desenvolvi competéncias em supervisao de estagios, educagéo em servigo e
incentivo a pratica baseada em evidéncias.
Também ampliei minha atuagdo em inovacao institucional, gestao da qualidade, seguranca do paciente, elaboracao de
documentos normativos e integragéo entre assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.
A atuacéo na linha de frente durante a pandemia do COVID- 19 possibilitou o aprimoramento continuo das competéncias
profissionais, fortalecendo habilidades relacionadas a assisténcia integral, ao manejo de pacientes em condi¢des graves,
a aplicagao rigorosa de protocolos de seguranga e ao acolhimento humanizado de pacientes e familiares em um contexto
de grande vulnerabilidade. Essa experiéncia contribuiu de forma decisiva para meu crescimento profissional e pessoal,
consolidando valores como responsabilidade, empatia, dedicagédo e compromisso com a qualidade da assisténcia em
saude.

1. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais
As atividades desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento do Hospital Universitario e da Universidade Federal do
Rio Grande.
A atuagéo no Comité Institucional de Iniciagcdo Tecnoldgica fortalece a avaliagéo cientifica e estimula a inovagao. A
coordenagéao da coleta de dados do Estudo PRISMA assegurou qualidade metodolégica em uma pesquisa de
abrangéncia nacional.
A elaboracao do Manual de Admissao Hospitalar e a revisao da Instrugdo de Trabalho sobre Transporte de Pacientes
Internados contribuiram para a padronizagéo dos processos assistenciais e o fortalecimento da seguranga do paciente.
O projeto de extensao voltado a humanizagéo do parto promoveu impactos assistenciais, académicos e sociais, enquanto
a supervisdo de estudantes fortalece a formac&o de profissionais qualificados para o Sistema Unico de Saude.

1. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado
Minha trajetoria evidencia competéncias que excedem as atribuigdes basicas do cargo, com atuagéo consolidada em
ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestao.
As experiéncias acumuladas demonstram capacidade de lideranga técnica, coordenagéao de projetos, avaliagao cientifica,
desenvolvimento de acgdes estratégicas e formagao de recursos humanos.
Essa atuacao integrada revela maturidade profissional, autonomia técnico-cientifica e compromisso com a exceléncia do
servico publico, caracteristicas compativeis com os pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no
nivel pleiteado.

1. Sintese
A trajetoria apresentada demonstra atuagéo consistente na qualificagéo da assisténcia, produgao do conhecimento,
inovagéao, ensino, pesquisa, extensdo e gestao.
Os resultados alcangados refletem competéncias consolidadas ao longo da pratica profissional, com contribui¢cdes
efetivas para o desenvolvimento institucional, a formagéo de profissionais, a qualificagéo da assisténcia e o fortalecimento
da integragdo entre universidade, hospital e sociedade.
Esse conjunto de experiéncias justifica o deferimento do presente pleito, por evidenciar saberes e competéncias
compativeis com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias, fundamentados na exceléncia técnica,
responsabilidade institucional e compromisso com os principios da universidade publica e do Sistema Unico de Saude.
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