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Trajetória, atividades e experiências relacionadas ao RSC pleiteado

1. Trajetória profissional e individual
Minha trajetória como enfermeira no Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU-FURG/Ebserh) é marcada pela
atuação integrada na assistência, gestão, ensino, pesquisa, extensão e inovação. Ao longo da carreira, busquei contribuir
para a qualificação da assistência, a formação de recursos humanos, a produção científica e o fortalecimento das
políticas públicas de saúde.
A experiência em diferentes setores do Hospital Universitário ampliou minha compreensão sobre a gestão do cuidado e a
articulação entre assistência, ensino e pesquisa. Participei de projetos científicos, ações de extensão, supervisão de
estudantes e elaboração de documentos técnicos voltados à qualificação dos processos assistenciais.
Essa trajetória reflete desenvolvimento profissional contínuo, pautado pela atualização permanente, compromisso ético e
busca por soluções que gerem benefícios para a instituição, os profissionais em formação e a sociedade.

1. Atividades e experiências relacionadas ao RSC
Minha atuação ultrapassa as atribuições rotineiras do cargo, abrangendo atividades de relevância acadêmica e
institucional.
Na pesquisa, participei do Estudo PRISMA – Prevalência de HTLV e outras Infecções Sexualmente Transmissíveis e
padrões de comportamento sexual em parturientes no Brasil, inicialmente como coletadora de dados e, posteriormente,
como coordenadora da coleta no HU-FURG/Ebserh. Nessa função, atuei na organização das equipes, controle de
qualidade dos dados e articulação entre pesquisadores e serviços de saúde.
Também integro o grupo de pesquisa Viver Mulher, vinculado à Escola de Enfermagem da FURG desenvolvendo ações
de pesquisa, ensino e extensão voltadas à saúde da mulher em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande e a
Secretaria Municipal de Saúde.
Na área da inovação, atuo como avaliadora do Comitê Institucional de Iniciação Tecnológica do HU-FURG/Ebserh,
analisando projetos de Inovação Científica e Tecnológica submetidos às bolsas institucionais.
No ensino, supervisiono estágios curriculares do Curso de Enfermagem da FURG, contribuindo para a formação técnica,
científica, ética e humanística dos estudantes.
Na extensão universitária, idealizei e coordenei o projeto Cuidado Humanizado no Trabalho de Parto e Parto,
desenvolvido no Centro Obstétrico do Hospital Universitário, promovendo a integração entre assistência, ensino e
comunidade.
Também participei da revisão da Instrução de Trabalho sobre Transporte de Pacientes Internados e da elaboração da
primeira versão do Manual de Admissão Hospitalar do HU-FURG, contribuindo para a padronização dos processos
assistenciais e a segurança do paciente.
Atuar na assistência de enfermagem durante a pandemia da COVID-19 representou uma das experiências mais
marcantes e significativas da minha trajetória profissional. Esse período exigiu não apenas conhecimento técnico-
científico, mas também capacidade de adaptação, tomada de decisão em situações críticas, trabalho em equipe,
resiliência e compromisso ético com o cuidado. 
Como parte da educação permanente, participei do Congresso Brasileiro sobre Catástrofes Climáticas, ampliando
conhecimentos em gestão de riscos e organização dos serviços de saúde frente a eventos extremos.

1. Saberes e competências desenvolvidos
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As experiências acumuladas possibilitaram o desenvolvimento de competências técnicas, científicas, gerenciais e
pedagógicas.
Na gestão, aperfeiçoei habilidades em planejamento, coordenação de equipes, organização de processos e elaboração
de protocolos.
Na pesquisa, consolidei conhecimentos em metodologia científica, coordenação de estudos multicêntricos, avaliação de
projetos e produção de conhecimento.
Na formação de recursos humanos, desenvolvi competências em supervisão de estágios, educação em serviço e
incentivo à prática baseada em evidências.
Também ampliei minha atuação em inovação institucional, gestão da qualidade, segurança do paciente, elaboração de
documentos normativos e integração entre assistência, ensino, pesquisa e extensão.
A atuação na linha de frente durante a pandemia do COVID- 19 possibilitou o aprimoramento contínuo das competências
profissionais, fortalecendo habilidades relacionadas à assistência integral, ao manejo de pacientes em condições graves,
à aplicação rigorosa de protocolos de segurança e ao acolhimento humanizado de pacientes e familiares em um contexto
de grande vulnerabilidade. Essa experiência contribuiu de forma decisiva para meu crescimento profissional e pessoal,
consolidando valores como responsabilidade, empatia, dedicação e compromisso com a qualidade da assistência em
saúde. 

1. Inovação, responsabilidades e resultados institucionais
As atividades desenvolvidas contribuíram para o fortalecimento do Hospital Universitário e da Universidade Federal do
Rio Grande.
A atuação no Comitê Institucional de Iniciação Tecnológica fortalece a avaliação científica e estimula a inovação. A
coordenação da coleta de dados do Estudo PRISMA assegurou qualidade metodológica em uma pesquisa de
abrangência nacional.
A elaboração do Manual de Admissão Hospitalar e a revisão da Instrução de Trabalho sobre Transporte de Pacientes
Internados contribuíram para a padronização dos processos assistenciais e o fortalecimento da segurança do paciente.
O projeto de extensão voltado à humanização do parto promoveu impactos assistenciais, acadêmicos e sociais, enquanto
a supervisão de estudantes fortalece a formação de profissionais qualificados para o Sistema Único de Saúde.

1. Relação da trajetória com o nível pleiteado
Minha trajetória evidencia competências que excedem as atribuições básicas do cargo, com atuação consolidada em
ensino, pesquisa, extensão, inovação e gestão.
As experiências acumuladas demonstram capacidade de liderança técnica, coordenação de projetos, avaliação científica,
desenvolvimento de ações estratégicas e formação de recursos humanos.
Essa atuação integrada revela maturidade profissional, autonomia técnico-científica e compromisso com a excelência do
serviço público, características compatíveis com os pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competências no
nível pleiteado.

1. Síntese
A trajetória apresentada demonstra atuação consistente na qualificação da assistência, produção do conhecimento,
inovação, ensino, pesquisa, extensão e gestão.
Os resultados alcançados refletem competências consolidadas ao longo da prática profissional, com contribuições
efetivas para o desenvolvimento institucional, a formação de profissionais, a qualificação da assistência e o fortalecimento
da integração entre universidade, hospital e sociedade.
Esse conjunto de experiências justifica o deferimento do presente pleito, por evidenciar saberes e competências
compatíveis com o Reconhecimento de Saberes e Competências, fundamentados na excelência técnica,
responsabilidade institucional e compromisso com os princípios da universidade pública e do Sistema Único de Saúde.
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