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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

Ingressei na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), em dezembro de 2018, no cargo de Técnica em Assuntos
Educacionais, inicialmente lotada no Museu Oceanografico, onde atuei no Centro de Convivio Meninos e Meninas do Mar
(CCMAR), como supervisora pedagogica dos cursos profissionalizantes oferecidos pelo centro de extenséo aos jovens do
municipio do Rio Grande. Essa experiéncia inicial possibilitou uma aproximagéo significativa com a extenséo universitaria
e com a fungao social da universidade, especialmente no desenvolvimento de agdes voltadas a formacao e a inclusdo de
jovens da comunidade. A partir dessa experiéncia, passei a buscar formagoes relacionadas aos direitos humanos, a
diversidade de género e étnico-racial e as metodologias ativas aplicadas a educagéao profissional e superior, temas que
dialogavam com minha formacdo em Pedagogia e com os desafios observados na pratica profissional.

Durante minha atuagdo no CCMAR, busquei ampliar minha participacdao em projetos de extenséo desenvolvidos pela
Universidade, estabelecendo articulagdes com diferentes iniciativas voltadas a formagao dos estudantes. Entre essas
experiéncias, destaco a aproximagao com o Laboratério Itinerante de Analise das Aguas, vinculado ao Laboratério de
Ensino de Oceanografia Quimica (LEOquim). Nesse contexto, atuei na coordenagéo do projeto de extensdo no CCMar:
Laboratério Itinerante: Simplificando a avaliagao da qualidade das aguas de Rio Grande, articulando as atividades do
projeto as necessidades pedagogicas dos jovens atendidos. Minha atuagdo envolveu a orientagao da bolsista de
graduacéo vinculada ao projeto, a construcdo e organizacao de atividades pedagogicas e o acompanhamento de sua
aplicacao junto aos estudantes do CCMAR. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, a coordenacgao de projetos, a articulagéo entre diferentes areas do conhecimento e a
integragao entre ensino, extensao e formacgao profissional.

Apo6s o periodo da pandemia e o término da licenga-maternidade, em abril de 2022, passei a atuar na Coordenagéo de
Acdes Afirmativas, Incluséo e Diversidades (CAID), vinculada a Reitoria. A CAID havia sido criada recentemente, em um
contexto de ampliagao das discussdes institucionais sobre diversidade, incluséo e direitos humanos na Universidade, e
minha atuagéo nesse espago possibilitou aprofundar minha experiéncia profissional em temas relacionados as relagbes
étnico-raciais, género e diversidade, acessibilidade, inclusdo e enfrentamento ao assédio e as diferentes formas de
violéncia.

Nesse periodo, passei a atuar junto as comissdes tematicas da CAID, participando de levantamentos de dados sobre o
publico das agbes afirmativas, da analise de demandas institucionais e da elaboragéo de propostas destinadas a
ampliacdo e ao aprimoramento das politicas de a¢des afirmativas. Também participei da comisséo de organizacéo da
Agenda Social, que em articulagdo com diferentes setores e unidades da Universidade, contribuiu para a realizagéo de
campanhas, eventos e agbes de conscientizagao relacionadas aos direitos humanos e a valorizagéo da diversidade,
como o Margo Lilas, Abril Indigena, Novembro Negro e ac¢des voltadas a conscientizagéo sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia. Essa atuagao ampliou minha compreenséo sobre a necessidade de que as politicas institucionais sejam
desenvolvidas de forma transversal e articulada entre diferentes areas e segmentos da universidade.

Ainda no ambito da CAID, passei a apoiar a organizagéo da Comissao Institucional de Heteroidentificagéo, responsavel
pela formacao das bancas e pela analise de recursos relacionados aos procedimentos de heteroidentificacdo na FURG.
Considerando a importancia desse procedimento para a adequada implementacéo da reserva de vagas destinadas a
populagao negra nos processos seletivos da FURG, bem como para o enfrentamento de possiveis fraudes e a garantia
de que as politicas de ag¢des afirmativas alcancem efetivamente seu publico destinatario, busquei aprofundar meus
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conhecimentos sobre relagbes étnico-raciais e procedimentos de heteroidentificagao.

Desde entao, passei a atuar como ministrante nas capacita¢des destinadas aos membros das bancas de
heteroidentificagdo, contribuindo para a formacao e o aperfeicoamento dos procedimentos adotados institucionalmente.
Desde 2023, participei de cinco edigbes dessas formagdes, com o objetivo de qualificar os integrantes das bancas e
promover maior uniformidade na aplicagdo dos procedimentos de heteroidentificagdo, em consonancia com as
normativas federais e institucionais. Além da atuagdo como formadora, participei das proprias bancas de
heteroidentificagcdo, ampliando minha responsabilidade na execugédo e no acompanhamento dessa politica institucional.
Nesse mesmo periodo, participei da organizagéo do primeiro Seminario Interno da CAID, reunindo representantes das
diferentes comissdes tematicas da Universidade, incluindo as areas de assuntos indigenas, assuntos afro-brasileiros,
acessibilidade e incluséo, género e diversidade, enfrentamento ao assédio e salde mental. A atividade possibilitou a
discusséo integrada das agdes nstitucionais e a identificagdo de possibilidades de ampliagdo das politicas de a¢dea
afirmativas e de enfrentamento as diferentes formas de violéncia no ambiente universitario.

Também participei da organizagéo do Forum de Conscientizagéo do Espectro Autista — Miradas, em articulagédo com a
equipe da Agenda Social e outros setores da FURG. O evento reuniu discussdes sobre saude, educagao, trabalho e
inclusao e valorizou a participagéo de pessoas que vivem no espectro autista como protagonistas das discussodes. A
participagao de estudantes autistas da prépria Universidade, compartilhando suas experiéncias, necessidades e barreiras
vivenciadas no cotidiano académico, contribuiu para ampliar a compreenséo institucional sobre acessibilidade e incluséo
a partir das experiéncias dos préprios sujeitos.

Paralelamente, passei a integrar o Conviva — Nucleo de Mediagao de Conflitos e Praticas Restaurativas, participando de
formacgdes relacionadas a comunicagdo ndo violenta, compreensdo e mediagdo de conflitos e da equipe de mediagbes de
conflitos encaminhados ao nucleo. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
escuta, ao dialogo, a mediagéo e a construgao coletiva de alternativas para situagdes de conflito no ambiente
institucional.

A experiéncia construida ao longo dessa trajetéria também passou a ser reconhecida institucionalmente em outras
atividades. Nesse sentido, fui convidada a participar da banca do concurso para o cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais da FURG e, especificamente, a elaborar questdes relacionadas as tematicas de agbes afirmativas e
acessibilidade. A participagéo nessa atividade representou uma ampliagéo das responsabilidades profissionais, uma vez
que os conhecimentos desenvolvidos na atuagéo institucional foram mobilizados para contribuir com a sele¢do de novos
servidores que passariam a integrar a Universidade. A elaboracéo das questdes exigiu a sistematizacao de
conhecimentos sobre politicas institucionais, legislagéo, inclusao, acessibilidade e a¢des afirmativas, contribuindo
também para a identificagdo de competéncias necessarias ao exercicio profissional no contexto da educagao superior.

A atuacéo junto a CAID ocorreu em um periodo de importante consolidagéo das politicas institucionais de diversidade e
inclusao na FURG. Nesse processo, em articulagdo com as comissdes tematicas e o Gabinete da Reitoria, participei junto
com a equipe, de agdes relacionadas a constru¢ao e implementacao de politicas que resultaram na aprovag¢ao do
processo seletivo especifico para estudantes transgéneros, em 2022, da Politica de Enfrentamento ao Assédio e outras
formas de Violéncia, em 2023, e, em 2024, da Politica de A¢des Afirmativas e da Politica de Acessibilidade e Incluséo da
FURG. Essas experiéncias possibilitaram acompanhar ndo apenas a elaboragéo das politicas, mas também os processos
de articulagao institucional necessarios a sua implementacao e transversalizacao nos diferentes espacos da
Universidade.

No campo da formagéo e da valorizagéo da diversidade cultural, também participei, junto a equipe da SECAID, da
organizagao e desenvolvimento do Curso Africa: Histéria, Cultura e Sociedade nas edigdes de 2025 e 2026. A iniciativa
busca contribuir para a valorizagdo da presenca e da participagéo dos estudantes oriundos de paises africanos na FURG,
promovendo espacos de formagéo, dialogo e reflexdo. Essa atuagdo ampliou minha experiéncia na organizagao de agbes
formativas e na construgéo de estratégias institucionais voltadas a valorizagéo da diversidade e a promogéo de uma
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universidade plural.

Em 2023, buscando aprofundar minha formagéo académica e estabelecer uma relagdo mais consistente entre minha
atuacao profissional e a producao de conhecimento, ingressei no Mestrado em Educacéo do PPGEDU da FURG. A
pesquisa teve como objeto a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da FURG, em processo de construgao naquele
periodo, buscando compreender sua constituicdo historica e os processos relacionados a implementacéo das agdes de
acessibilidade destinadas a estudantes e servidores com deficiéncia. A realizagdo do mestrado possibilitou aprofundar
conhecimentos tedricos e metodoldgicos relacionados as politicas educacionais, a acessibilidade em suas diferentes
dimensoes, aos processos de exclusdo e inclusdo e, ao mesmo tempo, refletir criticamente sobre processos institucionais
dos quais eu propria participava profissionalmente.

Minha atuagéo junto a CAID também possibilitou a participagdo em processos de representagao institucional relacionados
a acessibilidade. Nesse contexto, passei a representar a Universidade no Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (COMDES). Essa representacao decorreu da aproximacgao construida com a tematica da acessibilidade
e dos direitos das pessoas com deficiéncia ao longo da minha atuagéo institucional, possibilitando ampliar a articulagéo
entre as discussodes desenvolvidas na Universidade e aquelas presentes no ambito das politicas publicas municipais de
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Apos a aprovagao da Politica de Acessibilidade e Inclusao, em 2024, e a transformagado da CAID em Secretaria de A¢des
Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (SECAID), minha atuagdo passou a se concentrar de maneira mais especifica na
area da acessibilidade e inclusdo. Com a criagao do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), passei a atuar na
Comissao de Acessibilidade e Incluséo e na coordenagao de agdes relacionadas a implementagéo e gestao das politicas
de acessibilidade da Universidade.

Nesse contexto, passei a coordenar o projeto institucional relacionado a gestao do NAI e a aplicagéo dos recursos do
Programa Incluir - Acessibilidade na Educacgéo Superior, destinados pelo Ministério da Educacéo ao desenvolvimento das
acgoes dos nucleos de acessibilidade das instituigdes federais de ensino. Minha atuagéo envolve o planejamento e
acompanhamento das agdes, a selegao e o acompanhamento dos bolsistas que atuam na area de acessibilidade, a
organizacgao de acgdes de apoio aos estudantes, a elaboragdo de documentos orientadores, e 0 acompanhamento dos
resultados das agbes desenvolvidas.

O trabalho desenvolvido nessa etapa envolve, portanto, o planejamento, acompanhamento, avaliagao e aperfeicoamento
das agobes de acessibilidade pedagdgica, informacional, arquitetdnica e atitudinal, conforme estabelecido pela politica
institucional. O acompanhamento dos resultados permite identificar demandas dos estudantes, avaliar a efetividade das
estratégias implementadas, verificar as necessidades de adequagao dos recursos e servigos e subsidiar novas agoes
institucionais. Dessa forma, a atuagé@o no NAI articula gestao, planejamento, execugédo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas institucionais de acessibilidade, buscando contribuir para a permanéncia, participagéo e desenvolvimento
académico dos estudantes com deficiéncia e com necessidades especificas.

Ao longo dessa trajetéria, minha atuagao profissional foi progressivamente ampliada, passando da supervisao
pedagogica e participagédo em acdes de extensdo para atividades de coordenagao de projetos, participagdo em
comissoes institucionais, representagao, formacgao de servidores, produgdo de conhecimentos e gestdo de politicas
institucionais. As experiéncias desenvolvidas, especialmente nos campos da inclusdo, acessibilidade, agdes afirmativas,
diversidade e direitos humanos, resultaram na consolidagédo de competéncias técnicas, pedagdgicas, de gestao,
articulagéao institucional e formagéo de pessoas, com repercussoes diretas no desenvolvimento de agdes e politicas da
FURG.

Nesse sentido, o conjunto das atividades, responsabilidades, competéncias desenvolvidas fundamenta a solicitagcao de
reconhecimento no nivel de Retribuigdo por Saberes e Competéncias pleiteado, por evidenciar conhecimentos e
experiéncias construidos e aplicados ao longo da trajetéria profissional em beneficio do desenvolvimento institucional e
da qualificacao das ac¢des da Universidade Federal do Rio Grande.
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