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Trajetoria, atividades e experiéncias relacionadas ao RSC pleiteado

MEMORIAL DESCRITIVO — RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

1. Trajetdria profissional e individual

Minha trajetdria profissional no servigo publico esta vinculada a area de Biblioteconomia, com atuagdo como Bibliotecaria
em instituicdes publicas de ensino, desenvolvendo atividades técnicas, administrativas, de gestao, formagao, extenséo,
cultura e apoio as atividades académicas e institucionais.

Minha experiéncia profissional teve inicio com o exercicio da fungéo de Chefe de Biblioteca no Campus Cagapava do Sul
da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, no periodo de 20 de agosto de 2010 a 26 de agosto de 2014. O
exercicio dessa fungéo representou uma importante etapa de minha trajetéria, uma vez que envolveu responsabilidades
de gestdo e organizagao de uma unidade de informagéo no ambito de uma instituicdo federal de ensino.

Posteriormente, entre 1° de setembro de 2016 e 10 de agosto de 2020, atuei como responsavel pela Biblioteca do
Campus Sao Lourenco do Sul, assumindo formalmente a responsabilidade pela unidade. Nesse periodo, além das
atribuicbes proprias do cargo de Bibliotecaria, desenvolvi atividades relacionadas a organizagéo e ao funcionamento da
biblioteca, atendimento a comunidade académica, gestdo dos servigos e dos recursos informacionais e articulagao das
demandas da unidade com a instituigéo.

A experiéncia de gestao foi retomada no periodo de 1° de abril de 2023 a 6 de junho de 2025, quando novamente exerci
formalmente a responsabilidade pela Biblioteca do Campus Sao Lourengo do Sul. Essa continuidade demonstra a
experiéncia acumulada na gestado de unidades de informagéo e a capacidade de assumir responsabilidades institucionais
relacionadas ao funcionamento e a prestagdo de servigos bibliotecarios.

Ao longo dessa trajetoria, minha atuagdo também se ampliou para diferentes espacos institucionais. Participei de
comissoes, grupos de trabalho e atividades de avaliagédo e planejamento, envolvendo temas relacionados ao Sistema de
Bibliotecas, uso e atendimento aos usuarios, peridédicos, inventario, avaliagdo normativa, eventos e agdes culturais.
Também participei de atividades académicas e administrativas, como a Comissao de Selegéo do Mestrado do Programa
de Pés-Graduacao em Histéria da FURG, além de atuar na orientacéo de bolsistas de Iniciagdo ao Trabalho Técnico-
Profissional e de Gestao Académica.

Minha trajetdria inclui ainda a participagao em atividades de formagéo continuada, agdes de extenséo, atividades
culturais, apresentagéo de trabalho em evento profissional e atuacdo como oficineira, ministrante e colaboradora em
projetos institucionais.

Esse conjunto de experiéncias demonstra uma trajetéria profissional construida néo apenas pela execugao das
atribuicdes técnicas da Biblioteconomia, mas também pela assunc¢éo progressiva de responsabilidades de gestéao,
participacao institucional, formacao de pessoas, representacéo, extensao, cultura e desenvolvimento organizacional.

2. Atividades e experiéncias relacionadas ao RSC

As experiéncias apresentadas a seguir fundamentam o pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias por
demonstrarem a aplicacéo de conhecimentos profissionais em diferentes contextos institucionais e a ampliagdo das
responsabilidades assumidas ao longo da carreira.

A minha carreira no cargo de Bibliotecaria-documentalista, enquanto servidora publica ja inicia assumindo um cargo de
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Gestéo como chefe de Biblioteca, no Campus Cagapava do Sul da Universidade Federal do Pampa, onde tive a
oportunidade de estruturar a biblioteca do zero, pois quando assumi o cargo a instituicdo além de ter poucos anos de sua
criacao, havia se mudado para o prédio proprio.

Tive a oportunidade de orientar estagiarios, representar os colegas Técnicos Administrativos em Educagao, no Conselho
do Campus e na Comisséo Local de Pesquisa, além de participar de diversos projetos de extensédo daquela instituicao.

A experiéncia adquirida na Unipampa foi muito bem utilizada com a mudancga para a Universidade Federal do Rio
Grande, quando passei a fazer parte do quadro enquanto Bibliotecaria-documentalista do campus Sao Lourengo do Sul,
ficando como “responsavel” pela biblioteca daquele campus, exceto pelo periodo de afastamento para o Mestrado, até a
remocao para a biblioteca Central na Cidade do Rio Grande (2025). A estrutura do sistema de bibliotecas me oportunizou
fazer parte de diversos grupos de trabalhos, e comissfes e outras atividades institucionais, além de atividades de
representacdo dos Técnicos Administrativos em Educagédo no Conselho do Campus.

Das comissbes em que fiz parte, destaco: Comissao de Estudo de Uso e Usuario, Comissao de Periddicos, Comissao de
Avaliagéo do Regimento Interno do Sistema de Bibliotecas, Comissao Interna de Avaliagao e Planejamento, Comissao de
Inventario do Sistema de Bibliotecas, Organizagéo da Semana do Livro e da Biblioteca (por diversos anos) Comissao de
Eventos e A¢des Culturais. Meu envolvimento nessas comissdes, comprovadas pelas portarias, vao além das atividades
inerentes ao cargo em que ocupo, pois em varias ocasides se fez necessaria uma dedicagao e até deslocamento de Sao
Lourenco do Sul até Rio Grande para reunides e eventos dos quais fiz parte da organizagdo. Com a mesma dedicacéo
espirito coletivo quando aluna do mestrado, nessa Institui¢ao, fiz parte de comissao de
Credenciamento/Descredenciamento Docente — PPGH/FURG.

Ao longo da trajetéria profissional, participei de diferentes a¢des de formagéo continuada, buscando manter e ampliar
conhecimentos necessarios ao exercicio profissional. Entre essas experiéncias destacam-se:

Seguranga em Acervos Culturais;

Il Seminario de Desenvolvimento Pessoal.

Treinamento de Prevencao e Combate a Incéndio — 2013, com carga horaria de 10 horas;

Curso de Capacitagdo ENEM — 2016, com carga horaria de 30 horas;

Curso de Capacitagdo ENEM — 2019, com carga horaria de 30 horas;

Essas formagdes contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos complementares a atuagao bibliotecaria,
especialmente em aspectos relacionados a seguranga, preservagao de acervos, desenvolvimento pessoal e profissional,
além da atuacao em atividades institucionais.

As experiéncias vivenciadas no decorrer da atividade profissional me oportunizaram que tivesse um Trabalho
apresentado no Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias, 2014 propiciando a disseminagdo de conhecimento e
socializagao de experiéncia profissional em evento da area, contribuindo para o intercambio de informacdes e praticas
entre profissionais relacionadas a area de Biblioteconomia e Bibliotecas Universitarias.

Ainda tive a oportunidade de representar o Campus S&o Lourengo do Sul da FURG, junto a organizagéo da Feira do Livro
do Municipio de Sao Lourengo do Sul, 2019.

Em relagéo aos Projetos de Extensao Universitaria, fui convidada a ser instrutora e/ou oficineira em projetos como o
RECICLAR e também o Encantar, projetos esses que me oportunizaram a colaboragéo na execugéao de atividades
formativas e de extenséao, contribuindo para o desenvolvimento das agdes previstas no projeto e para a interagao da
instituicdo com a comunidade.

3. Saberes e competéncias desenvolvidos
As experiéncias profissionais apresentadas possibilitaram o desenvolvimento de um conjunto amplo de saberes e
competéncias relacionados a Biblioteconomia e a atuagao no servigo publico, como: Gestao de unidades de informacao;
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Gestéo e organizagao de recursos informacionais; Planejamento e avaliagao institucional; Trabalho colaborativo e
participacao institucional; Formagéao e orientagdo de pessoas; Comunicagéo e disseminagao do conhecimento;
Preservacéao e seguranca de acervos; e Atuacgao social e cultural

O exercicio de chefia e a responsabilidade formal por biblioteca proporcionaram o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestéo de unidades de informacao, planejamento das atividades, organizagéo dos servigos, administragéo
de recursos e acompanhamento das demandas da comunidade académica.

A participagdo em comissdes relacionadas a periodicos, inventario, uso e usuarios e Sistema de Bibliotecas ampliou os
conhecimentos relacionados a organizagéo, avaliagéo, controle e disponibilizagéo dos recursos informacionais.

A participagdo em comissdes de avaliagéo e planejamento e na avaliagédo do Regimento Interno do Sistema de
Bibliotecas possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise de processos, planejamento,
avaliacao institucional e construgao coletiva de normas e procedimentos.

A atuacéo em diversas comissdes e grupos de trabalho desenvolveu competéncias de trabalho coletivo, dialogo
interdisciplinar, tomada de decisao, analise de situag¢des institucionais e constru¢do conjunta de solugdes.

A orientacao de bolsistas e a atuacdo em projetos de extensédo desenvolveram competéncias relacionadas a transmissao
de conhecimentos, acompanhamento de atividades, orientacdo, supervisdo e formagao pratica.

A apresentagao de trabalho no SNBU, a atuagéo em eventos culturais e a participagdo em atividades de extensao
contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de comunicagéao, representacgao institucional e disseminagao de
conhecimentos.

A formagdo em Seguranga em Acervos Culturais e o treinamento de prevengéo e combate a incéndio ampliaram os
conhecimentos relacionados a protecao de acervos, patrimdnio e ambientes institucionais.

A participagédo em feiras do livro, Semana do Livro e da Biblioteca, SNLB e Comiss&o de Eventos e A¢des Culturais
ampliou a compreenséo da biblioteca como espacgo de cultura, informagéao, formacgao e integragao entre instituicao e
sociedade.

4. Inovagao, responsabilidades e resultados institucionais

As experiéncias apresentadas demonstram uma ampliagdo progressiva da atuagao profissional, especialmente quando
comparadas as atividades estritamente técnicas inerentes ao cargo de Bibliotecario(a). Um dos principais elementos
diferenciadores da trajetéria € o exercicio de responsabilidades de gestao. A atuagédo como Chefe de Biblioteca na
UNIPAMPA e, posteriormente, como responsavel pela Biblioteca da FURG no Campus Sao Lourengo do Sul, demonstra
a capacidade de assumir responsabilidades relacionadas ao funcionamento integral de unidades de informagao.

Outro aspecto relevante € a participacao sistematica em instancias institucionais. A atuagdo em comissoes de usuarios,
periddicos, inventario, avaliagéo e planejamento, regimento interno, eventos e ag¢des culturais evidencia participagdo em
processos que ultrapassam a rotina técnica individual e envolvem decisdes, planejamento e organizag&o institucional.

A participagdo na Comissao de Selecao do Mestrado do PPGH/FURG também representa ampliagao da atuacao
profissional, pela insergédo em processo académico institucional que exige responsabilidade, critérios, organizagao e
atuagao colaborativa.

A orientacao de bolsistas constitui outra dimensao diferenciadora, pois envolve a responsabilidade de acompanhar e
contribuir para a formagéo de outros trabalhadores em atividades técnico-profissionais e de gestdo académica.

As atividades de extensao, cultura e formacao também ampliaram o alcance da atuagéo profissional. A representagdo da
FURG na Feira do Livro de S&o Lourenco do Sul, a participagdo em projetos como RECICLAR e Encantar e a
organizagao de atividades relacionadas ao Livro e a Biblioteca demonstram atuagéo voltada a integragéao da instituicao
com a comunidade.

Como resultado desse conjunto de experiéncias, observa-se a consolidagao de uma atuagéo profissional que articula
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competéncia técnica, gestéo, participagao institucional, formagao de pessoas, comunicagao, cultura e extensao.

5. Relagao da trajetéria com o nivel pleiteado

Minha trajetoria profissional como servidora publica demonstra uma construgéo progressiva de saberes e competéncias
ao longo do exercicio profissional na area de Biblioteconomia. Mas néo se limitou as atividades ordinarias do cargo, tendo
ocorrido ampliagdo das responsabilidades por meio do exercicio de chefia e responsabilidade de bibliotecas, participagdo
em comissdes e grupos de trabalho, atuacado em processos académicos, orientacao de bolsistas, participacédo em agdes
de formacao continuada, apresentagéo de trabalhos, representacio institucional, atividades de extenséo, cultura e
formacgéao. Aprimorando e qualificando tragcos da minha personalidade que demonstram capacidade de aplicar
conhecimentos profissionais em situacdes diversas, trabalhar de forma colaborativa, assumir responsabilidades
institucionais, orientar outras pessoas, participar de processos de avaliagao e planejamento e contribuir para o
desenvolvimento dos servigos prestados a comunidade académica e a sociedade.

Nesse sentido, os documentos apresentados como comprovagao das atividades constituem evidéncias objetivas de uma
trajetoria profissional construida ao longo de diferentes periodos e contextos, independente da instituicdo, seja na
construgao e consolidagdo de uma universidade recém estabelecida (Unipampa), quanto no desenvolvimento de uma
instituicaéo ja consolidada (FURG)

Diante desse conjunto de elementos, considero que minha trajetéria profissional apresenta evidéncias compativeis com o
nivel de RSC pleiteado, devendo ser consideradas, em sua integralidade, as experiéncias, responsabilidades,
conhecimentos e competéncias demonstrados pelos documentos comprobatérios anexados ao processo.

6. Sintese

A dedicacao apresentada através dos documentos demonstram que durante a minha vida profissional, enquanto
Bibliotecaria-documentalista no servico publico federal, foi além das exigéncias do cargo, passando por diversas
comissoes, conselho de campus, atividades de extensao, organizagao de eventos. Demonstrando que os saberes e
competéncias desenvolvidos ao longo da carreira, até 0 momento, tiveram como norte nao apenas o desenvolvimento
enquanto cidada, mas também a busca pelo desenvolvimento das Instituigbes de Ensino Superior Federais das quais fiz
e fago parte.
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