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i Mensagem da Reitoria em comemoracéo aos 47 anoskaRG ;

sentimento: gratidao. !

'Sempre seremos agradecidos agueles e aquelas gagjyigpassaram e deixaram um pouco de si, di
|

trabalho, de sua dedicacgéo.

e . . , T . i
iHoje, especialmentiagradecemos a quem a%w esta agora e contriburjadiente, para o fortalecimer
da nossa Universidade como um espaco de pluralidei@ensamentos, de avangos das fronteire
isaber e de participacdo democratica e inclusiva.

Parabéns a todos e todase fazem parte da histéria dos 47 anos da FURG!

Neste 2 de agosto de 2016, dia em que a FURG completa 4% de sua fundacdo, temos un§

|
: Danilo Giroldo Cleuza Dias
| Vice-Reitor Reitora

CURSOS DE CAPACITACAO ACONTECENDO NA PROGEP

Introducdo a Sustentabilidade e ao Sistema de Gest&mbiental da FURG

A PROGEP, em parceria com a Secretaria Integrada de Gestao
Ambiental (Siga) da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), deu
inicio ao curso de capacitacdo “Introducdo a Sustentabilidade e ao
Sistema de Gestdo Ambiental da FURG”. A capacitacdo possui como
publico-alvo os Membros do Comité Diretor (CD) e os Agentes de
Gestdo Ambiental (AGAS).
Durante os encontros, que se
estenderdo até setembro, os
participantes poderéo
conhecer todas as atividades
desenvolvidas na FURG e se .
inteirarem completamente da tematica ambiental. Sob a coordenacgéo do
servidor Cleber Palma, serdo ministradas palestras, mesas redondas e
aulas tedricas, com a possibilidade de aulas praticas e visitas técnicas
para aprofundar os temas que envolvem a sustentabilidade. As atividades
buscam qualificar, cada vez mais, a discussao e a busca de solucbes
para a Universidade.

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — DECRETO 7.862/2012
O recadastramento é no banco, é obrigat6rio e anyaempre no més do seu aniversario.
O recadastramento deve ser feito em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa ou do Banco

de Brasilia - BRB. Se vocé recebe seu pagamento por meio de um desses bancos, devera realizar o
seu recadastramento em qualquer agéncia do seu banco. Se vocé recebe por meio de outro banco,
procure uma das agéncias desses trés bancos.

A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENS AO DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSAO.
Al6 SEGEP - Central de Atendimento SIPEC

RECADASTRAMENTO 0800-9782328

http://www.planejamento.gov.br/tema/recadastramento
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NOVOS Apresentamos 0s novos servidores a Comunidade
SERVIDORES Universitaria e compartihamos com todos a felicidade de
recepcionar 0os novos colegas, que, por certo, estdo
dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho que

AGOSTO/2016
SEJAM MUITO BEM-VINDOS temos pela nossa FURG.

Ronaldo Piccioni Teixeira
Pré6-Reitor de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

Roberta Herman Mesko Samuel Vinicius Bonato Felipe Tavares dos Santos Maria Cristina Pires Pereira
Tec em Assunt Educacionais Professor do Magistério Superior Tradutor Interprete de Linguagem Tradutora Interprete de Linguagem
ProExc — 08/08/2016 ICEAC — 15/08/2016 Sinais Sinais
PRAE - SLS - 18/08/2016 PRAE - SAP — 22/08/2016
y:,"f" Deposito de pagamento de servidor exclusivamente em conta salario y:,"‘l'"

A partir do contracheque de setembro, a ser pago em outubro, o pagamento de servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Executivo Federal sera depositado exclusivamente em conta salario. A medida também se aplica
ao repasse de beneficios a anistiados politicos que recebem pela folha do governo federal.
O crédito sera transferido automaticamente para os titulares de conta corrente ou poupanga, sem a necessidade
de qualquer providéncia por parte dos interessados. O Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(Siape) ja est4 adaptado ao novo procedimento a partir do aproveitamento dos dados bancéarios existentes no
sistema.
A conta salario € uma exigéncia do Banco Central, pois atesta a garantia de que o pagamento foi efetuado. Além
disso, a modalidade consta como uma exigéncia prevista no edital de credenciamento das instituicdes bancarias
que ficaram responsaveis pela realizacdo dos créditos decorrentes da folha de pagamento dos servidores do
Executivo Federal: Banco do Brasil, Caixa, Santander, Banrisul, Bradesco, Itat, HSBC, Banese, Cecoopes, Sicredi
e Bancoob.
O servidor ativo, aposentado, pensionista ou anistiado politico podera, quando quiser, mudar de banco, mas
devera optar somente por outra instituicdo credenciada. A escolha devera ser comunicada a unidade local de
gestdo de pessoas, a quem cabera a atualizacdo das informacdes bancarias no Siape.
Alertamos que algumas instituicbes devem adotar a mesma numeracdo da conta corrente ou poupanca na conta
salario, a exemplo do Banco do Brasil, que ja se utiliza do sistema de numeracao Unica. Porém, a depender da
instituicdo, poderdo ocorrer alteracfes nos codigos de conta e agéncia bancéaria e esses numeros diferentes
constarao dos contracheques.
Como se trata de procedimento em inicio de implementacao, falhas pontuais podem eventualmente ocorrer, como
demora na transferéncia do crédito da conta salario para a conta corrente ou poupanca. Nesse caso, O
interessado deve informar o problema a sua agéncia bancaria.

Atenciosamente,

_ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
E RELAGOES DO TRABALHO NO SERVIGO PUBLICO — SEGRT

APOSENTADORIAS DE AGOSTO/2016

“Em 46 anos de existéncia, muitas pessoas passaram pela FURG e dedicaram grande parte de suas vidas para construir essa historia de mais
de quatro décadas. A vocé nosso sincero agradecimento e a certeza de que sempre sera presenga, boa e feliz, na memdéria da FURG. Que
seus novos sonhos e projetos sejam cheios de sucesso como foi sua trajetéria em nossa Universidade.”

Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias

Nome do servidor Cargo Lotacéo Ingresso Aposentadari
Anadir Freitas de Oliveira Auxiliar de Enfermagem HU - Coordenacéo de Enfermagem 26/12/1994 18/08/2016
Evandro Costa Professor do Magistério Superior | EQA - Escola Quimica e Alimentos 17/10/1989 15/08/2016
Rosane Gomes Rejes Enfermeira Cedida 14/10/1985 15/08/2016
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A PROGEP criou este espaco para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em
RECONHECIMENTO exercicio na FURG, de estagiarios ou de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o

DE ATIVIDADES reconhecimento das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e
eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

SERVIDORES / ESTAGIARIOS / CONTRATADOS LOTAGAO UND. ATENDIDA ATIVIDADE

Exceléncia na prestacdo do servico |de
jardinagem
Excelente trabalho desenvolvido para
desempenho das atividades da unidade

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido executados de forma diferenciada, portanto merecedores de um
agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia desses servidores, com cépia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espaco esse reconhecimento.

PROINFRA/PU/HORTO Horto PROGEP

Diego Kurz Samaniego PROGEP PROGEP/DIDESP/CFC

Diretoria de Atencdo a Saude Atencao!

A PROGEP, através da Diretoria de Atencdo a Saude - DAS, esta cadastrando doadores voluntarios de sangue.

Justifica-se a formacgdo do referido cadastro face a necessidade de reposi¢do dos estoques no banco de sangue de nosso
municipio. Nesse sentido, para que possamos contar com um cadastro de doadores, é necessario que estes realizem suas
inscricdes de modo absolutamente voluntario.

Para tanto, solicitamos o preenchimento do cadastro através do link: https://goo.gl/forms/vXskJkJSIrEy1Gjhl

Algumas informagdes sobre doagéo de sangue: Salve

uma °
docY1da

angue

Vocé ndo podera doar sangue se:

e Tiver idade inferior a 16 anos ou superior a 69 anos.
e Tiver peso inferior a 50 quilos.
»  Estiver com anemia no teste realizado imediatamente antes da doacao.
«  Estiver com hipertensdo ou hipotenséo arterial no momento da doagéo.
e Estiver com aumento ou diminui¢édo dos batimentos cardiacos no momento da doagao.
e Estiver gravida.

Algumas curiosidades sobre o sangue:

e Quatro é o numero de vidas que podem ser salvas com cada doagédo de sangue.

* O volume total de sangue a ser doado ndo pode exceder 8 ml/ kg de peso para as mulheres e 9 ml / kg de peso para
0s homens. O volume maximo admitido para uma doagéo é de 450 ml £ 50 ml, aos quais podem ser acrescidos até 30
ml para realizagdo dos exames laboratoriais exigidos pelas leis e normas técnicas.

* Todo o processo de doac¢do de sangue dura cerca de uma hora.

¢ O sangue doado é testado para seis doencas infecciosas transmissiveis pelo sangue: Hepatite B, Hepatite C, HIV,
HTLV, Sifilis e doenga de Chagas.

¢ Mulheres representam menos de 40% dos doadores de sangue no Brasil.

* Anemia é a principal causa de inaptiddo a doag&o de sangue.

* A ciéncia avangou muito e fez varias descobertas. Mas ainda ndo foi encontrado um substituto para o sangue
humano. Por isso, sempre que precisa de uma transfusdo de sangue, a pessoa s6 pode contar com a solidariedade
de outras pessoas. Doar sangue é simples, rapido e seguro. Contudo, para quem o recebe, esse gesto ndo é nada
simples: vale a vida. Seja doador voluntario. Faz bem também para vocé. Porque a satisfacéo de salvar vidas € a sua
maior recompensa.

Quem doa sangue, doa vida.

Vocé ja criou a sua senha no Sigac?

Em breve o Sigac sera o novo sistema de acesso para
o Sigepe Servidor e Sigepe mobile.

Caso ainda nao tenha criado a sua senha,
siga os passos abaixo:

Acesse: gestaodeacesso.planejamento.gov.br
Selecione a opcaoc “"Primeiro Acesso”, no
campo “Precisa de Ajuda?”

5: Siga as instrucdes apresentadas na tela

Em caso de davidas acesse:
https://servidor.gov.br/servicos/faq/
duvidas-frequentes-de-acesso

PLANEJAMENTO,
DESENVOLWVIMENTO E GESTAO
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AGOSTO/2016

FURG 47 ANOS
LOGOTIPO DA FURG

O logotipo da FURG foi idealizado por Maria JoséaBentura Leite
(Marijd), ex-professora do Departamento de Letrastes da FURG,

através de um concurso realizado em 1978.
Fonte: Acervo do NUME
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TABELA DE REMUNERACAO DOS DOCENTES AGOSTO 2016 — Lei 13.325/2016
RT ja incluida para aperf. espec. mest. e dout.

Agosto de 2016 - Regime de Dedicacdao Exclusiva
Magistério
Superior EBTT Nivel Grad. Aperf.

(*) Adjunto A se doutor ou Assistente A se mestre

Agosto de 2016 - Regime de 40 Horas
Magistério
Superior EBTT Nivel Grad. Aperf.

(*) Adjunto A se doutor ou Assistente A se mestre
Agosto de 2016 - Regime de 20 Horas

Magistério
Superior EBTT Nivel Grad. Aperf.

*) Adjunto A se doutor ou Assistente A se Mestre
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TABELA DE REMUNERAGAO DOS TAES AGOSTO 2016 — Lei 13325/2016

Niveis A B C D E
Classes de Capacitacdo Valor | (T (I | i pm pv I L (LI I i om o fv | v
|Piso Al PO1 RS ]1.263,54 1
P02 RS 1.311,56 2 1
P03 RS [1.361,40 3 2 1
P04 RS 1.413,13 4 3 2 1
P05 RS 1.466,83 5 4 3 2
|Piso Bl P06 RS 1.5622 57 6 5 4 3 1
POT RS 1.580,42 7 6 5 4 2 1
P08 RS 1.640,48 8 7 6 5 3 2 1
P09 RS 1.702,82 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 RS [1.767,53 10 9 8 7 5 4 3 2
|Piso CI P11 RS ]1.834,69 11 [10 9 8 6 5 4 EN
P12 RS 1.904, 41 12 11 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 RS 1.976,78 13 12 M 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 RS 2.051,90 14 13 |12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 RS 2.129,87 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 RS 2.210,80 16 15 |14 13 11 10 9 8 6 5 4 3
JPisc DI P17 RS 2.294 81 16 |15 14 12 |11 10 9 7 6 5 4 1
P18 RS ]2.382,02 16 15 13 |12 |11 |10 sl 716 5 2 1
P19 RS 247253 16 14 113 12 |11 9 8 7 6 3 2 1
P20 RS 2.566,49 15 14 |13 |12 j1o 9 8 7 4 3 2 1
P21 RS 2.664,02 16 |15 14 113 11 |10 9 8 5 4 3 2
P22 RS 2.765,25 16 15 114 12 11 |10 9 6 5 4 3
P23 RS 2.870,33 16 |15 p13 |12 |11 10 7 6 5 4
P24 RS 2.979,40 16 14 |13 |12 1 8 7 6 5
P25 R$ |[3.092,62 15 14 |13 N2 9] 8 7 6
P26 RS 3.210,14 16 |15 |14 |13 10 9 8 7
P27 RS 333212 16 |15 |14 1 10 9 8
P28 RS |3.458,74 16 |15 Q12 |11 10 9
P29 RS 3.590,17 16 13 |12 11 10
P30 RS 3.726,60 14 13 12 I
|Piso El P31 RS 3.868,21 15 |14 13 |12 1
P32 RS [4.015,20 16 |15 14 |13 2 1
P33 RS 4.167,78 16 15 |14 3 2 1
P34 RS 4.326,16 16 |15 4 3 2 1
P35 RS [4.490,55 16 5 4 3 2
P36 RS 4.661,19 6 5 L 3
P37 RS 4.838,32 7 6 5 4
P38 RS 5.022 17 8 7 6 5
P39 RS |5.213,02 9 8 7 6
P40 RS 541111 10 9 8 7
P41 RS 5.616,73 11 10 9 8
P42 R$ |[5.830,17 12 |11 o 9
P43 RS 6.051,72 13 12 1 10
P44 RS 6.281,68 14 13 2z I
P45 RS 6.520,38 15 |14 13 |12
P46 RS 6.768,16 16 15 14 13
P4T RS 7.025,35 16 |15 |14
P48 RS 7.292 31 16 |15
P49 RS |7.569,42 16

Preserve a Vida! Velocidade méxima no Campus €aste50Km/h

FURG / Pré-Reitoria de Gest3o e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP

Rio Grande — Av. Italia Km 8 - Campus Carreiros — Fone 3293.5325 — HTTP://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




