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FURG 46 AN0S: acolhendo pessoas, abraçando culturas e construindo conhecimento 
 
 

A 
Todas as Unidades Administrativas e Acadêmicas. 
Prezada Chefia: 
 

A PROGEP, através da Diretoria de Atenção à Saúde 
- DAS, dará início no mês de maio ao programa 
anual de realização dos exames médicos periódicos. 
O objetivo desses exames é a proteção da saúde do 
trabalhador, reduzindo possíveis danos decorrentes 
das atividades laborais, através da prevenção e 
promoção da saúde do servidor visando a qualidade 
de vida social e laboral.   
Os exames médicos periódicos são integrados por 
exames básicos, complementares e específicos. Este 
último compõe a avaliação dos servidores expostos a 
riscos químicos à saúde nos ambientes de trabalho 
os quais serão realizados oportunamente. 

 

A DAS estará promovendo encontro motivacional previamente agendado distribuindo cartazes, folders 
explicativos, bem como fazendo a entrega aos servidores das requisições para a realização dos exames. Após a 
realização desses exames, será realizada a consulta médica.  
 

Os exames serão realizados nos seguintes locais:  
 

• Lunav Análises Clínicas Ltda  telefone de contato 21255555, Bioquímicos;  
 

• Radioclínica  – Clínica de Radiodiagnóstico, telefone 32326374, Radioimagem; 
  

• CIP - Centro Integrado de Patologia  telefone 32311088, Anatomopatológicos; 
 

• Dr. Bruna C. do Amaral – Amaral Clínica Oftalmológi ca, fone 32313726 de Acuidade Visual.  
  
Após a realização dos exames, os prestadores dos serviços acima referenciados, encaminharão os resultados à 
DAS, que por sua vez agendará diretamente com os servidores a consulta médica de retorno e avaliação.   
 
O servidor que não desejar realizar os exames médicos periódicos deverá expressar sua vontade através do 
preenchimento de formulário específico que é disponibilizado via SIGEPE.   
 
Solicitamos às chefias, o acompanhamento do programa e o incentivo à participação dos servidores da sua 
Unidade. 
 

Atenciosamente, 
 

Enfº Flávio Luiz Costa Cruz 

Diretoria de Atenção à Saúde – DAS 
 
 
 



RECONHECIMENTO 
DE ATIVIDADES 
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PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO DOS  
EXAMES MÉDICOS PERIÓDICOS EM SAÚDE - 2016 

 

UNIDADE REUNIÃO MOTIVACIONAL  
NO PERÍODO DE: REALIZAÇÃO DOS EXAMES  

EQA 09/05 13/05 16/05 03/06 

ICB 16/05 20/05 23/05 10/06 

PROPLAD 
SIB 

23/05 27/05 30/05 17/06 

FADIR 
PROGEP 

NTI 
30/05 03/06 06/06 24/06 

PROEXC,PROPESP, PROGRAD E PRAE 06/06 10/06 13/06 01/07 

SAP (COLETA) 13/06 17/06   

ILA 
ICEAC 

20/06 24/06 27/06 15/07 

PROINFRA 27/06 01/07 04/07 22/07 

SLS (COLETA) 04/07 08/07   

SAP (AVALIAÇÃO) 11/07 15/07   

HU 18/07 29/07 01/08 28/10 

IE 01/08 05/08 08/08 09/09 

SVP (COLETA) 08/08 12/08   

SLS (AVALIAÇÃO) 15/08 19/08   

ICHI 22/08 26/08 29/08 16/09 

IO 
ESANTAR 

29/08 02/09 05/09 30/09 

SVP (AVALIAÇÃO)  05/09 09/09   

C3 
IMEF 

12/09 16/09 19/09 21/10 

EE 19/09 23/09 26/09 28/10 

GABINETE DA REITORIA, SECOM,      SEC. CONS. 
SEAD, AUDIN,            PF, CPPAD 

26/09 30/09 03/10 21/10 

FAMED 
EENF 

03/10 07/10 10/10 04/11 

 
 
A PROGEP criou este espaço para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercício 
na FURG, de estagiários ou de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o 
reconhecimento das Unidades recebedoras desses serviços, considerando-os realizados com presteza e 
eficiência e merecedores de enaltecimento. 

 

SERVIDORES / ESTAGIÁRIOS / CONTRATADOS  LOTAÇÃO UND. ATENDIDA ATIVIDADE 

Diogo Paludo de Oliveira, Thyago Salva e 
Vanderson Oliveira da Silva NTI PROGEP/DDP/CFC 

Excelente trabalho desenvolvido para 
desempenho das atividades da unidade 

Eduardo Luiz Enderle de Oliveira NTI PROGEP/DIGEP/CC
R 

Excelente trabalho desenvolvido para 
desempenho das atividades da unidade 

Marco Antonio Ginar Pellegrinotte e demais 
colaboradores da unidade EDGRAF 

Escola de 
Engenharia 

Impressão da apostila de Matemática do 
Curso Pré-Vestibular Superação - SAP 

As unidades administrativas que receberem serviços prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido executados de forma diferenciada, portanto merecedores de um 
agradecimento especial, poderão encaminhar correspondência à chefia desses servidores, com cópia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espaço esse reconhecimento. 
 

APOSENTADORIAS DE MAIO/2016 
“Em 46 anos de existência, muitas pessoas passaram pela FURG e dedicaram grande parte de suas vidas para construir essa história de mais 
de quatro décadas. A você nosso sincero agradecimento e a certeza de que sempre será presença, boa e feliz, na memória da FURG. Que 
seus novos sonhos e projetos sejam cheios de sucesso como foi sua trajetória em nossa Universidade.” 
Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias 

Nome do servidor Cargo Lotação Ingresso Aposentadoria 

Cleber Antonio Castanheira Vidraceiro ProInfra/PU 08/11/1993 02/05/2016 

Denise Giesta Pinho Continuo PRAE 20/07/1987 23/05/2016 

Helida Helena Neves Pegas Professor do Magistério Superior Escola de Engenharia 21/05/1991 03/05/2016 

 



NOVOS 
 SERVIDORES 

 

MAIO/2016 
 

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!           
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Apresentamos os novos servidores à Comunidade Universitária e 
compartilhamos com todos a felicidade de recepcionar os novos colegas, 
que, por certo, estão dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho 
que temos pela nossa FURG. 
 

Ronaldo Piccioni Teixeira 
Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

 

 

 

Cintia Gruppelli da Silva 
Tecnica em Artes Graficas 

Editora, Livraria e Gráfica – 02/05/2016 
 

 

 
Doris de Souza Santana 

Bibliotecaria-Documentalista 
SiB - Câmpus SLS - 02/05/2016 

 

 
Larissa Ferreira Tavares 

Professora do Magistério Superior 
ICEAC – 04/05/2016 

 

 

Liliana Lemos Mendes 
Revisor de Textos 

Editora, Livraria e Gráfica – 04/05/2016 
 

 

 

Dener da Cunha Moreno  
Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais 

PRAE/DiDES - SVP – 09/05/2016 
 

 

 
Alessio Almada da Costa 

Professor do Magistério Superior 
ICEAC – 09/05/2016 

 

 

Amanda Coelho Alfaia 
Tradutora Interprete de Linguagem de Sinais  

PRAE - SAP – 10/05/2016 

 

 

Fernando Amaral 
Professor do Magistério Superior 

FADIR - SVP– 10/05/2016 
 

 

 

Camila Feix Vidal 
Professora do Magistério Superior 

FADIR - SVP– 10/05/2016 

 
 

Camila Daiane Silva 
Professora do Magistério Superior 

Escola de Enfermagem– 13/05/2016 

 
 
 

Joseli Fiorin Gomes 
Professora do Magistério Superior 

FADIR - SVP– 17/05/2016 

 
 

Michele Kruger Vaz Moreira 
Nutricionista-Habilitacao 

PRAE – 19/05/2016 



NOVOS 
 SERVIDORES 

 

MAIO/2016 
 

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!           
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Elizardo Scarpati Costa 
Professor do Magistério Superior 

ICHI – 19/05/2016 
 

 

Jean Lucas de Oliveira Arias 
Químico 

PROPESP – 19/05/2016 
 

 
 

Gabriela Dias da Silva 
Professora do Magistério Superior 

ICEAC – 23/05/2016 

 
 
 

Patricia Leal da Costa Valle Urbanetto 
Professorado Magistério Superior 

FAMED – 23/05/2016 

 
 

Clarice Lages De La Rocha 
Nutricionista-Habilitacao 

PRAE – 23/05/2016 

 
 

Jonathan Vieira Barros 
Auxiliar em Administração 

FAMED – 24/05/2016 

 
 

Patrícia Lima da Silva 
Matemática 

IMEF – SAP – 25/05/2016 

 
 

Daniele Ferreira Acosta 
Professora do Magistério Superior 

Escola de Enfermagem– 25/05/2016 

 
 
 

Liane Haffele dos Santos 
Auxiliar em Administração 
PROINFRA – 30/05/2016 

 
 

Rodrigo Marques Leistner 
Professor do Magistério Superior 

ICHI – 30/05/2016 

 

Al Gibran Dalla Rosa Mansur Ferreira 
Assistente em Administração 
PROPLAD – * 04/03/2016 

 

 

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS – DECRETO 7.862/2012 
 

O recadastramento é no banco, é obrigatório e anual, sempre no mês do seu aniversário. 
 

O recadastramento deve ser feito em qualquer agência do Banco do Brasil, da Caixa ou do Banco de Brasília - BRB. 
Se você recebe seu pagamento por meio de um desses bancos, deverá realizar o seu recadastramento em qualquer 
agência do seu banco. Se você recebe por meio de outro banco, procure uma das agências desses três bancos. 
 

A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENS ÃO DO PAGAMENTO DE 
APOSENTADORIA OU PENSÃO. 

Alô SEGEP – Central de Atendimento SIPEC 
0800-9782328 

http://www.planejamento.gov.br/tema/recadastramento 
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CARREIRA DOCENTE 
 

Prezado(a) professor(a), 
  
Se você ingressou na carreira docente após 1º de março 
de 2013 e já realizou a entrega da titulação de mestre ou 
de doutor, quando completar seu estágio probatório (após 
3 anos) fará jus à aceleração da promoção conforme 
previsto na Lei 12772/2012 e Deliberação COEPEA 
083/2014. 
Isso permitirá sua promoção de forma “automática” para a 
Classe B (se mestre) ou para a Classe C (se doutor).  
Portanto, com o objetivo de antecipar esclarecimentos 
sobre os procedimentos que serão adotados, a 
Coordenação de Concessões e Registros apresenta 
respostas às dúvidas mais comuns encaminhadas pelos 
docentes ao setor: 

 
ESTRUTURA ATUAL DA CARREIRA: 

1) Como ocorre o desenvolvimento na carreira? 

 De três maneiras: 

a) Progressão  - ascensão de nível na mesma classe; 

b) Promoção  - ascensão do último nível de uma classe para o inicial da próxima; e  

c) Aceleração da promoção  - ascensão para o nível 1 da classe B (se mestre) ou para o nível 1 da Classe C (se doutor) 

independente do cumprimento de interstício de 24 meses. 

2) Quais são os requisitos para fazer jus à acelera ção da promoção? 
 São requisitos para obter a aceleração da promoção: 
 - aprovação em estágio probatório (exceto docentes admitidos antes de 1º de março de 2013); e 
 - titulação de mestre (aceleração para o nível 1 da Classe B); ou 
 - titulação de doutor (aceleração para o nível 1 da Classe C). 

3) É necessário que o docente realize a abertura de  processo para obter a aceleração da promoção? 

 Não é necessário. A aceleração da promoção é a única ascensão na carreira que dispensa a apresentação do RAD – 

Relatório de Atividades Docentes, o cumprimento do interstício de 24 meses e a abertura de processo pelo docente. 

4) Qual será o fluxo do processo de aceleração da p romoção? 

O processo de aceleração da promoção iniciará de forma “automática” após aprovação no estágio probatório: 

Passo Setor Procedimento 

1 PROGEP/CPOSS Encaminhar à CCR, mensalmente, relação de docentes aprovados no estágio probatório 

2 PROGEP/CCR Encaminhar processo à CPPD informando a titulação registrada 

3 CPPD - REITORIA Emitir parecer e portarias 

4 PROGEP/CFP Realizar o reenquadramento no SIAPE e ajustes financeiros 

5 PROGEP/CCR Registrar a ascensão no sistema de progressões - ficha funcional 

6 PROGEP/Arquivo Arquivar - pasta funcional 

5) O docente fará jus à aceleração da promoção se e ntregar a titulação após sua aprovação no estágio p robatório? 
 Sim. O docente que comprovar a obtenção de titulação de mestre ou de doutor após sua aprovação no estágio probatório, fará 
jus à retribuição por titulação correspondente, bem como à aceleração da promoção, a contar da data de abertura do processo de 
entrega de titulação* : 
- para o nível 1 da Classe B (se mestrado); ou  
- para o nível 1 da Classe C (se doutorado).  

*Procedimentos e formulários relativos à entrega de titulação  encontram-se disponíveis em http://www.propesp.furg.br. 

6) Onde é possível obter maiores informações sobre a carreira docente?  

 Encontram-se disponíveis em: 

 http://www.cppd.furg.br 

 http://www.progep.furg.br 

   

No caso de outras dúvidas sobre a carreira docente,  encaminhe mensagem para cppd@furg.br ou para progep.adm@furg.br . 
     Preserve a Vida!  Velocidade máxima no Câmpus Carreiros: 50Km/h 
 

FURG / Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – PROGEP    
Rio Grande – Av. Itália Km 8 - Câmpus Carreiros –  Fone 3293.5322  –  HTTP://www.progep.furg.br  –  E-mail:  progep.secretaria@furg.br 

 

 


