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ORMATIVC

FURG 46 ANOS: acolhendo pessoas, abracando culturas e construindo conhecimento
Comemoracoes dos 46 anos da FURG

As 12h30min, no quiosque do Nucleo de Extensdo em
Musica, aconteceu o show do grupo Goiaba da Casa
— ritmos brasileiros, argentinos e uruguaios, como
Jorge Drexler, Perota Chingd, Jorge Benjor, Arnaldo
Antunes, Novos Baianos, entre outros. E, durante todo
o dia, o projeto “Socializando a Leitura”, do Instituto de
Letras e Artes, esteve no Centro de Convivéncia com
a atividade de trocas de livros.

Durante o dia, foi inaugurada também a exposicao "Do
pensamento a criagdo... dos sonhos a historia (1951 a
1979)”, que faz parte do projeto de contar e preservar,
através de painéis artisticos, a histéria de cada
década de existéncia da Furg, até chegar aos 50
anos, em 2019.

Para celebrar os 46 anos de sucesso da Universidade
Federal do Rio Grande (Furg), diversas atividades
foram programadas para o dia 20 de Agosto. Entre
elas, acdes interativas como declamacdes de poesias,
troca de livros, oficinas, apresentacfes musicais e uma
exposi¢do, intitulada "Do pensamento a criagdo... dos
sonhos a historia (1951 a 1979)".

No Centro de Convivéncia, as 9h25min de quinta-feira,
20, aconteceu o primeiro “parabéns a vocé” do dia. A
atividade foi repetida nos turnos da tarde, as 16h, e da
noite, as 19h. A noite, teve a apresentacdo de
Declamacdo Feminina, com Kaiele San Martim Baes,
do CTG Farroupilha, no Centro de Convivéncia.

A mostra — montada no Centro de Convivéncia — foi
organizada pelo Nacleo de Memdria Francisco Martins
Bastos (Nume/Furg) e ja foi apresentada anteriormente
na 422 Feira do Livro.

Durante a tarde, as 16h, o Quinteto Canjerana
ministrou uma oficina musical no Cidec-Sul. E as
20h30min, no mesmo local, o quinteto realizou um
show — gratuito.
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Apresentamos 0s novos servidores a Comunidade Universitaria e
NOVOS SERVIDORES compartilhamos com todos a felicidade de recepcionar os novos colegas,
AGOSTO/2015 que, por certo, estdo dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho
SEJAM MUITO BEM-VINDOS! que temos pela nossa FURG. o
Ronaldo Piccioni Teixeira
Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RiO GRANDE - FURG

Icaro Aronovich da Cunha Cristiane Gularte Quintana - Jamila Geri Tomaschewski Barlem
Professor do Magistério Superior Professora do Magistério Superior Professora do Magistério Superior
10 — 05/08/2015 ICEAC-SVP — 06/08/2015

Laurelize Pereira Rocha Fabiane Simioni
Professora do Magistério Superior Secretéria Executivo Professora do Magistério Superior
EENF — 06/08/2015 Gabinete-Redistribuida — 06/08/2015 FADIR-SVP — 10/08/2015

Daiane Porto Gautério Abreu Charles dos Santos Guidotti Claudio de Almeida Bauer
Professora do Magistério Superior Professor do Magistério Superior Assistente em Administracdo

EENF — 11/08/2015 IMEF-SAP- Redistribuido — 12/08/2015 |E-Redistribuido — 12/08/2015

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG.

Rodrigo Lages e Silva

Heitor Silva Biondi

Jodo Batista da Silva Maciel A .
Enfermeiro Enfermeiro Professor do Magistério Superior

HU - 12/08/2015 HU — 12/08/2015 ICHI-SAP — 12/08/2015

2]

Pablo Santos Guimarées

Gustavo Madruga Rickes
Técnico de Laboratdri-Botanica Auxiliar em Administracéo Professora do Magistério Superior
ICB — 17/08/2015 EDGRAF - 20/08/2015 ILA-SLS — 20/08/2015

Lucila dos Santos Vales
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Nara Beatriz Silveira
Enfermeira

Ricardo Morand Goes
Professor do Magistério Superior
ILA-SVP — 20/08/2015

Adriano Seizi Arruda Henrard

Técnico de Laboratério-Biotecnologia

EQA - 26/08/2015

HU - 20/08/2015

Luciano Fritzen
Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais
PRAE - 26/08/2015

Rodrigo Dalke Meucci
Professor do Magistério Superior
FAMED - 26/08/2015

Kati Rosani de Mattos Aikin

Tradutora e Interprete de Linguagem de Sinais

PRAE — 27/08/2015

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE - Fumc.

SEJAM M

Arisson Vinicius Landgraf Gongalves
Professor do Magistério Superior
IE — 28/08/2015

A

Carolina Coradini de Souza
Administradora
Campus SLS — 28/08/2015

Relembrando — Lei 11.091/2005
Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo — Incentivo a Qualificacéo

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educacédo formal superior ao exigido para o

cargo de que é titular, na forma de regulamento.
Art. 12. ...

o . o L _
) -§4°A _p.artlr de 1° de janeiro de 2013, o Nivel de escolaridade superior Area de conhecimento com
Incentivo a Qualificacdo de que trata o caput sera . . - P
did id . ao previsto para o exercicio do cargo relagdo direta relagdo indireta
concedido aos servidores que possuirem
- . . ~ i 0, -
certificado, diploma ou titulagio que exceda a |Ensine fundamental completo 10%
A . . .. . i 4di 0, _
exigéncia de escolaridade minima para ingresso |Ensino médio completo 15%
A ti i Ensino médio profissionalizante ou
no cargo do qqal é titular, mdepen_denterpgnte do no med p e 20% 10%
nivel de classificacdo em que esteja posicionado, |ensino médio com curso técnico completo
na forma do Anexo IV. (Incluido pela Lei n® 12.772, |Curso de graduagdo completo 25% 15%
de 2012) Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
) o Mestrado 52% 35%
Alertamos aos  servidores  técnico- - =y S0%
- . o . Dout
administrativos que tenham certificado, diploma ou ourore® 2 2

titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular, e que ndo esteja percebendo
rubrica especifica de Incentivo a Qualificagdo, considerando os percentuais constantes da tabela ao lado, que deverdo de
imediato proceder a abertura de processo na Divisdo de Protocolo, requerendo a concessdo de Incentivo a Qualificacao,

anexando o respectivo certificado, diploma ou titulagao.

Por exemplo: servidor ocupante do cargo de Assistente em Administracao, cuja exigéncia para o exercicio do cargo é o
Ensino Médio, e que tenha curso a nivel de graduagdo completo com relagéo direta a area de conhecimento, faz jus ao
incentivo a Qualificacdo no percentual de 25% sobre o vencimento basico.
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CONTRACHEQUES - SERVIDORES ATIVOS

Os servidores ativos que desejarem visualizar o seu contracheque deverdo acessar o Portal SIGEPE no link:
https://servicosdoservidor.planejamento.gov.br/ e clicar na opcéo Acesso SIGEPE.

Quem ainda n&o possui senha ou nunca acessou podera obter informacdes por meio da pagina da PROGEP/Manual
de Procedimentos, no link: http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id procedimento=163, ou diretamente na
PROGEP, telefone 3293-5321 ou pelo e-mail marcelsalum@furg.br.

FUNPRESP-EXE / PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Algumas perguntas frequentes que constam do sitio www.funpresp-exe.com.br

1. QUANDO A FUNPRESP FOI CRIADA?
A Fundagéo foi instituida pela Lei 12.618, de 2012, mas comegou a operar efetivamente com a aprovacéo do Plano Executivo
Federal (ExecPrev) pela Previc em 04/02/2013.

3. QUEM FISCALIZA A FUNDACAO?

A Funpresp, bem como todos os fundos de pensao, é fiscalizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), 6rgdo vinculado ao Ministério da Previdéncia Social. A Fundagdo também se sujeita aos controles da
Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Controladoria Geral da Unido (CGU).

5. 0 VALOR DA CONTRIBUICAO FEITA MENSALMENTE ESTARA SEGURA DAQUI A 30 ANOS?

Os recursos das contribuigbes, bem como das contribuicdes do patrocinador sdo destinados para a reserva individual que
pertence ao participante, obedecendo ao regulamento do plano. Isto significa que, a exemplo da conta corrente de um banco, o
participante podera acompanhar os seus depdsitos e contribuices da Unido a qualquer tempo e ver a evolu¢do da conta
individual até a sua aposentadoria. Todos os recursos depositados sdo investidos pela Funpresp, buscando a melhor
rentabilidade para que seja suficiente para gerar beneficios, mantendo a qualidade de vida do participante quando da
aposentadoria.

7. Como funciona a contribuicéo do participante ativo normal para a Funpresp?

A contribuicdo é calculada entre a diferenca entre os vencimentos/gratificages e o teto do INSS que em 2015 é R$4.663,75.
Ex: Com uma Renda de R$ 8.000,00, o salario de participacdo sera de R$ 3.336,25. Sobre este valor, é possivel optar entre
trés aliquotas de desconto: 7,5%, 8,0% ou 8,5%.

Mais informagdes poderdo ser obtidas no sitio www.funpresp-exe.com.br, pessoalmente na PROGEP / DIGEP / CCR ou pelo telefone (53) 3293 5316

APOSENTADORIAS DE AGOSTO/2015

Nome do servidor Cargo Lotacdo Ingresso | Aposentadoria

PROFESSORA DO MAGISTERIO

BERENICE DE MATTOS MEDINA SUPERIOR IE - Instituto de Educagio 10/12/1990 04/08/2015

LILIANE PINHEIRO DA COSTA ENFERMEIRA-AREA HU - Coordenagio de Enfermagem 23/09/2002 04/08/2015

MARCIA BARCELOS ALMEIDA MEDICA-AREA HU - Coordenagio Médica 22/12/1994 04/08/2015

NADIR BORGES DUARTE AUXILIAR DE ENFERMAGEM HU - Coordenagio de Enfermagem 01/01/1995 10/08/2015
PROFESSOR DO MAGISTERIO ICEAC - Instituto de Ciéncias Econdmicas,

RONI DE AZEVEDO E SOUZA SUPERIOR Administrativas e Contabeis 02/08/1991 04/08/2015

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — DECRETO 7.862/2012

Relembramos: os aposentados e pensionistas aniversariantes em AGOSTO/2015 deverdo realizar atualizagdo
cadastral em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e do Banco de Brasilia, no més de
AGOSTO/2015.

A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENSAO DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSAO.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50KM/H

FURG / Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP

Rio Grande — Av. Italia Km 8 - Campus Carreiros — Fone 3293.5320 — HTTP://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br
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