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A contar de 14
de abril, a Pro-
Reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de
Pessoas (Progep)
tem novo titular. O
antigo diretor de
Gestdo de Pessoas,
Ronaldo Piccioni Teixeira, passa a ocupar o caugo aé
entdo estava sob responsabilidade da servidoraaMari
Rozana Rodrigues de Almeida, a qual, a partir danmaei
data, assume a Chefia de Gabinete na Reitoria

Mem. Circ. 6/2015 — PROGEP
Assunto:CONTRACHEQUES NAO SERAO MAIS ENCAMINHADOS AOS SERVI DORES
Prezada Chefia:

Conforme Portaria n°® 73 da Secretaria de GestadcRMPOG, de 06/04/2015, informamos os procedimemue serao
adotados pelo Ministério do Planejamento e oriéd@a@os 6rgdos vinculados a Administracdo Pubkckefal, conforme o
gue segue:

Os CONTRACHEQUES dos servidores ativos, aposentados, pensionisagpeegados publicos da Administragdo Publica Bédireta,
das autarquias e das fundagBes publicas, vinculadaBoder Executivo Federal, considerando a caestamsca da eficiéncia e da
economicidade no processamento da Folha de Pagam8@MENTE PODERAO SER ACESSADOS POR MEIO DE
AUTENTICACAO, POR SENHA INDIVIDUAL , no Portal do Servidor (HTTP://servicosdoserviplanejamento.gov.br), SIGEPE.

Desta forma, é obrigatdria a informacé@o no SistémaSestdo de Pessoas — SIGEPE do endereco deocelgidnico (e-mail) de uso
pessoal, o qual ser4 considerado como meio primdéeomunicacdo para esse e outros fins.

Os comprovantes de rendimentos deixaréo de sedemé enviados pelos Correios conforme abaixo:
Folha de pagamento referente ao més de MAIO, masenvidores ativos;

Folha de pagamento referente ao més de JUNHOppaposentados, beneficiarios de penséo, anistmditisos e pessoal contratado, que
ja tenham e-mail cadastrado no SIGEPE; e

Do més seguinte ao cadastramento do e-mail, paagasentados, pensionistas e anistiados politiessque ainda ndo tenham enderec¢o
eletrénico cadastrado no SIGEPE.

Informamos, ainda, que na pagina da PROGEP estdoniigb manual com instrucdes para acesso ao SIGEHE
(http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/indexa®id_procedimento=172).

Solicitamos, por fim, ampla divulgagdo a todosersidores.

Patrick Matos Freitas
Pré-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoasxercicio
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Apresentamos 0s novos servidores a Comunidade tditéuga e compartilhamoﬁ
NOVOS SERVIDORES com todos a felicidade de recepcionar 0s novosgesleque, por certo, estéo

ABRIL/2015 giSpRoGstos a assumir a identidade, o respeito erinhcaque temos pela nossal

SEJAM MUITO BEM-VINDOS

Ronaldo Piccioni Teixeira

Pr6-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
¥ ”"‘

Ezequiel Cesar Carvalho Miola Grasiela Martini Fabricio Sanguinetti Cruz de Oliveira
Professor do Magistério Superior Professora do Magistério Superior Professor do Magistério Superior
ICB — Sdo Lourengo do Sul — 01/04/2015 IMEF — 01/04/2015 10 — 06/04/2015

Valter Henrique de Castro Fritsch Cristiane Garibaldi Botelho Ricardo Gongalves Severo
Professor do Magistério Superior Assistente em Administracédo Professor do Magistério Superior
ILA — S&o Lourenco do Sul — 06/04/2015 EQA — 08/04/2015 ICHI — 10/04/2015 — Redistribuido

T
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE:

P =

Laura Garcia Storino Luana de Melo Pereira Adriano Cavalleri
Assistente em Administracéo Assistente em Administragdo Professor do Magistério Superior
ILA — 13/04/2015 PROGEP - 15/04/2015 ICB — Sdo Lourengo do Sul — 17/04/2015

Rafael Cavalheiro Hemily Fonseca Seixas Cruz Diego de Lemos Avila
Professor do Magistério Superior Assistente em Administragédo Assistente em Administragdo
IMF — 17/04/2015 PROPLAD — 22/04/2015 Gabinete da Reitora — 23/04/2015
| 1 - e v

Jaqueline Durigon Carlos Henrique Cardona Nery Gabriel Feichas Alves
Professora do Magistério Superior Professor do Magistério Superior Pedagogo Educacional
ICB — Sdo Lourengo do Sul — 23/04/2015 ICHI — Santa Vitéria do Palmar — 27/04/2015 PRAE — Santo Antonio da Patrulha — 27/04/2015
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PROCEDIMENTO PARA DESCONTO DE PSS — ADICIONAIS E FUNGAO

O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de célculo da contribuicdo ao Plano de Seguridade
Social — PSS, das parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, de Gratificagdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional
noturno ou de adicional por servigo extraordinario.

REQUISITOS BASICOS:
Receber uma ou mais das parcelas remuneratorias citadas acima.

PROCEDIMENTOS:
Preenchimento de formulario especifico e abertura de processo junto ao Protocolo .

Link pagina Progep: http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=202

INFORMACOES GERAIS:

» Essa opcdo é voltada aos servidores que se aposentardo por média de contribuigdo, permitindo que a inclusdo dessas
parcelas citadas venham a elevar essa média, e, portanto, o futuro provento quando aposentado.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 4°, § 2°, da Lei 10.887/2004.

DELIBERACAO N° 083/2014 — COEPEA — 11/07/2014 (rele mbrando)
Disp6e sobre o desenvolvimento na Carreira de Magis  tério Superior no ambito da FURG — Classes A,B,Ce D

CAPITULO Il - DOS INSTRUMENTOS ADOTADOS PARA REALI ZAR A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 14 Os instrumentos adotados pela Universidade patezar a avaliacdo de desempenho prevista nogrpéré 2° e 3° do Art. 4° para
fins de progressao funcional e promocao seraoqsrges:

| — A avaliagdo da atividade docente expressa nat&¥@ de Atividades Docentes (RAD); e

Il — a Avaliacdo do Docente pelo Discente.
Paragrafo Unico. O resultado da Avaliacéo do Docente pelo Discenhstara no RAD.

CAPITULO VI — DA PROMOGAO PARA A CLASSE D (PROFESSOR ASSOCIADO)

Art. 22 A promogéo para a Classe D (Professor Associaddjame a avaliagdo de desempenho de que trata ¢uldapi devera ser
encaminhada a CPPD e instruida com os seguintesndotos:

| — requerimento padrdo da PROGEP devidamente prigknassinado pelo docente e com assinatura mlwarda Direcdo da
Unidade;

Il — Relatdrio de Atividade Docente (RAD) do periatibavaliacéo; e

Il — curriculo da Plataforma Lattes.

Art. 23 A CPPD caberé remeter o processo para a Unidaalédftica de lotacdo do docente, autorizando a siliagho de desempenho.

Art. 24 Ao Diretor da Unidade Académica cabera, por ingicado Conselho da Unidade, designar uma Comiss&tikp seu respectivo
presidente com a finalidade de proceder a avalide&esempenho para fins de promocéo a Classe f2{5wo Associado).

§ 1° A Comissao Examinadora sera composta por 8 @akentes e 1 (um) suplente, possuidores do timiDoutor, pertencentes a Classe
D (Professor Associado) ou E (Professor Titular).

§ 2° A Comissdo Examinadora tera carater permaeesgeseus membros, mandatos de duracgao fixa.

§ 3° A Comissdo Examinadora deliberard, em qualcpss, por maioria simples e com a totalidade de seumbros.

§ 4° Outros aspectos da institui¢éo e do funciontorga Comisséo Examinadora serdo determinado£pelselho da Unidade Académica.

Art. 25 Para promogdo a Classe D (Professor Associadopcente devera obrigatoriamente comprovar a redlizaias seguintes
atividades:

| — ensino na educacao superior, conforme artigdatéei n°® 9.394/1996, assim compreendidas aqfmiamlmente incluidas nos
planos de integralizacéo curricular dos cursosrddupcéo e pos-graduacgdo da Universidade; e

Il — produgéo intelectual, abrangendo a producéntffica, artistica, técnica e cultural, represgatpor publicacdes ou formas de
expressao usuais e pertinentes aos ambientes académspecificos, avaliadas de acordo com a sitmda CAPES e CNPq para as
diferentes areas do conhecimento.
Paréagrafo unico. Docentes ocupantes de cargo de direcéo e asa®esto estardo dispensados da obrigatoriedadévitade expressa no
inciso .

Art. 26 Sera considerado aprovado na avaliagcdo de desbmperom direito a promog¢é&o para a Classe D (Frofesssociado) o docente
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sésnamtan ou sem dedicagdo exclusiva, que obtivetuagdo maior ou igual a 90
(noventa) pontos e cumprir a condicdo estabelemdartigo 25.

Paragrafo Gnico. Para o docente cujo regime de trabalho seja dei2®) horas semanais sera aplicado o critérfimide no caput com
uma reduc¢édo de 50% na pontuacao.

Art. 27 A Comissédo Examinadora tera 30 (trinta) dias parelasdo dos trabalhos, contados a partir da dataakbimento do processo,
apos o qual devera remeté-lo a CPPD.
Paragrafo Unico. Todas as atividades da Comissdo Examinadora segétradas em ata.
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Relembrando — Lei 11.091/2005
Servidores Técnico-Administrativos em Educacao — In centivo a Qualificacéo

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificac@osrvidor que possuir educacéo formal superisigida para o cargo de que é titular, na forma dg
regulamento.

Art. 12. ...

- § 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incené

L x . ; . Nivel de escolaridade superior Area de conhecimento com

Qualificagdo de que tratacaput sera concedido aos servidorep
que possuirem certificado, diploma ou titulacdo gueeda a ao previsto para o exercicio do cargo relagao direta relag&o indireta
exigéncia de _escolarldade minima para mgre_ssoangmxio Ensino fundamental completo 10% 3
qual é titular, independentemente do nivel de ifleagdo em
gue esteja posicionado, na forma do Anexo IV. (it pela |Ensino médio completo 15% -
Lein®12.772, de 2012). Ensino médio profissionalizante ou 20% 10%

) I . . (] (

Alertamos aos servidores técnico-administrativas g{ensino médio com curso técnico completo

ter'\hfam' certificado, _dlplomal ou tltulagao gque excema Curso de graduago completo 250 15%
exigéncia de escolaridade minima para ingressoangocdo
qual é titular, e que ndo estejam percebendo milespecifica |Especializagéo, com carga horaria igual ou supergsoh 30% 20%
de Incentivo a Qualificacéo, considerfmdo 0s pema'm Mestrado 52% 35%
constantes da tabela ao lado, que deveréo de itmgui@eder 5 5
a abertura de processo na Divisdo de Protocologregdo a |Poutorado 75% 50%

concessao de Incentivo a Qualificagéo, anexandspectivo certificado, diploma ou titulagéo.

Por exemplo: servidor ocupante do cargo de Assestem Administracdo, cuja exigéncia para o exeraioi cargo é o Ensino Médio, e que tenhal
curso a nivel de graduacéo completo com relac&tadir area de conhecimento, faz jus ao incentuoalificagdo no percentual de 25% sobre o vencionent
basico.

FUNPRESP-EXE / PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Algumas perguntas frequentes que constam do sitio www.funpresp-exe.com.br

1. QUANDO A FUNPRESP FOI CRIADA?
A Fundacé&o foi instituida pela Lei 12.618, de 2012, mas comegou a operar efetivamente com a aprovacdo do Plano Executivo Federal
(ExecPrev) pela Previc em 04/02/2013.

3. QUEM FISCALIZA A FUNDACAO?

A Funpresp, bem como todos os fundos de penséo, € fiscalizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
6rgédo vinculado ao Ministério da Previdéncia Social. A Fundagéo também se sujeita aos controles da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Controladoria Geral da Unido (CGU).

5. O VALOR DA CONTRIBUIQAO FEITA MENSALMENTE ESTARA SEGURO DAQUI A 30 ANOS?

Os recursos das contribuigdes, bem como das contribuicdes do patrocinador, sdo destinados para a reserva individual que pertence ao
participante, obedecendo ao regulamento do plano. Isso significa que, a exemplo da conta corrente de um banco, o participante podera
acompanhar os seus depositos e contribuicdes da Unido a qualquer tempo e ver a evolucdo da conta individual até a sua aposentadoria. Todos
os recursos depositados séo investidos pela Funpresp, buscando a melhor rentabilidade para que seja suficiente para gerar beneficios,
mantendo a qualidade de vida do participante quando da aposentadoria.

7. Como funciona a contribuigao do participante ati vo normal para a Funpresp?

A contribuicdo é calculada entre a diferenga entre os vencimentos/gratificagdes e o teto do INSS, que em 2015 é R$4.663,75. Ex: Com uma
renda de R$8.000,00, o salario de participacéo sera de R$3.336,25. Sobre esse valor, é possivel optar entre trés aliquotas de desconto: 7,5%,
8,0% ou 8,5%.

Mais informagdes poderéo ser obtidas no sitiov.funpresp-exe.com.ppessoalmente na PROGEP / DIGEP / CCR ou pelotel€¢53) 3293 5316

APOSENTADORIAS DE ABRIL/2015

Nome do servidor Cargo Lotacdo Ingresso| Aposentadai
Naira Margarete Angillo Rodrigues Auxiliar de Enfermagem HU — Coordenacgéo de Enfeamag 15/03/04 01/04/2015
Eneida Maria de Quadros Martins Auxiliar de Laboratério Instituto de Oceanografia 20/09/79 01/04/2015
Dolberi Saul Cubaski Franco Assistente em Administrag&o CAIC - PROEXC 01/07/77 16/04/2015
Sonia Maria da Costa Rodrigues Técnico de Laboratério/Area HU — Coordenac&o de Infraestrutura 01/03/04 24/04/2015
Mariangela Paes da Cunha de MagalhdesProfessora do Magistério Superigr ~ Escola de Enfgemma 05/10/89 24/04/2015
Valdir Marques Ponciano Motorista PU — Unidade de Transportes 12/03/75 24/04/2015

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — DECRETO 7.862/2012

Relembramos: os aposentados e pensionistas aniversariantes em ABRIL/2015 dever&o realizar atualiza¢do cadastral em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e do Banco de Brasilia, no més de MAIO/2015.

A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENS AO DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSAOQ.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARRE [ROS: 50KM/H

FURG / Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP

Rio Grande — Av. Italia Km 8 - Campus Carreiros — Fone 3293.5320 — HTTP://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




