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FURG 45 AN0S: acolhendo pessoas, abraçando culturas e construindo conhecimento 
 

Mensagem da Reitoria 
 
 

 

“Quando abro cada manhã 
a janela do meu quarto 

É como se abrisse o mesmo livro 
Numa página nova...” 

                                      – Mario Quintana – 
 

Chegamos ao término de mais um ano. 
Momento de agradecer conquistas, 

recomeçar projetos, reinventar a vida e 
compartilhar sonhos. 

 
 

Celebremos com alegria e entusiasmo a 
nova página que se abre a nós em 2015! 

 
Um feliz Natal e um  

Ano Novo cheio de energia! 
 

Danilo Giroldo          Cleuza Dias 
                  Vice-Reitor                  Reitora 
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO – PCCTAE 
LEI 11.091/05 ATUALIZADA PELA LEI 12.772/12 – VALORES PARA JANEIRO/2015 

NÍVEIS DE 
CLASSIFICAÇÃO A B C D E 
NÍVEIS DE 
CAPACITAÇÃO 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

PADRÃO VALOR                                         

1 1.140,64 1                    

2 1.183,98 2 1                   

3 1.228,97 3 2 1                  

4 1.275,67 4 3 2 1                 

5 1.324,15 5 4 3 2                 

6 1.374,46 6 5 4 3 1                

7 1.426,69 7 6 5 4 2 1               

8 1.480,91 8 7 6 5 3 2 1              

9 1.537,18 9 8 7 6 4 3 2 1             

10 1.595,60 10 9 8 7 5 4 3 2             

11 1.656,23 11 10 9 8 6 5 4 3 1            

12 1.719,17 12 11 10 9 7 6 5 4 2 1           

13 1.784,49 13 12 11 10 8 7 6 5 3 2 1          

14 1.852,30 14 13 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1         

15 1.922,69 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2         

16 1.995,75 16 15 14 13 11 10 9 8 6 5 4 3         

17 2.071,59  16 15 14 12 11 10 9 7 6 5 4 1        

18 2.150,31   16 15 13 12 11 10 8 7 6 5 2 1       

19 2.232,03    16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1      

20 2.316,84     15 14 13 12 10 9 8 7 4 3 2 1     

21 2.404,88     16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2     

22 2.496,27      16 15 14 12 11 10 9 6 5 4 3     

23 2.591,13       16 15 13 12 11 10 7 6 5 4     

24 2.689,59        16 14 13 12 11 8 7 6 5     

25 2.791,79         15 14 13 12 9 8 7 6     

26 2.897,88         16 15 14 13 10 9 8 7     

27 3.008,00          16 15 14 11 10 9 8     

28 3.122,31           16 15 12 11 10 9     

29 3.240,95            16 13 12 11 10     

30 3.364,11             14 13 12 11     

31 3.491,95             15 14 13 12 1    

32 3.624,64             16 15 14 13 2 1   

33 3.762,38              16 15 14 3 2 1  

34 3.905,35               16 15 4 3 2 1 

35 4.053,75                16 5 4 3 2 

36 4.207,79                 6 5 4 3 

37 4.367,69                 7 6 5 4 

38 4.533,66                 8 7 6 5 

39 4.705,94                 9 8 7 6 

40 4.884,76                 10 9 8 7 

41 5.070,39                 11 10 9 8 

42 5.263,06                 12 11 10 9 

43 5.463,06                 13 12 11 10 

44 5.670,65                 14 13 12 11 

45 5.886,14                 15 14 13 12 

46 6.109,81                 16 15 14 13 

47 6.341,98                  16 15 14 

48 6.582,98                   16 15 

49 6.833,13                    16 

Alterado o percentual de reajuste entre padrões de vencimento – step 3,80%. 



 

NOVOS SERVIDORES 
 

DEZEMBRO/2014 
 

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!           
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Apresentamos os novos servidores à Comunidade Universitária e 
compartilhamos com todos a enorme felicidade de recepcionar os novos colegas, 
que, por certo, estão dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho que 
temos pela nossa FURG. 

Maria Rozana Rodrigues de Almeida 
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

 
 
 
 

Victor Felipe dos Santos Tejada 
Professor do Magistério Superior 

FAMED – 29/12/2014 

 
 
 
 

Paula de Rodrigues Marca 
Assistente em Administração 

PROPLAD – 29/12/2014 

 

CONTRACHEQUES – SERVIDORES ATIVOS 
 

                 Os servidores ativos que desejarem receber o seu contracheque impresso deverão acessar o Portal 
SIGEPE no link:  https://servicosdoservidor.planejamento.gov.br/web/portal-publico-sigepe/portal-do-servidor. 
 

Quem ainda não possui senha ou nunca acessou poderá obter informações por meio da página da 
PROGEP/Manual de Procedimentos, no link:  
http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=163, ou diretamente na PROGEP, 
telefone 3293 5322 ou pelo e-mail marcelo.souza@furg.br. 

 
 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO 
 

Em dezembro realizou-se o curso Gestão de Controle Patrimonial nas Entidades Públicas (09/12 a 11/12) e o 
encerramento dos cursos Inglês Pre-Intermediate - Turma 2 - Complementar ao Módulo II (dia 15/12); Ordenação 
e Classificação de Documentos Públicos (26/12 – à distância) e a atividade Correndo pela FURG (22/12). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEI Nº 12.778, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012 
CARGOS E FUNÇÕES COMISSIONADAS DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO - VALORES PARA JANEIRO/2015 
CARGOS DE DIREÇÃO - CD FUNÇÕES GRATIFICADAS – FG 

CARGO 

VALOR UNITÁRIO 

NÍVEL 

COMPOSIÇÃO 

TOTAL 
INTEGRAL 

OPÇÃO (*) 
60% 

FUNÇÃO 
GRATIFICADA - FG 

- IFES 

GRAT.DESEMP. 
FUNCAO-GADF 

LD.13 

ADIC.GESTAO 
EDUCACIONAL - 

AGE 

CD-1 11.111,90 6.667,14 FG - 1 113,20        187,91         503,38      804,49  
CD-2 9.288,86 5.573,32 FG - 2 96,69        160,50         284,04      541,23  
CD-3 7.292,19 4.375,31 FG - 3 80,10        132,97         225,72      438,79  
CD-4 5.295,51 3.177,31 FG - 4 54,75          90,88           77,72      223,35  

(*) Quando o valor dos vencimentos do servidor é 
superior ao valor da CD integral. 

FG - 5 45,07          74,81           61,35      181,23  
FG - 6 33,38          55,41           44,10      132,89  

FCC (*) 810,81 
FG - 7 31,86          52,89  -      84,75  
FG - 8 23,57          39,12  -       62,69  

(*) Função Comissionada de Coordenação de Curso FG - 9 19,12          31,74  -       50,86  

CORRENDO PELA FURG INGLÊS COMPLEMENTAR GESTÃO DE CONTROLE PATRIMONIAL 



RECONHECIMENTO 

DE ATIVIDADES 
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ISENÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE (relembrando) 
APOSENTADOS/PENSIONISTAS PORTADORES DE DOENÇA GRAVE 

 

 Os servidores aposentados e pensionistas portadores das doenças abaixo discriminadas, consideradas como “doenças graves 
previstas em lei”, poderão solicitar isenção do Imposto de Renda na Fonte. Para isso deverão entrar em contato com a 
PROGEP/DIGEP/Coord. de Concessões e Registros (telefone 3293 5316). 
 

  A Lei nº 11.052, publicada no DOU de 30/12/2004, alterou o inciso XIV da Lei nº 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a redação dada pela Lei no 
8.541, de 23 de dezembro de 1992. Dessa forma, o inciso XIV do art. 6º da Lei nº 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a redação dada pela Lei nº 8.541, de 
23 de dezembro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redação: 
"Art. 6o ... - XIV – os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em serviço e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienação 
mental, esclerose múltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseníase, paralisia irreversível e incapacitante, cardiopatia grave, doença de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, 
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avançados da doença de Paget (osteíte deformante), contaminação por radiação, síndrome da imunodeficiência adquirida, com base em 
conclusão da medicina especializada, mesmo que a doença tenha sido contraída depois da aposentadoria ou reforma;” 

 
APOSENTADORIAS DE DEZEMBRO/2014 

Nome do servidor Cargo Lotação Ingresso Aposentadoria 

Miguel Ângelo Conceição Medeiros Técnico de Laboratório EE 14/03/80 01/12/2014 

Olinda Nunes Teixeira Auxiliar de Enfermagem HU 26/12/94 15/12/2014 

Ivani Magalhães Garcia Haygert Farmacêutica HU / Coop.Téc. UFRGS 29/12/94 29/12/2014 
 

 

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS – DECRETO 7.862/2012 
 

Relembramos: os aposentados e pensionistas aniversariantes em janeiro/2015 deverão realizar atualização cadastral em 
qualquer agência do Banco do Brasil, da Caixa Econômica Federal e do Banco de Brasília, no mês de janeiro/2015. 
 

A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENSÃO DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSÃO. 
 

A PROGEP criou este espaço para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercício 
na FURG, de estagiários ou de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o 
reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses serviços, considerando-os realizados com 
presteza e eficiência e merecedores de enaltecimento. 

 

 

SERVIDORES / ESTAGIÁRIOS / CONTRATADOS LOTAÇÃO UNIDADE  
ATENDIDA ATIVIDADE 

Ítalo Roberto Geri SEaD ILA 
Filmagens dos concursos para 

professores –  
Editais 18 e 21 

As unidades administrativas que receberem serviços prestados por servidores da FURG e entenderem que o trabalho tenha sido 
executado de forma diferenciada, portanto considerando-os merecedores de um agradecimento especial, poderão encaminhar 
correspondência à chefia desses servidores, com cópia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espaço o devido reconhecimento. 

 
PROPLAD / DAFC – COORDENAÇÃO DE CONTABILIDADE / DESTAQUE NO MEC 

 
 Durante o Encontro do IX Encerramento do Exercício das Universidades vinculadas ao MEC, realizado em 27 e 28 de novembro 
de 2014, em Brasília, o Coordenador de Contabilidade da FURG, Alex Sandro Rodrigues Martins, recebeu das mãos do Sr. Wagner Vilas Boas 
de Souza, Subsecretário de Planejamento e Orçamento do MEC, e da Sra. Nucia Ferreira da Silva, Coordenadora de Contabilidade daquele 
mesmo órgão, homenagem à FURG em reconhecimento à atuação e empenho de sua Setorial Contábil de Órgão na condução dos 
procedimentos de Auditoria Automática e da Conformidade Contábil executados no Sistema Integrado de Administração Financeira – SIAFI, 
com redução de ocorrências restritivas, no exercício de 2014, em atendimento às orientações emanadas desta Subsecretaria. 

Esta forma de homenagem está em sua primeira edição e o MEC pretende torná-la anual, sendo que nesta ocasião foram 
homenageadas somente três universidades, entre as 63 existentes, ficando a FURG com a segunda colocação. A primeira colocação foi da 
UFOPA (Univ.Federal do Oeste do Pará), e a terceira da UNIFEI (Univ. Federal de Itajubá – MG). 
 
 

 

 

PRESERVE A VIDA!  VELOCIDADE MÁXIMA NO CÂMPUS CARREIROS: 50KM/H 

FURG / Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – PROGEP    
Rio Grande – Av. Itália, Km 8 – Câmpus Carreiros – Fone 3293.5320  –  HTTP://www.progep.furg.br  –  E-mail:  progep.secretaria@furg.br 


