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FURG 45 ANOS: acolhendo pessoas, abracando culturas e construindo conhecimento

Minicurso sobre integracao de servidores nos Campus fora da sede

FURG

IDADE FEDERAL DO RI0 GRANDE
8:SANTA VITORIA DO PALMAR

bémpus Santo Anténio da Patrulha

AVALIAGAO DE DESEMPENHO - SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacgao sera realizado
no periodo entre 13/10 e 14/11/14. Devem participar todos os servidores técnico-administrativos da Instituicao,
desde que ndo estejam em estégio probatdrio.

A Coordenagdo de Psicologia Organizacional e Servico Social — CPOSS da Pré-Reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP coloca-se a disposicao para esclarecimentos pelos telefones 3293 5314
ou 3293 5328, bem como pelo e-mail progep.cposs@furg.br.
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Memorando Circular 02/2014 —- PROGEP/DIDESP

Assunto: Programa de Capacitagcio e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao

Informamos que no periodo de 13/10/2014 a 14/11/2014, mesmo periodo de realizagdo do processo de avaliacdo
de desempenho dos servidores técnico-administrativos em educacédo, estardq aberta no sistema da FURG, na
aplicagdo RH Capacita, a inclusdo do dimensionamento anual de capacitagdo e qualificagdo de cada Unidade
Administrativa e Académica. No entanto, a ata da reunido devera ser enviada pelo Protocolo, contendo nome e
assinatura dos presentes e justificativas dos ausentes.

E importante destacar a necessidade do comprometimento imprescindivel das chefias e da atuacéo participativa
dos colaboradores, visando que o processo de construcdo expresse com exatiddo as necessidades de
capacitacao de cada ambiente de trabalho, identificando servidores e/ou equipe a ser capacitada e qualificada,
objetivando a melhoria do desempenho de suas atividades e o exercicio pleno da cidadania voltados ao
cumprimento dos objetivos e estratégias estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). E por
meio desse levantamento, dos indicadores da avaliagdo de desempenho e das propostas da PROGEP, que se
estabelecera o Dimensionamento Anual de Capacitagéo da Instituicdo.

Destacamos que os servidores atualmente em gozo de liberagdo de horério para cursos de educagao formal ou
afastamento para poés-graduacao e que devam continuar sua formacao no ano de 2015 deverdo ser novamente
incluidos no Subprograma de Qualificagao.

Solicitamos o maximo esforco no objetivo de que todos os colaboradores da Unidade, mesmo que em férias,
sejam informados e convidados a participar da reunido de diagnostico das necessidades de capacitagao e
qualificacdo, evitando assim que venham a sofrer o prejuizo de nao-inclusdo na proposta a ser realizada pela
Unidade para o exercicio de 2015.

No firme propdésito de auxiliar na construgédo coletiva do processo, a Coordenagédo de Formacgédo Continuada —
CFC estara a disposicao para participar das reunides nas unidades que assim desejarem. Para tanto devera ser
solicitado agendamento, pelo telefone 3293-5319.

CURSOS DE CAPACITACAO

No més de setembro tivemos a realizacdo de dois cursos em parceria com a ESAF: Gestao e Fiscalizagdo de
Contratos, em sua terceira edigao, e o curso de Redacado de Atos Oficiais, ambos realizados nas instalagbes da
PROGEP.

Redacéo de Atos Oficiais Gestao e Fiscalizagdo de Contratos

HORA DE VERAO: DECRETO N2 6.558, DE 8 DE SETEMBRO DE 2008 - (DOU 09/09/2008)

“Art. 1° Fica instituida a hora de verdo, a partir de zero hora do terceiro domingo do més de outubro de cada ano, até zero hora do terceiro domingo do
més de fevereiro do ano subseqiiente, em parte do territério nacional, adiantada em sessenta minutos em rela¢@o a hora legal.

Pardgrafo tnico. No ano em que houver coincidéncia entre o domingo previsto para o término da hora de verdo e o domingo de carnaval, o
encerramento da hora de verdo dar-se-d4 no domingo seguinte.

Art. 2° A hora de verdo vigorard nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parand, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais,
Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal.”

Considerando o Dec. 6.558/2008, a hora de verao de 2014/2015 sera de:
Inicio: zero hora do dia 19/10/2014 Término: zero hora do dia 22/02/2015
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Apresentamos os novos servidores a Comunidade Universitdria e
NOVOS SERVIDORES compartilhamos com todos a enorme felicidade de recepcionar os novos
SETEMBRO/2014 colegas, que, por certo, estdo dispostos a assumir a identidade, o respeito e o

carinho que temos pela nossa FURG.
SEJAM MUITO BEM-VINDOS!

Maria Rozana Rodrigues de Almeida

Pré-Reitora de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas

UNVERSIDADE Fe:

‘ EP Janderson Andrade Rodrigues

Psico6logo
ICB - 04/08/2014

Caroline Lemos Segovia
Assistente Social
PRAE - 28/07/2014

Bibiana Schiavini Gongalves Jeison Luiz Ferreira Vieira Leticia Peres de Simone Farias
Técnico Em Laboratério — Turismo Assistente em Administragao Assistente em Administragao

ICHI — Santa Vitéria do Palmar — 01/09/2014 HU - 01/09/2014 PROGEP - 01/09/2014

et
110

S

Luciene Cristina Imes Baptista Ricardo Silvestre Penalva de Farias Catia Rodrigues Pereira
Professora do Magistério Superior Assistente em Administragao Técnica em Laboratério/Meio Ambiente

ICHI — Santa Vitéria do Palmar — 01/09/2014 ILA - 01/09/2014 PROINFRA - 02/09/2014

s

Paulo Roberto Alvaro Grafulha Jinior Micheli Legemann Monte Vivian dos Santos Queiroz
Assistente em Administragao Assistente em Administragao Professora do Magistério Superior
FADIR - 02/09/2014 ICHI - 03/09/2014 ICEAC - 10/09/2014

CONTRACHEQUES - SERVIDORES ATIVOS

Os servidores ativos que desejarem receber o seu contracheque impresso deverdao acessar o Portal
SIGEPE no link: https://servicosdoservidor.planejamento.gov.br/web/portal-publico-sigepe/portal-do-servidor.

Quem ainda ndo possui senha ou nunca acessou podera obter informagbes por meio da pagina da
PROGEP/Manual de Procedimentos, no link:
http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id procedimento=163, ou diretamente na PROGEP,
telefone 3293 5322 ou pelo e-mail marcelo.souza@furg.br.
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PLANO DE SAUDE SUPLEMENTAR — RESSARCIMENTO (relembrando)

Com a publicagdo no DOU de 13/10/2010, da Portaria Normativa n® 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, que estabelece orientagbes sobre a assisténcia a saude suplementar do servidor ativo, inativo, seus
dependentes e pensionistas, foi previsto, por intermédio do Art. 26, que os servidores ativos, inativos e os pensionistas possam requerer auxilio
de carater indenizatério, realizado mediante ressarcimento, por beneficiario, ainda que o 6rgao oferega assisténcia mediante contrato,
conforme opc¢ao da FURG, desde que comprovada a contratag@o particular de Plano de assisténcia a saude suplementar que atenda as
exigéncias contidas no termo de referéncia bésico, anexo da Portaria.

Os servidores interessados em receber o auxilio de carater indenizatério deverao comparecer na Divisdo de Protocolo para requerer
o referido auxilio e formalizar processo, anexando declaracéo da operadora de plano de salde, fazendo constar as seguintes informagoes:

a) Nome do titular do Plano.

b) Nome dos beneficiarios (dependentes), CPF, identificando o grau de parentesco com o titular.

c) Valor total do plano contratado, identificando nominalmente o valor correspondente a cada vida incluida no Plano.
d) Data de vigéncia do Plano.

e) Indicagdo de que o Plano contratado é de Assisténcia Médica e hospitalar

f)  Indicacédo de que o pagamento do Plano esta regular.

Conforme consta ho Memo. Circ. 038/PROGEP/2010, divulgado no RH INFORMATIVO de novembro/2010, os atuais
servidores que ja recebem tal ressarcimento deverao reapresentar, neste més de outubro/2014, essa declaracao para
manter a respectiva indenizacao. Para maiores informacoes, entrar em contato com a PROGEP pelos telefones
3293.5316 e 3293.5321 ou pelo email progep.adm@furg.br.

PROGEP - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
Memorando Circular N2 3/2014 - PROGEP/DIGEP Rio Grande, 30 de setembro de 2014

Prezada Chefia:
Assunto: Acimulo de cargos

Em atendimento a Instrugdo Normativa n® 002/2010-PROGEP e Portaria Normativa SEGEP-MPOG n° 002/2011,
disponiveis no sitio da PROGEP, orientamos que seja realizada consulta a todos os servidores lotados em sua
Unidade, quanto a acumulagao de cargos, empregos publicos, pensées ou funcoes.

Os servidores que se enquadrem nessa situacdo deverdo encaminhar a PROGEP os comprovantes de
rendimentos (contracheque) de todos os vinculos, com excecao aos vinculos de servidores ativos, aposentados
ou beneficiarios de pensdo oriundos de 6rgdos que integram o sistema SIAPE.

Os documentos deverao ser encaminhados a Coordenagao de Concessdes e Registros, até o dia 31/10/2014,
junto ao Protocolo da FURG.
Colocamo-nos & disposi¢ao para qualquer esclarecimento, pelos telefones 3293-5316.

APOSENTADORIAS DE SETEMBRO/2014

Nome do servidor Cargo Lotacao Ingresso Aposentadoria
Delmar dos Santos Médico HU — Coordenagio Médica 26/12/94 01/09/2014
Homero Poujeaux Alvariza Imediato ESANTAR 12/01/78 01/09/2014
Mario Silveira Medeiros Professor do Magistério Superior InStlt}lt.() de Clenmas EC,O nomicas, 12/01/94 01/09/2014

Administrativas e Contdbeis
Vera Regina Mendonga Signorini | Professora do Magistério Superior | Faculdade de Medicina 01/03/78 09/09/2014

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — DECRETO 7.862/2012

Relembramos: os aposentados e pensionistas aniversariantes em outubro/2014 deverao realizar atualizagao cadastral em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e do Banco de Brasilia, no més de outubro/2014.
A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENSAO DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSAO.

A PROGEP criou este espaco para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercicio
RECONHECIMENTO na FURG, de estagiarios ou de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o

DE ATIVIDADES reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com
presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

] = UNIDADE
SERVIDORES / ESTAGIARIOS / CONTRATADOS LOTACAO ATENDIDA ATIVIDADE
Luis Fernando Gomes de Lima NTI 1E Avalialgio do Qurso de
edagogia

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que o trabalho tenha sido
executado de forma diferenciada, portanto considerando-os merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar
correspondéncia a chefia desses servidores, com copia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espago o devido reconhecimento.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50KM/H

FURG / Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP

Rio Grande — Av. Italia Km 8 - Cdmpus Carreiros — Fone 3293.5320 — HTTP://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




