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FURG 45 ANOS: acolhendo pessoas, abragando culturas e construindo conhecimento

RH INFORMATIVO ESPECIAL - 25 ANOS

O RH INFORMATIVO, a semelhangca do que ocorria
em outras instituicdes, foi criado como instrumento de
comunicagdo com os servidores ativos e aposentados, a
partir da idéia de levar aos servidores informacdes oficiais
com relacao a area de pessoal, principalmente as relativas
a situagdo funcional dos servidores, evidenciando as
publicacdes oficiais, tais como leis, decretos, medidas
provisérias, emendas constitucionais e outras orientagdes/
normatizagbes governamentais ou internas da FURG.

Também sao divulgadas outras informacbes de
interesse institucional e dos servidores, sendo, se
necessario, repetidas algumas relativas a procedimentos/
legislagdo, para manter os servidores cientes de seus
direitos e obrigagdes, relembrando assim o que é relevante
para a sua vida funcional.

O RH INFORMATIVO, proposto e idealizado pelos
servidores vinculados a entdo Superintendéncia de
Administragdo de Recursos Humanos/SRA, teve a sua
primeira edicdo em agosto de 1989 e vem sendo editado
todos os meses, tendo ocorrido apenas, durante este
periodo, duas lacunas: abril de 1993 e agosto de 2001.

Portanto, neste més o RH INFORMATIVO esta
completando 25 anos de edicao mensal, sob o n2 300, tendo ao longo destes 25 anos utilizado vérios
logotipos na identificagdo do RH INFORMATIVO da FURG, os quais relembraremos nas proximas
paginas.

Para que o RH INFORMATIVO nao tivesse descontinuidade, optou-se inicialmente por um formato
mais simplificado, sem cores, ndo dependendo de procedimentos técnicos mais demorados ou de maior
custo para a impressao, que ao longo destes anos sempre foi realizada na Editora e Grafica da FURG,
permitindo, assim, que as informacdes, da forma mais atualizada possivel, pudessem chegar aos
servidores a cada més.

Atualmente o RH INFORMATIVO, além da emissdo em papel, em cores desde outubro/2011, que
€ encaminhado as unidades para distribuicdo aos servidores, ou anexado aos contracheques dos
servidores aposentados, consta na pagina da PROGEP/FURG — www.progep.furg.br.

A PROGEP externa um agradecimento especial aos servidores da EDGRAF que, durante todos
estes anos, sempre atenderam as demandas do RH INFORMATIVO com dedicagéo e presteza.

Neste RH INFORMATIVO ESPECIAL - 25 ANOS relembraremos algumas curiosidades
publicadas ao longo destes 25 anos.
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#*% AGOSTO/89 =x
RH INFORMATIVO N= 001 RHOUT./1989-SEGURANCA
“Quando tudo vai bem, ninguém lembra que existe.
Quando tudo vai mal, dizem que nio existe.
F u R G P - . .
RRRRRRRRRR WM  HESd Quando é para gastar, acha-se que ndo é preciso que exista.
gssgukggsg m m Porém, quando realmente nio existe, todos concordam que deveria existir.”
IIRE . RRRR  HHHH  HHHH
s U T oo RH JAN./1990 - REAJUSTE SALARIAL
RRRRRRRRRRR
5%55"555: it R Conforme Art. 1°, inciso I, da Lei n® 7.974, de 22 de dezembro de 1989, que reajusta os
RRRR RRRR HHHH saldrios pela variacdo do IPC do trimestre anterior, deduzidas as antecipa¢des, bem como
RRRR  RRRR  HHHH  HHHH pardgrafo tnico, inciso II, da mesma lei, informamos o indice de reajuste salarial para o més de
JANEIRO/90.
Logotipo utilizado de AGO./1989 a JUL./1991 1,8918
RH MAR./1991 - REGIME JURiDICO IPC DEZ./89 + 5% OUT. + 5% NOV. + 11,75%
UNICO 1.5355 X 1,05 X 1,05 X 1,1175 = 1,8918

LEGISLACAO BASICA

Visando conceder a todos os servidores da F U R G
FURG amplo acesso ao novo Regime Juridico, do qual “ ‘- -'-

fazemos parte, a SARH providenciou a elaboragdo e
edicdo através da SESG da legislagdo bdsica do -
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CIVIS DA UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS ==

FUNCOES PUBLICAS FEDERAIS (LEIN° 8.112, de Logotipo utilizado de
11/12/90) e legislagdo complementar, tais como: Lei “ - - AGO./1991 a
8.162, de 08/01/91, e Orientagdes Normativas emitidas
pela Secretaria da Administragdo Federal (SAF) de n° - ‘ - E OUT./1994
orarr. AN, T S .

Um exemplar desta Legislacdo Bdsica serd f‘ ‘;,“g F ) ‘,1__. A ?— !ut_ ,."'{'

encaminhado a cada servidor através da
SARH/Divisao de Recursos Humanos.

RH MAIO/1992 - PROJETO EDUCATIVO SOBRE DROGAS

A Fundagao Universidade do Rio Grande, através do seu Departamento de Ciéncias
Fisiol6gicas, em colaboracdo com a 18 DE, SMECs, escolas particulares de
SINTONIZE A RADIO UNIVERSIDADE Rio Grande, CONEN-RS, COMEN-RG e Policia Federal, vem desenvolvendo, desde 1989, na
PARA FICAR POR DENTRO DAS PRINCIPAIS comunidade de sua abrangéncia, um Programa Educativo e Preventivo sobre o uso indevido de

RH OUT./1991 - RADIO UNIVERSIDADE

NOTICIAS SOBRE O QUE ACONTECE NA FURG. drogas entre escolares de 1° e 2° Graus.
SINTONIZE FM STEREO 106.7 MHz O Projeto baseia-se na educacdo, no esclarecimento cientifico concomitante com a
7h30min — BOM DIA FUliG conscientiza¢do daqueles que enfrentardo o problema, utilizando-se a linguagem que a crianga e

o jovem de hoje exigem e aceitam, a da CIENCIA.

RH AG0./1993 - MICROONIBUS / ITINERARIO

RH JAN./1993 - XX FEIRA DO LIVRO

CASSINO /93 - “HA M AR, H A LIVROS” . Com a aguisigﬁo de um microdnibus pelab Universidade, entrf)q em
funcionamento uma linha interna de 6nibus no Campus Carreiros, o que era uma solicitacdo
Periodo: 29/01 a 07/02/93 Local: Av. Rio Grande — antiga de servidores e alunos.

em frente ao Hotel Cassino, . . . . . S . -
A linha interna de Onibus terd o seguinte itinerdrio: Avenida Itdlia >> Base

VISITEM QOceanoerifica >> Pavilhdes de Ensino >> Base Oceanografica >> Avenida Italia.

RH MAIO/1994 — VISITA DO MINISTRO
DA EDUCACAO E DO DESPORTO,
PROFESSOR
MURILIO DE AVELAR HINGEL A FURG

Durante o dia 20/05/94, o Ministro da LOgOtipO utilizado de
Educacido e do Desporto, Professor Murilio de Avelar NOV /1994
Hingel fez uma visita a Fundagdo Universidade do Rio : a

Grande visando participar de vdrios eventos naquele . N F o R . A T ' v o NOV./1998

dia.

Primeiramente ocorreu a inauguragdo do
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS do

Hospital Universitario “Dr. Miguel Riet Correa Jr”.

Posteriormente ocorreu a inauguragcdo do
CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA
(CAIC) “Cidade do Rio Grande”, sendo o ponto alto
da visita que o Ministro fez a Universidade.

RH JUL./1995 - RESOLUCAO N° 10/95 - CONSUN (30/06/95)

O Conselho Universitario alterou o Art. 2° da Resolucéo n°® 09/91 do CONSUN,
dando a este nova redacéo, conforme segue:
“Art. 2° - Somente serd concedida alteracdo de regime de trabalho de 12 horas para 20

horas, 40 horas ou D.E., de 20 horas para 40 horas ou D.E. e de 40 horas para D.E., ao docente ao qual ainda faltarem pelo menos cinco anos
para completar tempo de servico suficiente para aposentadoria, contando para esse fim, também, o tempo de servigo cumprido fora da
Instituicdo, e ainda a conversdo de licenga-prémio por assiduidade.”

Desta forma, néio serd concedida alteracdo de regime de trabalho ao docente que tiver condi¢des de aposentar-se, integralmente ou
proporcionalmente. dentro de um prazo de cinco anos.
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RH JUN./1996 - ADEUS AO VELHO LAUDARIO
Laudario da Silva — Jardineiro — falecido em 29/05/96

Os jardins e canteiros da FURG ficaram mais tristes.

O velho Laudario partiu.

A enxada, o cortador de grama e outros instrumentos afins, se
fossem seres vivos e tivessem sensibilidade humana, por certo estariam
tristes pela auséncia eterna daquele que durante muito tempo os

manuseou com tanto carinho e dedicac@o.

O capim crescido dos canteiros, as folhas secas caidas ao chao,
mostram-nos um triste quadro, como querendo dar adeus ao VELHO
LAUDARIO.

Vai, Laudério, descansa em paz ....
Vai ... os jardins do céu te esperam ....

Paulo José Furtado de Oliveira - (Passarinho — SAM)

RH MAR./1998 - PROPLAN - SUPETEC
CENTRO DE CONVIVENCIA

O Centro de Convivéncia da FURG, em construgdo em drea
nobre e central do Campus Carreiros, ¢ um espaco que vem preencher
uma lacuna histdrica e atender a um anseio que é, certamente, de todos
os integrantes da comunidade universitaria.

Projetado como um local que permitird o atendimento das
necessidades bdsicas da populacdo que trabalha e estuda no Campus, ele
também deverd ser um importante espaco de lazer, de encontros e
debates, além de propiciar o desenvolvimento de atividades artisticas e
culturais.

A edificac@o, localizada as margens do lago e préximo dos
locais de maior concentra¢do de pessoas e das atividades de ensino, terd
facil acesso, tanto pelo estacionamento como pelos caminhos que
interlicam os prédios.

RH AGO./1997 - ATUALIZE SEU ENDERECO

Consta no contracheque de cada servidor o seu endereco. Caso
este esteja incompleto, alterado ou sem dados, entre em contato com a
SARH, informando corretamente o seu enderego atual.

RH OUT./1997 - PROJETO DA FURG E PREMIADO PELO
MARE

Projeto da FURG intitulado “Sistema de Controle de Viaturas”,
criado pelos servidores MARCO ANTONIO CAROU LEANDRO (Analista
de Sistemas — CPD) e SERGIO LUIZ SOARES DA COSTA (Assistente
em Administragio — SAMC) foi premiado no 2° Concurso de Experiéncias
Inovadoras de Gestdo na Administracdo Publica, coordenado pelo
Ministério de Administracio Federal e Reforma do Estado (MARE) e pela
Escola Nacional de Administracdo Piblica (ENAP). O projeto da FURG
ficou entre os 45 projetos premiados, em um conjunto de 92 projetos
apresentados em ambito nacional.

RH JUN./1998 - ECO-MUSEU ILHA DA POLVORA

A 16 de marco de 1854, o jornal O Rio-Grandense noticiava que
o Governo Imperial estava comprando uma ilha no Rio Grande, pertencente
ao Sr. Thomaz Messiter, para nela instalar o depdsito de pdlvora.

Construiu-se entdo a Casa da Pélvora, a qual, hoje, estamos
restaurando para servir de base de apoio do Eco-Museu, que permitird ao
visitante uma visao histérica e ecoldgica desta regido, principalmente da
ilha.

Como metas do Eco-Museu, nos propomos conservar a ilha,
promover e incentivar pesquisas cientificas sobre a drea, promover eventos
permanentes e esporddicos, relacionando a comunidade com a
Universidade, preparar exposi¢cdes locais e itinerantes, promover visitas
guiadas para escolas e grupos e promover o ecoturismo local.

As obras de restauracdo estdo em pleno andamento e sdo
coordenadas pela SUPETEC da PROPLAN/FURG e provavelmente a
inauguragao acontecerd na primavera do corrente ano.

RH AGO./1999 - FURG INAUGUROU O CENPRE

A FURG inaugurou no dia 20/08/99, nas dependéncias do
Hospital Universitairio, o CENTRO REGIONAL DE ESTUDOS,
PREVENCAO E RECUPERACAO DE DEPENDENTES QUIMICOS -
CENPRE, configurando-se um centro inédito no Brasil, visto que funciona
em um hospital geral, com a participa¢do de profissionais das dreas das
ciéncias fisioldgicas, educagdo, matemdtica, assisténcia social, psicologia,
psiquiatria e enfermagem, num total de 32 pessoas, entre professores e
técnicos da FURG, voluntdrios e estagidrios, em uma 4rea total de 300m2.

INFORMATIVO

RH MAR./2000 - INFORMATIVO SAMP
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CODIGO DE BARRAS

Informamos que a partir de marco/2000, através da Divisdo de
Patrimonio (DIPAT), estardo sendo acrescentadas plaquetas com cédigo de
barras em todos os bens patrimoniais da FURG.

Cabe salientar que o resultado desta atividade servird como base
paras a Comissdo de Levantamento de Bens do exercicio 2000, e que serdo
considerados ndo-encontrados os bens que ndo tiverem sido adaptados ao
novo sistema

Outrossim, solicitamos o apoio e colaboragdo de todos no sentido
de facilitar o acesso e localizacdo dos bens.

RH FEV./2002 - NOVO HORARIO

Em virtude do final do racionamento de energia e conforme mensagem n°
450590 do Ministério do Planejamento e Decreto n°® 4.131 de 14/2/2002,
que revogou o Art. 6° do Decreto n° 3.818 de 15/5/2001, que determinou o
hordrio de funcionamento dos 6rgdos federais das 8:00 as 17:00, com uma
hora de intervalo, os 6rgios e entidades da administragdo publica federal
devem retomar o hordrio de funcionamento anteriormente vigente.

Desta forma a Reitoria da FURG emitiu a portaria n°® 185/02,
transcrita abaixo:

Logotipo utilizado de
DEZ./1998 a SET./2011

RH FEV./2001 - NUCLEO DE MEMORIA
“ENG. FRANCISCO MARTINS BASTOS” (NUME)

O Niucleo de Meméria “Eng. Francisco Martins Bastos”
(NUME) trabalha permanentemente para resgatar uma visdo em
perspectiva do desenvolvimento desta Universidade. Tendo em vista
seu objetivo, o NUME promove a integra¢do de servidores ativos e
aposentados, académicos e a comunidade em geral. O NUME
aguarda informacdes, sugestdes e criticas através do e-mail
nume @super.furg.br. As reunides do NUME sdo realizadas na
primeira terca-feira de cada més, pela manha, na Sala 19 do Campus
Cidade, conforme o calenddrio a seguir: 6/3; 3/4; 8/5; 5/6; 3/7; 7/8;
4/9;2/10; 6/11; 4/12.

Espera-se fortalecer o espirito de entusiasmo e unido que
caracterizou, nesses dois primeiros anos de funcionamento continuo,
o trabalho voluntdrio dos membros do NUME, que estd e estard
sempre em construgao...
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RH MAIO/2003 - VALIDADE DE RH MAR./2004 — ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR

CERTIFICADOS PARA EFEITO DE Conforme Oficio-Circular n® 5/SRH/MP, de 23/03/04, foi editado o Dec.

PROGRESSAO DOS TECNI,COS' 5.010/04 (10/03/04) dando nova redag@o ao Dec. 4.978/04, que trata da assisténcia a
ADMINISTRATIVOS E MARITIMOS saude do servidor, conforme abaixo:
Conforme o Ato Executivo n° 018/2000, somente a Art. 1° O caput do art. 1° do Decreto n® 4.978, de 3 de fevereiro de 2004, passa
SARH esta autorizada a emitir certificados no dmbito da a vigorar com a seguinte redagio:
FURG, de cursos para capacitagdio de servidores técnico- "Art. 1° A assisténcia a saide do servidor ativo ou inativo e de sua familia, de
administrativos, para fins de progressdo funcional, por ela responsabilidade do Poder Executivo da Unido, de suas autarquias e fundacdes, serd
organizados ou reconhecidos mediante projetos de curso de prestada mediante:
capacitacio de servidores. I-convénios com entidades fechadas de autogestdo, sem fins lucrativos,

assegurando-se a gestdo participativa; ou

As unidades administrativas interessadas em propor
prop II - contratos, respeitado o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993."

cursos para capacitagio de servidores técnico-administrativos e

maritimos deverdo apresentar projeto a SARH, para avaliacdo e A SRH/MP posteriormente emitird portaria normativa disciplinando a
aprovacdo, quanto a sua aplicabilidade. realizag@o de assisténcia a saide do servidor mediante a modalidade de convénio.
RH OUT./2004 -

PROJETO DE LEI DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO,
NO AMBITO DAS IFES

Considerando a iminente aprovagdo do Projeto de Lei do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagado, no ambito das IFES, que enseja o levantamento de dados funcionais dos servidores técnico-administrativos (ativos,
aposentados, falecidos/pensionistas), para verificacdo do tempo de servigo publico federal e da titulagdo (educagéo formal e cursos), para
fins de implantagdo do novo plano e considerando que pode haver servidores técnico-administrativos (ativos, aposentados,
falecidos/pensionistas) que possuam documentagdo (tempo de servigo e/ou titulagdo) que nao tenha sido encaminhada a SARH, solicitamos
a estes que preencham o formulario, encaminhado pela SARH, anexando, se for o caso, documentos comprobatérios, para fins de subsidiar
0 seu correto enquadramento no novo plano e o enviem a SARH o mais breve possivel.

Maiores informacdes através do telefone 233.8650.

RH NOV./2005 - Reitoria agradece RH DEZ./2006 — PROIBIDO O USO DE CIGARROS NA FURG - PORTARIA
participacio e colaboracao 1262/06
de servidores no lancamento do Conforme Portaria n.° 1262/2006, de 20/10/2006, foi regulamentada a proibicdo do
Pélo Sul da Amazonia Azul e Oceandrio Brasil uso de cigarros e derivados no ambito da FURG:

Através da Chefia de Gabinete, a Reitoria da “Art. 1° — Proibir o uso de cigarros, cigarrilhas, cachimbos ou de qualquer outro
FURG estd agradecendo a participagdo dos servidores produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, no interior dos prédios da FURG, nos termos
desta Instituicdo, no evento de lancamento dos projetos do Art. 2°da Lei 9.294 e do art. 3° do Decreto 2018.
P6lo Sul da Amazoénia Azul e as Bases do Oceandrio § 1°— Havendo drea destinada a usudrios de produtos fumigenos, esta deverd ser
Brasil. Sdo projetos que destacam a FURG nacional e isolada e com arejamento suficiente, nos termos do § vinico do art. 4° do Decreto 2018.
internacionalmente e foram lancados dias 21 e 22 de § 2° — Em gabinetes individuais de trabalho, serd permitido, a juizo do titular, o
novembro. Diversos servidores, entre docentes e uso de produtos fumigenos, nos termos do § tinico do art. 4° do Decreto 2018.
técnicos, além de estudantes, foram mobilizados para o Art. 2° — Manter a restrigdo a comercializagdo de produtos fumigenos nas dreas
evento e, principalmente, para receber as vdrias contratadas por permissiondrias, nos termos do inciso VIII do art.3° da Lei 9.294.
autoridades federais, estaduais e municipais que Art. 3° - Caberd as Unidades Académicas e Administrativas, no ambito de suas
estiveram na FURG. atuagoes, divulgar as limitacées impostas pela presente Portaria’.

RH JUL./2007 — VACINE-SE! AJUDE A EVITAR A SINDROME DA RUBEOLA CONGENITA!
MEMO.CIRC. N.° 017/PROAD-SARH - (17 de julho de 2007)

Atendendo solicitagdo da Secretaria Municipal da Satde (Vigilancia Epidemiolégica) de acdo integrada com a Universidade, informamos que, por meio
da Unidade de Assisténcia ao Servidor (UAS) e contando com a participa¢do de alunos do Curso Técnico de Enfermagem do CTI, estard sendo realizada na
FURG a campanha de vacinag@o contra a rubéola congénita.

Periodo de vacinacdo: 30/07/2007 a 03/08/2007

Local: Centro de Convivéncia e Ambulatorio UAS — Campus Carreiros

Turnos: manhd, tarde e noite.

Piiblico-alvo: populacdo universitdria de 12 a 49 anos que ainda ndo foi vacinada.

Em anexo, encaminhamos documento contendo informagdes sobre a doenca, solicitando que seja impresso e fixado em locais de acesso de alunos e
servidores, visando a ampla divulgacdo da campanha de vacinag@o.

RH ABR./2008 —- PRESIDENTE DA REPUBLICA RH MAIO/2008 - NOVO ESTATUTO DA FURG
INAUGpRA O CIDEC-SUL NA FURG PORTARIA MEC 301/08 - DOU 17/04/2008
NUMEROS DO CIDEC-SUL MEMO. CIRC. 008 /2008 - Gabinete ~ Rio Grande, 5 de abril de 2008.

Tempo recorde de construg¢@o: 9 meses — abril a dezembro/2007
Capacidade do auditério: 1.200 pessoas sentadas

Palco: 200m?

Cortinas negras no palco: 250m?

Temos a satisfacdo de informar & Comunidade Universitdria que o novo
Estatuto de nossa Institui¢éo foi aprovado pelo MEC, através da Portaria n® 301,
de 16.04.08, e teve sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido no dia 17 de abril
do corrente ano. Decorrente dessa aprovacdo, determinamos que todas as

-~ )
gzz ?:t:lp g;o'ligggl 1.100m? unidades da FURG utilizem a denomina¢do “UNIVERSIDADE FEDERAL
Hall: 500m?2 P o DO RIO GRANDE - FURG”, conforme Portaria n° 653/2008, em anexo.

Bragos auxiliares com salas multiuso: 800m? cada Visando também a padronizagdo para utilizagdo de nossa logomarca,
Trabalhadores na obra: mais de 100, sendo 80% de Rio Grande (s estamos enviando por email a todas as Unidades, os arquivos com as cores e

em servigos especializados foi usada mio-de-obra de fora). caracteristicas padrdo de nossa marca.
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RH AGO./2008 MUDANCAS NA ESTRUTURA DA FURG / CRIACAO DAS NOVAS UNIDADES ACADEMICAS

Através de resolucdes do Colegiado Especial da FURG, de 15 de agosto de 2008, foram criadas as novas Unidades Académicas da FURG,
conforme quadro abaixo:

~ RESOLUCAO SIGLAS DEPTOS DE ORIGEM DIRETORES

UNIDADE ACADEMICA N PROVISORIAS ) PRO TEMPORE (31/12/2008)
Escola de Quimica e Alimentos 10 EQA DQUI Marcos Antonio Satte de Amarante
Instituto de Letras e Artes 11 ILA DLA Attila Louzada Jinior
Instituto de Oceanografia 12 10 boc+ ]]))Ig%g DQUI+ Fernando D’Incao
Instltutf) dfs Ciéncias Economicas, Administrativas 13 ICEAC DCEAC Nelson Monteiro Rangel
e Contdbeis
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 15 ICB DCMB + DCF Danilo Giroldo
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacio 16 ICHI DBH + DGEO + DECC | Adriana Kivanski de Senna
Centro de Ciéncias Computacionais 20 C3 DMASEE%FIS + André Luis Castro de Freitas
Instituto de Educacio 14 1E DECC Silvana Maria Belle Zasso
Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica 17 IMEF DFIS + DMAT Marcos Cardoso Rodriguez
Escola de Engenharia 18 EEng DFIS + DMC + DMAT | Joaquim Vaz

.. DCIR + DMAI + s .
Faculdade de Medicina 19 FAMED DMINT + DPAT Ant6nio Cardoso Sparvoli
Escola de Enfermagem 21 EEnf DENF Adriana Dora da Fonseca
Faculdade de Direito 22 FADIR DCJ Enio Duarte Fernandez Junior

(*) Departamentos em que os professores e os servidores técnico-administrativos em educagdo, na sua totalidade ou em parte, passaram a integrar a nova Unidade Académica.
Obs.: A Escola de Engenharia alterou a sigla para EE (RH OUTUBRO/2008)

RH DEZ./2008 - NOVA ESTRUTURA RH JAN./2009 - INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAO,
ORGANIZACIONAL DA REITORIA CIENCIA E TECNOLOGIA - IFETs
RESOLUCAO N° 035/2008 - CONSUN - 05/12/2008 LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008. - DOU
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 30/12/2008

GRANDE - FURG, na qualidade de Presidente do CONSELHO Através da Lei n° 11.892/08 foi instituida, no ambito do
UNIVERSITARIO, tendo em vista decisio deste Conselho sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educagdo Profissional,
tomada em reunido extraordindria do dia 05 de dezembro de Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educagdo e
2008, Ata 381, constituida por vdrias institui¢des, ficando o CTI/FURG vinculado

RESOLVE: ao Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

Art. 1° Alterar a estrutura organizacional da Reitoria,
reestruturando as Pré-Reitorias e definindo as suas missdes.

Art. 2° Para organizacdo, funcionamento e dinamizacio das
acOes e servigos, a Reitoria contard com as seguintes Pro-

RH FEV./2009 - PLANO DE\SAI’JDE CONTRATADO PELA
FURG JUNTO A UNIMED-RS

PARA PRESTAR OS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE DE SEUS

. SERVIDORES
Reitorias:
I Pré6-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD); VENHA )
I Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio (PROPESP); CONHECER COMO PODERA ADERIR AO PLANO DE SAUDE
III  Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC); SEM PERIODO DE CARENCIA.
v Pré-Re?tor%a de Assuntos Estudantis (PRAE); PARTICIPE
V  Pro6-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA); DAS REUNIOES DE DIVULG. AC A0.
VI  Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD);
VII Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP). Obs.: Adesio ao Plano de Saﬁdeld;()FslljzRoo(}; sem qualquer caréncia, até o dia

RH OUT./2009 - FESTIVIDADES PELOS 40 ANOS DA FURG

Dia 25 de outubro 27 de outubro 28 de outubro
Culto ecuménico - Local: Espaco Ecuménico Mostra fotografica - Local: Espago Cultural da Reitoria Confraterniza¢do das unidades do Campus Cidade
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RH INFORMATIVO — RELEMBRANDO / CURIOSIDADES - pUBLICACOES DIVERSAS

RH SET./2010 — Trabalho de secretarias da FURG
fica em 2° lugar no Consub

O trabalho em poster “Um olhar sobre a
importincia da comunicag@o das secretdrias na instituicao”,
de autoria de cinco secretarias da FURG, foi classificado em
segundo lugar durante o Congresso de Secretdrias das
Universidades Brasileiras — Consub 2010, que iniciou no dia
27 e encerrou na manhd desta quinta-feira, 30, com a
premiacdo aos classificados.

Agnese Ataide, Ana Maria Seibt, Maria Barbosa,
Nilza Rodrigues e Rosane Massia da Costa sdo as autoras,
que ficaram a frente da maior universidade publica
brasileira, a USP, que conquistou o terceiro lugar entre os 20
trabalhos inscritos. A Universidade Federal do Mato Grosso
- UFMT foi a vencedora, conquistando o primeiro lugar.

O trabalho da FURG foi também o primeiro a ser
inscrito no Consub, que neste ano teve por tema “os
secretdrios das universidades brasileiras como agentes da
integrag@o: uma nova visao de gestao”.

'RH OUT./2011 - PROGEP _
COMEMORACAO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO - 2011

O texto selecionado no projeto “Eu sou da FURG, com muito orgulho”, como
mais representativo do orgulho de trabalhar na FURG, foi o da servidora Adalice
Andrade Kosby.

“Meu porto seguro

Em vinte de agosto de mil novecentos e sessenta e nove, nasciamos. Na vida,
segui por diversos caminhos, € um deles me trouxe até aqui. Serd esta uma das
coincidéncias do destino?

Na FURG encontrei um porto seguro. Neste, sonhos e ideais se tornam
realidade. Fago parte desta Instituicdo e, como servidora ptblica, tenho orgulho de poder
contribuir para a concretiza¢do das mais diversas profissoes.

E gratificante trabalhar, fazer parte da equipe FURG, Universidade
reconhecida e respeitada pela qualidade da formacdo profissional e humana de quem aqui
conclui estudos. E valioso poder acreditar que, mesmo nas divergéncias de uma
sociedade plural, o consenso € possivel quando o objetivo é um s6: oferecer o melhor
aqueles que acreditam que nesta Universidade estd o caminho a ser seguido para a
realiza¢do de seus sonhos. Eu acredito... e, na condi¢do de servidora publica, primo pela
funcionalidade desta Institui¢do e estufo o peito de orgulho quando vejo o conceito de ser

a FURG uma das mais qualificadas universidades.

Na FURG encontrei meu porto seguro.”

ADALICE ANDRADE KOSBY -
Ingresso: 15/01/2010

Cargo: Administrador - Lotacdo: Escola de Enfermagem

RH JUN./2012 - CONCURSOS PUBLICOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Com a aplicacdo da prova de Assistente em Administragio — PROGEP, no
domingo dia 03/06/2012, a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas encerra
o terceiro concurso ja realizado em 2012.

Para todos os concursos realizados foi fundamental a participac@o das unidades:
Nicleo de Tecnologia da Informagido — NTI, Editora e Grafica — EDGRAF e Prefeitura

Logotipo utilizado de
OUT/2011 - JUL/2014

Universitaria — PU, bem como das Bancas Examinadoras.

O primeiro concurso, realizado em 01/04/2012, teve por objetivo selecionar
candidatos para 19 cargos de Servidor Técnico-Administrativo em Educagio.
Inscreveram-se aproximadamente 1.600 candidatos, que disputaram 34 vagas, realizando
provas tedricas e/ou prdticas e andlise de curriculo.

Em 15/04/2012, foi realizado o segundo concurso para a sele¢do de candidatos
ao cargo de Auxiliar Administrativo, tendo como inscritos aproximadamente 1000
candidatos para 7 vagas. (6]
terceiro e dltimo concurso aconteceu no primeiro domingo do més de junho, dia 3, para o
cargo de Assistente em Administracdo. Neste, quase 6.000 candidatos se inscreveram,
para 26 vagas em Rio Grande, 01 vaga no Campus Sido Lourengo do Sul e 01 vaga para
Santo Antonio da Patrulha.

Considerando o nimero de candidatos para o cargo de Assistente em
Administragdo, que se caracterizou como o maior concurso ja realizado na
Universidade, a prova, constituida de 15 questdes de portugués, 15 de informdtica e 20
de legislacdo, foi aplicada no Campus Carreiros para aproximadamente 4800 candidatos,
no Campus Saude para 470 candidatos e no Campus IFRS para 620 candidatos.

O nidmero expressivo de candidatos demandou da Comissio Central um
planejamento diferenciado dos demais concursos e contou com a participacdo decisiva de
servidores e alunos.

RH NOV./2012 — Mem. Circ. 45/2012 - PROGEP
Em 26 de novembro de 2012 NOVO PREDIO DA
PROGEP

A partir do dia 26 de novembro de 2012, passamos a
ocupar definitivamente o novo prédio da Pré-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP, situado no
Campus Carreiros.

O novo prédio agrega e integra no mesmo ambiente
as atividades administrativas e de atencdo a sadide dos
servidores, consolidando em definitivo a identidade e a missao
desta Pro-Reitoria criada em dezembro de 2008, com o
objetivo de cuidar mais e melhor das pessoas.

Os espagos fisicos foram projetados para dotar os
servidores da PROGEP de melhores condi¢des de trabalho,
mas especialmente constituidos para proporcionar a todos os
usudrios ambientes qualificados de atendimento.

Neste sentido, renovamos nossa disponibilidade
permanente em servir e declaramos nossa imensa alegria pelas
possibilidades de encontro e de maior convivio que o prédio e
sua localiza¢@o no Campus Carreiros passam a proporcionar.

RH JAN./2013 - Posse da nova Reitora da FURG em Brasilia RH MAR.2014 - MAR CO LILAS

No més de margo, visando a reflexdo sobre o papel e a importancia da
mulher na sociedade, ndo se restringindo apenas ao dia 8 de marco, Dia Internacional
da Mulher, ocorreu o “MARCO LILAS", cor que simboliza a igualdade e é simbolo
da luta das mulheres em todo o mundo.

Neste “MARCO LILAS” a FURG/PROGEP homenageia e parabeniza todas
as mulheres que colocam sua sensibilidade e servicos em prol da FURG, sejam
servidoras efetivas, contratadas, terceirizadas, estagidrias, residentes ou voluntdrias,
contribuindo significativamente para o crescimento de nossa Universidade.

Neste sentido a PBOGEP emitiu o0 RH INFORMATIVO N° 294, como
ESPECIAL — MARCO LILAS, com textos alusivos as mulheres, relacdo e fotos das
atividades desenvolvidas durante este més na FURG.

A professora Cleuza Maria Sobral Dias, primeira mulher
reitora da histéria da Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, tomou posse oficialmente deste cargo no Ministério da
Educacdo — MEC, no dia 07/01/2013, a qual foi dada pelo
Ministro da Educagdo, Aloisio Mercadante.

No ato estavam presentes o novo vice-reitor, Danilo
Giroldo, o ex-reitor, Jodo Carlos Brahm Cousin, € o ex-vice-reitor,
Ernesto Luiz Casares Pinto. Também acompanharam a posse:
Marcos Amarante, atual pré-reitor de Infraestrutura, a chefe de
Gabinete do Reitor, Maria Rozana Almeida, e o pré-reitor de
Planejamento e Administragdo, Mozart Tavares Martins Filho.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50KM/H

FURG / Pré6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP

Rio Grande — Av. Italia Km 8 - Cadmpus Carreiros — Fone 3293.5320 — HTTP://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




