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PLANO DE SAUDE FURG-UNIMED/Litoral Sul

Informamos que a Unimed - Litoral Sul foi a empresa vencedora do Pregao 23/14, referente a prestacéo do
servigo de assisténcia complementar a salde dos servidores da FURG, em substituicdo a Unimed-RS, a qual
assinara contrato com vigéncia de 01/07/2014 a 30/06/2015, ndo havendo qualquer alteracdo dos procedimentos
de atendimento.

Informamos ainda que, conforme Memorando Circular N° 04/2014 — PROGEP, foi prorrogada a validade do
contrato atual mantido com a Unimed/RS, conforme Termo Aditivo n® 049/2014, até 30/06/2014, visando a
procedimentos administrativos decorrentes do inicio do novo contrato. Os servidores que nao retiraram 0S seus
cartOes, relativos a essa prorrogacao, poderao fazé-lo junto a Central de Vendas da Unimed.

Préoximo a data de vigéncia do novo Plano de Saude FURG-Unimed/Litoral Sul, 01/07/2014, seréo
divulgados os dias e horéarios de retirada dos novos cartbes, vigéncia 01/07/2014 a 30/06/2015, bem como a
tabela com os novos valores a serem praticados.

PROGEP — CURSOS DE
CAPACITACAO

Encerraram-se neste més 0s cursos de
Corel Draw - Turma 6A, turno da manha,
e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
Modulo 11, ambos iniciados em 2013.

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
Maodulo Il

<<< Corel Draw - Turma 6A
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Cristiane Marques Machado
Professora do Magistério Superior
ILA — 01/04/2014

Fernanda Concei¢éo Pohlman
Assistente em Administracéo
IE — 01/04/2014 — Redistribuida

Marcelo Garcia
Técnico de Tecnologia da Informacéo
NTI — 03/04/2014

Luciana lost Vinhas
Professora do Magistério Superior
ILA — 08/04/2014 — Redistribuida

Sérgio Renato Lampert
Professor do Magistério Superior
ICHI — 10/04/2014

ABRIL/2014
RH INFORMATIVO N.° 296
Pag. 2

NOVOS SERVIDORES

ABRIL/2014

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!

Apresentamos os novos servidores a Comunidade Witamés e compartilhamos
com todos a enorme felicidade de recepcionar oon@olegas, que por certo estdo
dispostos a assumir a identidade, o respeito eimhcaque temos pela nossa FURG.

Maria Rozana Rodrigues de Almeida
Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Melise de Lima Pereira
Professora do Magistério Superior
ICHI — 02/04/2014

Thyago Salva
Analista de Tecnologia da Informagéo
NTI — 03/04/2014

Augusto Ferrari
Professor do Magistério Superior
ICB — 09/04/2014

Luciana Pilatti Telles
Professora do Magistério Superior
ILA — 14/04/2014

Caroline Tomasini
Analista de Tecnologia da Informagéo
NTI — 03/04/2014

Igor Avila Pereira
Analista de Tecnologia da Informagéo
C3 - 08/04/2014

Dhion Carlos Hedlund
Professor do Magistério Superior
ICHI — 10/04/2014

Sadia Fernandes Machado Dias
Auxiliar de Enfermagem
HU — 14/04/2014
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Bernardo Silva Rosangela Maria Velasque Braz Ana Paula Vaghetti de Oliveira
Analista de Tecnologia da Informagdo Auxiliar de Enfermagem Enfermeira
NTI - 17/04/2014 HU — 17/04/2014 HU — 22/04/2014
Priscila Aikawa Rafaele Rodrigues de Araujo

Tiago da Cruz Asmus

Professora do Magistério Superior Professora do Magistério Superior Professor do Magistério Superior
ICB — 22/04/2014 ICHI — Redistribuida - 22/04/2014 IMEE — 22/04/2014
Virginia Quintana Coutinho Feij6 Matheus Lorenzato Braga Bruna da Cruz Schneid
Auxiliar de Enfermagem Técnico de Tecnologia da Informacéo Assistente em Administracio
HU — 22/04/2014 NTI - 23/04/2014 PROGRAD — S#o Lourenco do Sul — 25/04/2014
Diego de Freitas Fagundes Fabiane Quevedo Fredes Alessandra Monteiro Brodt
Professor do Magistério Superior Assistente em Administracdo Professora do Magistério Superior
EE — 25/04/2014 PROGRAD - S&o Lourengo do Sul — 29/04/2014 FAMED — 30/04/2014

PORTARIA 113/2014 — MPOG — DOU de 04/04/2014 (n° 6Secéo 1, pag. 128)

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E BSTAO, no uso da atribuicéio que |he confere d8&itparagrafo Gnico, incisos | e
Il, da Constituicdo Federal e o art. 27, inciso X¥linea "g" da Lei n® 10.683, de 28 de maio d&32@esolve:

Art. 1° — Estabelecer, em carater excepcional, @jberario de expediente dos drgédos e entidadesddairdstracdo Publica federal direta, autarquica g
fundacional, nos dias das partidas da Selecaol&rasile Futebol na Copa do Mundo FIFA 2014 sereaceas 12h30min (horério de Brasilia), sem pzejui
da prestacgédo dos servigos considerados essenciais.

Paragrafo Unico — Cabera aos dirigentes dos orgdgidades, nas respectivas areas de competérinizgral preservagéo e funcionamento dos servigop
considerados essenciais, além daqueles necesséeakzacao da Copa do Mundo FIFA 2014.

Art. 2° — As reparticBes da Administracéo Publiedefral direta, autarquica e fundacional observas&eriados, pontos facultativos e redugfes dediepe
declarados pelo poder publico municipal, estadualistrital nas datas e localidades onde se reatizas partidas da Copa do Mundo FIFA 2014.

CONTRACHEQUES — SERVIDORES ATIVOS

Os servidores ativos que desejarem receber o sgracleque impresso deverdo acessar o SIAPENEZee &aopcao. Quem ainda ndo possui senha dg
acesso ao SIAPENET poderd obter informagbes por omeda pagina da PROGEP/Manual de  Procedimentos, fiak
http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/indexpfid_procedimento=163u diretamente na PROGEP, telefone 3296 5316.
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ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE (relembrando)
APOSENTADOS/PENSIONISTAS PORTADORES DE DOENCA GRAVE

Os servidores aposentados e pensionistas portadores das doencgas abaixo discriminadas, consideradas como “doencas
graves previstas em lei”, poder&o solicitar isen¢do do Imposto de Renda na Fonte. Para isso deverdo entrar em contato com a
PROGEP/DIGEP/Coord. de Concessfes e Registros (telefone 3293 5316).

A Lei n® 11.052, publicada no DOU de 30/12/2004, alterou o inciso XIV da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988,
com a redagdo dada pela Lei n® 8.541, de 23 de dezembro de 1992. Dessa forma, o inciso XIV do art. 6° da Lei n° 7.713, de
22 de dezembro de 1988 , com a redacdo dada pela Lei n® 8.541, de 23 de dezembro de 1992, passa a vigorar com a seguinte
redacéao:

"Art. 6°...

XIV_ — os proventos de aposentadoria ou reforma matipad acidente em servigo e os percebidos peldadues de moléstia profissional, tuberculose

ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neiglanaligna, cegueira, hanseniase, paralisia isBw# e incapacitante, cardiopatia grave, doerga d
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefrapative, hepatopatia grave, estados avangcadosedgalde Paget (osteite deformante), contaminagéo p

radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida base em conclusdo da medicina especializadaaongse a doenca tenha sido contraida depois dp

aposentadoria ou reforpia

PLANO DE SAUDE SUPLEMENTAR — RESSARCIMENTO (relembrando)

Com a publicagdo no DOU de 13/10/2010, da Portdaemativa n® 5, da Secretaria de Recursos Humaaaddlidistério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, que estabelece orientacGes addssisténcia & salude suplementar do servidar, atativo, seus dependentes e pensionistas, fd
previsto, através do Art. 26, que os servidoregoatiinativos e os pensionistas possam requerdiicaube carater indenizatério, realizado mediante
ressarcimento, por beneficiario, ainda que o ogféceca assisténcia mediante contrato, conformémpde FURG, desde que comprovada a contratacj
particular de plano de assisténcia a satde suptangure atenda as exigéncias contidas no termefei€ncia basico, anexo da portaria.

Os servidores interessados em receber o auxilicadger indenizatério deverdo comparecer na DiviEidrotocolo para requerer o referido
auxilio e formalizar processo, anexando declardedaperadora de plano de salde, fazendo congtagamites informacdes:
a) Nome do titular do plano.
b) Nome dos beneficiarios (dependentes), identificandoau de parentesco com o titular.
c) Valor total do plano contratado, identificando noalinente o valor correspondente a cada vida irehédplano.
d) Data de vigéncia do plano.
e) Indicagdo de que o plano contratado é de assiatém@iica e hospitalar e indicagéo de que o pagarderlano esta regular.

APOSENTADORIAS DE MARCO-ABRIL/2014

Nome do servidor Cargo Lotagéo Ingresso| Aposentadai
Marco Antbnio Carvalho da Rosg  Assistente em Adstriatao SiB 05/04/1976 31/03/2014
Marta Riegert Borba Professora do Magistério Soperi | Escola de Enfermagem 08/08/1979 31/03/2014
Elvira do Carmo Pereira Lucas Professora do Matis8uperior Instituto de Matematica, Estatistidéisica | 03/03/1980|  16/04/2014

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — DEC RETO 7.862/2012

Relembramos: os aposentados e pensionistas aniversariantes em maio/2014 deverdo realizar atualizagédo cadastral em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e do Banco de Brasilia, no més de maio/2014.

A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENS AO DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSAOQ.

A PROGEP criou este espaco para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercicio

RECONHECIMENTO na FURG, de estagiarios ou de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o
DE ATIVIDADES reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servicos, considerando-os realizados com
presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.
SERVIDORES / ESTAGIARIOS / CONTRATADOS LOTACAO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO EMITIDO
Cedeir de Oliveira Almeida HU-FAHERG .
- - SND/HU E-mail
Luiz Sander da Silva Devos HU-FAHERG
PROINFRA
Servidores/terceirizados PU PROPESP Memo. 19/2014 - PROPESP
VIGILANCIA
Paula Fagundes Marques DIT/PROPESP PROPESP Memo. 22/2014 - PROPESP
Aline Estima de Mattos, Diego Damas Fernandez,dreta Arrieche
Afonso, Michele Calderon Valério, Nathielen Isqdi@Monteiro PROPESP PROPESP Memo. 23/2014 - PROPESP
(bolsistas) e Silvana da Silva Lunkes (estagiaria)
Claudio Luis Figueiredo da Silva DPOSG/PROPESP PRSP Memo. 24/2014 - PROPESH

As unidades administrativas que receberem servicos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido
executados de forma diferenciada, portanto merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia
desses servidores, com c6pia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espaco esse reconhecimento.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARRE [ROS: 50KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PROGEP

Campus Carreiros — Fone 3293-5320 —  http://www.progep.furg.br  — E-mail: progep.secretaria@furg.br
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