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PLANO DE SAÚDE FURG-UNIMED/Litoral Sul 
 

Informamos que a Unimed - Litoral Sul foi a empresa vencedora do Pregão 23/14, referente à prestação do 
serviço de assistência complementar à saúde dos servidores da FURG, em substituição à Unimed-RS, a qual 
assinará contrato com vigência de 01/07/2014 a 30/06/2015, não havendo qualquer alteração dos procedimentos 
de atendimento. 

 

Informamos ainda que, conforme Memorando Circular Nº 04/2014 – PROGEP, foi prorrogada a validade do 
contrato atual mantido com a Unimed/RS, conforme Termo Aditivo nº 049/2014, até 30/06/2014, visando a 
procedimentos administrativos decorrentes do início do novo contrato. Os servidores que não retiraram os seus 
cartões, relativos a essa prorrogação, poderão fazê-lo junto à Central de Vendas da Unimed. 

 

 Próximo à data de vigência do novo Plano de Saúde FURG-Unimed/Litoral Sul, 01/07/2014, serão 
divulgados os dias e horários de retirada dos novos cartões, vigência 01/07/2014 a 30/06/2015, bem como a 
tabela com os novos valores a serem praticados. 
 
 

 
PROGEP – CURSOS DE 

CAPACITAÇÃO  
 
 
 

Encerraram-se neste mês os cursos de 
Corel Draw - Turma 6A, turno da manhã, 
e Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS, 
Módulo II, ambos iniciados em 2013.    
 
 
 
 

Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS,  
Módulo II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
<<<  Corel Draw - Turma 6A 
 



 

NOVOS SERVIDORES 
 

ABRIL/2014 
 

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!            
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Cristiane Marques Machado 
Professora do Magistério Superior 

ILA – 01/04/2014 
 

 

Fernanda Conceição Pohlman 
Assistente em Administração 

IE – 01/04/2014 – Redistribuída 
 

Marcelo Garcia 
Técnico de Tecnologia da Informação 

NTI – 03/04/2014 

Luciana Iost Vinhas 
 Professora do Magistério Superior 
ILA – 08/04/2014 – Redistribuída 

Sérgio Renato Lampert 
Professor do Magistério Superior 

ICHI – 10/04/2014 

 

 

 

 
 

Apresentamos os novos servidores à Comunidade Universitária e compartilhamos 
com todos a enorme felicidade de recepcionar os novos colegas, que por certo estão 
dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho que temos pela nossa FURG. 

Maria Rozana Rodrigues de Almeida  
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

Melise de Lima Pereira 
Professora do Magistério Superior 

ICHI – 02/04/2014 
 

Thyago Salvá 
Analista de Tecnologia da Informação 

NTI – 03/04/2014 

Augusto Ferrari 
Professor do Magistério Superior 

ICB – 09/04/2014 

Luciana Pilatti Telles 
 Professora do Magistério Superior 

ILA – 14/04/2014 

Caroline Tomasini 
Analista de Tecnologia da Informação 

NTI – 03/04/2014 
 

Igor Avila Pereira 
 Analista de Tecnologia da Informação 

C3 – 08/04/2014 

Dhion Carlos Hedlund 
Professor do Magistério Superior 

ICHI – 10/04/2014 

Sadia Fernandes Machado Dias 
Auxiliar de Enfermagem 

HU – 14/04/2014 
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          Bernardo Silva 
Analista de Tecnologia da Informação 

NTI – 17/04/2014 

Priscila Aikawa 
Professora do Magistério Superior 

ICB – 22/04/2014 

Virginia Quintana Coutinho Feijó 
Auxiliar de Enfermagem 

HU – 22/04/2014 

Diego de Freitas Fagundes 
Professor do Magistério Superior 

EE – 25/04/2014 

Rosangela Maria Velasque Braz 
Auxiliar de Enfermagem 

HU – 17/04/2014 

Rafaele Rodrigues de Araújo 
Professora do Magistério Superior 
ICHI – Redistribuída - 22/04/2014 

Matheus Lorenzato Braga 
Técnico de Tecnologia da Informação 

NTI – 23/04/2014 

Fabiane Quevedo Fredes 
Assistente em Administração 

PROGRAD - São Lourenço do Sul – 29/04/2014 

 

Ana Paula Vaghetti de Oliveira 
Enfermeira 

HU – 22/04/2014 
 

Tiago da Cruz Asmus 
Professor do Magistério Superior 

IMEF – 22/04/2014 

Bruna da Cruz Schneid 
Assistente em Administração 

PROGRAD – São Lourenço do Sul – 25/04/2014 

Alessandra Monteiro Brodt  
Professora do Magistério Superior 

FAMED – 30/04/2014 
 

PORTARIA 113/2014 – MPOG – DOU de 04/04/2014 (nº 65, Seção 1, pág. 128) 
 

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso da atribuição que lhe confere o art. 87, parágrafo único, incisos I e 
II, da Constituição Federal e o art. 27, inciso XVII, alínea "g" da Lei nº 10.683, de 28 de maio de 2003, resolve: 
Art. 1º – Estabelecer, em caráter excepcional, que o horário de expediente dos órgãos e entidades da Administração Pública federal direta, autárquica e 
fundacional, nos dias das partidas da Seleção Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2014 se encerrará às 12h30min (horário de Brasília), sem prejuízo 
da prestação dos serviços considerados essenciais. 
Parágrafo único – Caberá aos dirigentes dos órgãos e entidades, nas respectivas áreas de competência, a integral preservação e funcionamento dos serviços 
considerados essenciais, além daqueles necessários à realização da Copa do Mundo FIFA 2014. 
Art. 2º – As repartições da Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional observarão os feriados, pontos facultativos e reduções de expediente 
declarados pelo poder público municipal, estadual ou distrital nas datas e localidades onde se realizarão as partidas da Copa do Mundo FIFA 2014. 
 

CONTRACHEQUES – SERVIDORES ATIVOS 
 

 Os servidores ativos que desejarem receber o seu contracheque impresso deverão acessar o SIAPENET e fazer a opção. Quem ainda não possui senha de 
acesso ao SIAPENET poderá obter informações por meio da página da PROGEP/Manual de Procedimentos, no link 
http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=163, ou diretamente na PROGEP, telefone 3296 5316. 



RECONHECIMENTO 
DE ATIVIDADES  
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ISENÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE (relembrando) 
APOSENTADOS/PENSIONISTAS PORTADORES DE DOENÇA GRAVE  

 

 Os servidores aposentados e pensionistas portadores das doenças abaixo discriminadas, consideradas como “doenças 
graves previstas em lei”, poderão solicitar isenção do Imposto de Renda na Fonte. Para isso deverão entrar em contato com a 
PROGEP/DIGEP/Coord. de Concessões e Registros (telefone 3293 5316). 
 

  A Lei nº 11.052, publicada no DOU de 30/12/2004, alterou o inciso XIV da Lei nº 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 
com a redação dada pela Lei no 8.541, de 23 de dezembro de 1992. Dessa forma, o inciso XIV do art. 6º da Lei nº 7.713, de 
22 de dezembro de 1988 , com a redação dada pela Lei nº 8.541, de 23 de dezembro de 1992, passa a vigorar com a seguinte 
redação: 
 

"Art. 6o ... 
XIV  – os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em serviço e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose 
ativa, alienação mental, esclerose múltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseníase, paralisia irreversível e incapacitante, cardiopatia grave, doença de 
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avançados da doença de Paget (osteíte deformante), contaminação por 
radiação, síndrome da imunodeficiência adquirida, com base em conclusão da medicina especializada, mesmo que a doença tenha sido contraída depois da 
aposentadoria ou reforma;” 
 

 

PLANO DE SAÚDE SUPLEMENTAR  – RESSARCIMENTO (relembrando) 
 

Com a publicação no DOU de 13/10/2010, da Portaria Normativa nº 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, que estabelece orientações sobre a assistência à saúde suplementar do servidor ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas, foi 
previsto, através do Art. 26, que os servidores ativos, inativos e os pensionistas possam requerer auxílio de caráter indenizatório, realizado mediante 
ressarcimento, por beneficiário, ainda que o órgão ofereça assistência mediante contrato, conforme opção da FURG, desde que comprovada a contratação 
particular de plano de assistência à saúde suplementar que atenda às exigências contidas no termo de referência básico, anexo da portaria.  

 

Os servidores interessados em receber o auxílio de caráter indenizatório deverão comparecer na Divisão de Protocolo para requerer o referido 
auxílio e formalizar processo, anexando declaração da operadora de plano de saúde, fazendo constar as seguintes informações: 

a) Nome do titular do plano. 
b) Nome dos beneficiários (dependentes), identificando o grau de parentesco com o titular. 
c) Valor total do plano contratado, identificando nominalmente o valor correspondente a cada vida incluída no plano. 
d) Data de vigência do plano. 
e) Indicação de que o plano contratado é de assistência médica e hospitalar e indicação de que o pagamento do plano está regular. 

                     
APOSENTADORIAS DE MARÇO-ABRIL/2014 

Nome do servidor Cargo Lotação Ingresso Aposentadoria 

Marco Antônio Carvalho da Rosa Assistente em Administração SiB 05/04/1976 31/03/2014 

Marta Riegert Borba Professora do Magistério Superior Escola de Enfermagem 08/08/1979 31/03/2014 

Elvira do Carmo Pereira Lucas Professora do Magistério Superior Instituto de Matemática, Estatística e Física 03/03/1980 16/04/2014 
 

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS – DEC RETO 7.862/2012 
 

Relembramos: os aposentados e pensionistas aniversariantes em maio/2014 deverão realizar atualização cadastral em qualquer agência do 
Banco do Brasil, da Caixa Econômica Federal e do Banco de Brasília, no mês de maio/2014. 
 

A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENS ÃO DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSÃO.  

 
A PROGEP criou este espaço para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercício 
na FURG, de estagiários ou de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o 
reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses serviços, considerando-os realizados com 
presteza e eficiência e merecedores de enaltecimento. 

 

 

SERVIDORES / ESTAGIÁRIOS / CONTRATADOS LOTAÇÃO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO EMITIDO 

Cedeir de Oliveira Almeida HU-FAHERG 
SND/HU E-mail 

Luiz Sander da Silva Devos HU-FAHERG 

Servidores/terceirizados 

PROINFRA 

PROPESP Memo. 19/2014 - PROPESP PU 

VIGILÂNCIA 

Paula Fagundes Marques DIT/PROPESP PROPESP Memo. 22/2014 - PROPESP 
Aline Estima de Mattos, Diego Damas Fernandez, Fernanda Arrieche 
Afonso, Michele Calderon Valério, Nathielen Isquierdo Monteiro 
(bolsistas) e Silvana da Silva Lunkes (estagiária) 

PROPESP PROPESP Memo. 23/2014 - PROPESP 

Claudio Luis Figueiredo da Silva DPOSG/PROPESP PROPESP Memo. 24/2014 - PROPESP 
As unidades administrativas que receberem serviços prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido 

executados de forma diferenciada, portanto merecedores de um agradecimento especial, poderão encaminhar correspondência à chefia 
desses servidores, com cópia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espaço esse reconhecimento. 
 

 

PRESERVE A VIDA!  VELOCIDADE MÁXIMA NO CAMPUS CARRE IROS: 50KM/H 
 
 PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

Campus Carreiros – Fone 3293-5320 – http://www.progep.furg.br  – E-mail: progep.secretaria@furg.br 
 


