UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG DEZEMBRO/2013
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS RH INFORMATIVO N.2 291
Pag. 1

e% de Pei 50as

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

CURSOS REALIZADOS (2013) INICIO | FINAL | CH | N° VAGAS | CONCLUINTES
Seguranca da Informacao 29/10/12 | 31/01/13 | 206 30 25
Organizacdo de Eventos 06/11/12'| 11/06/13 | 160 25 13
Inglés para Servidores de Santo Antonio da Patrulha 10/12/12 | 10/12/13 | 120 5 5
Lingua Portuguesa para Servidores Piblicos 06/03/13 | 25/06/13 | 50 30 19
Gestdo de Pessoas e Relacionamento Interpessoal 08/03/13 | 17/05/13 | 40 32 24
Inglés Pre-Intermediate — Médulo 11 18/03/13 | 05/06/13 | 90 11 9
Lingua Brasileira de Sinais — Libras — Médulo I 14/05/13 | 03/09/13 | 50 25 15
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos — Turma 1 18/06/13 | 21/06/13 30 20 16
Direitos e Deveres dos Servidores Civis Federais 19/06/13 | 28/08/13 30 30 23
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos —Turma 2 09/07/13 | 12/07/13 30 20 20
Inglés Intermediate — Médulo IIT 15/07/13 | 18/12/13 | 90 9 2
Inglés Elementary — Médulo I 15/07/13 | 18/12/13 | 90 16 14
Técnicas de Arquivo para Servidores da FURG — Modalidade EAD 16/07/13 | 18/02/14 | 180 20 em andamento
Sistemas Operacionais — Linux Ubuntu 11.04 ¢ Windows 7 — Turma 6b (tarde) 23/07/13 | 08/08/13 | 30 20 13
Gestdo de Pessoas e Relacionamento Interpessoal — Turma 2 23/07/13 | 24/09/13 | 40 30 22
Internet — Correio Eletronico — Turma 6b (tarde) 13/08/13 | 27/08/13 | 20 20 13
?t(i:;idigento Humanizado a Gestantes, Parturientes e Puérperas Internadas no HU — turma 20/08/13 | 19/11/13 60 20 5
f‘t(irll:rilrﬁ;nto Humanizado a Gestantes, Parturientes e Puérperas Internadas no HU — turma 26/08/13 | 09/12/13 60 20 3
Editor de Texto — Word e Open Office Writer — Turma 6b (tarde) 29/08/13 | 01/10/13 40 20 12
Encontro de Secretdrias 30/09/13 | 30/09/13 4 60 33
Planilha Eletrdnica — Excel e Open Office Calc — turma 6b (tarde) 03/10/13 | 05/11/13 40 20 16
Lingua Brasileira de Sinais — Libras — Médulo 1T 29/10/13 | 06/05/14 | 50 16 em andamento
Producdo de Apresentacido — Powerpoint e Open Office Publisher — turma 6a (manha) 07/11/13 | 21/11/13 | 20 20 7
Planilha Eletrdnica — Excel e Open Office Calc — turma 6a (manhd) 18/11/13 | 18/12/13 40 20 6
Corel Draw — turma 6b (tarde) 26/11/13 | 19/12/13 | 30 20 9
Marc 21 — Introdugio ao Formato Bibliografico e Autoridade 16/10/13 | 18/10/13 | 24 15 13
Espanhol para Servidores Piblicos — Mdédulo I 17/10/13 | 19/12/13 | 54 16 12
Elaboracio de Planilhas de Or¢amento de Obras — Teoria e Pratica 17/12/13 | 19/12/13 | 24 30 28

Projetos iniciados/realizados em 2013:

- Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA) — A Vida que Segue: 17 participantes

- Correndo pela FURG: 12 participantes

- Gindstica Laboral — Alongando a Universidade (retomado): 23 unidades académicas/administrativas atendidas

- Avaliagdo Médica Periddica: disponibilizada para 1021 servidores

Ingresso de novos servidores/2013 — (concursos/redistribuicoes)

CARREIRAS / CLASSES C D E A-AUX | A-ASS | A-ADJ | ADJUNTO | TITULAR TOTAIS

Técnico-Adm. em Educacdo 11 51 41 - - - - - 103

Professor do Magistério Superior - - - 5 15 36 3 1 60

TOTAL GERAL 11 51 41 05 15 36 3 1 163

Aposentadorias/2013

CARREIRAS / CLASSES A C D E DIV C-ADJ | D-ASS E-TIT TOTAIS

Técnico-Adm. em Educacio 2 6 10 8 - - - - 26

Professor do Magistério Superior - - - - - 4 7 6 17

Professor do Ens. Téc. Tecnoldgico - - - - - - - 01

TOTAL GERAL 2 6 10 08 1 4 7 6 44
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - PCCTAE
LEI 11.091/05 ATUALIZADA PELA LEI 12.772/12 — VALORES PARA JANEIRO/2014

CLASSIPICACAO A B c D E
gRIFI’EA%II?TiQAO I IT |III| IV I IT | IITI | IV I IT | III| IV I ITI |III| IV I IT | IITI | IV
PADRAO | VALOR

1 1.086,32 1

2 1.126,51 2 1

3 1.168,19 3 2 1

4 1.211,42 4 3 2 1

5 1.256,24 5 4 3 2

6 1.302,72 6 5| 4 3 1

7 1.350,92 7 6 | 5] 4 2 1

8 1.400,91 8 7186 5 3 2 1

9 1.452,74 9 8 7 6 | 4|3 2 1

10 150649 | 10| 9 | 8 7 5| 4 3 2

11 156223 | 11 | 10| 9 8 6 | 5| 4 3 1

12 1.620,03 |12 | 11 | 10| 9 7 6 5 4 2 1

13 1.679,97 | 13 |12 [ 11 |10 ] 8 7 6 5 3 2 1

14 1.74213 | 14 | 13 | 12 | 11 9 8 7 6 4 3 2 1

15 1.80659 | 15 | 14 |13 |12 |10 | 9 8 7 5 4 3 2

16 1.873,44 | 16 | 15 | 14 [ 13 ] 11 [ 10| 9 8 6 5 4 3

17 1.942,75 16 |15 |14 |12 | 11 |10 | 9 7 6 5 4 1

18 2.014,64 16 | 15|13 [ 12|11 ] 10] 8 7 6 | 5 2 1

19 2.089,18 16|14 131211 ] 9 8 716 3 2 1

20 2.166,48 15|14 |13 | 12] 10| 9 8 7|1 4| 3 2 1

21 2.246,64 16 | 15|14 |13 ] 11 |10 ]| 9 | 8 5| 4 3 2

22 2.329,76 16 |15 | 14|12 |11 | 10| 9 6 | 5 4 3

23 2.415,96 16 | 15|13 |12 |11 |10] 7 | 6 5| 4

24 2.505,35 16|14 |13 |12 |11 ] 8 7 6 5

25 2.598,05 1514 |13 [ 12] 9 8 7 6

26 2.694,18 16 | 15 | 14 | 13 ] 10 | 9 8 7

27 2.793,86 16 | 15 |14 |11 |10 | 9 8

28 2.897,24 16 |15 |12 | 11 | 10| 9

29 3.004,43 16 | 13 | 12 | 11 | 10

30 3.115,60 14 | 13 | 12 | 11

31 3.230,88 1514 |13 | 12 ] 1

32 3.350,42 16 | 15 | 14 | 13 ] 2 1

33 3.474,38 16 | 15 | 14| 3 2 1
34 3.602,94 16 | 15] 4 3 2 1
35 3.736,24 16| 5 4 3 2
36 3.874,49 6 5 4 3
37 4.017,84 7 6 5 4
38 4.166,50 8 7 6 | 5
39 4.320,66 9 | 8 17 |6
40 4.480,53 10| 9 8 7
41 4.646,31 11 110 | 9 8
42 4.818,22 121110 9
43 4.996,49 13 | 12 | 11 | 10
44 5.181,36 14 | 13 | 12 | 11
45 5.373,07 15 | 14 | 13 | 12
46 5.571,88 16 | 15 | 14 | 13
47 5.778,04 16 | 15 | 14
48 5.991,83 16 | 15
49 6.213,52 16

ALTERADO O PERCENTUAL DE REAJUSTE ENTRE PADROES - STEP PARA 3,70%.
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Estamos apresentando os novos servidores a Comunidade Universitdria e compartilhando
com todos a enorme felicidade de recepcionar os novos colegas, que por certo estdo dispostos a
assumir a identidade, o respeito e o carinho que temos pela nossa FURG.

NOVOS SERVIDORES
DEZEMBRO/2013
SEJAM MUITO BEM-VINDOS!

Claudio Paz de Lima
Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

© GHVERSIDADE HEVER=-~
| |

| VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE ~ FURG

Rodrigo Acosta de Azambuja Claudia Maria Gomes da Cunha Jaciel Gustavo Kunz
Assistente em Administracdo Bibliotecdria — Documentalista Professor do Magistério Superior
PROPESP -28/11/2013 SIB - S. Ant6nio da Patrulha — 02/12/2013 ICHI - 02/12/2013

NVERSIADE FEDERAL 0O RO GRANDE - FURC.

Karina Kammer Attisano Raquel Dutra Furtado Rudmar da Rosa Krumreick

Professora do Magistério Superior Médica — Pediatra Plantonista Técnico em Otica

JHVERSIDADE FEvEres v~ -

10 - Sao Lourengo do Sul - 02/12/2013 Coord. Médica — HU — 02/12/2013 PROPESP - 02/12/2013

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Ana Lucia Mello Fonseca Zeni Patricia Parada Freitas Alisson dos Santos Pereira

Meédica — Pediatra Plantonista Meédica — Pediatra Plantonista Assistente em Administracdo

Coord. Médica — HU — 03/12/2013 Coord. Médica — HU — 03/12/2013 Reitoria —09/12/2013

Danilo Vicensotto Bernardo Felipe Aguirre Gongalves Mateus Tavares Kutter
Professor do Magistério Superior Assistente em Administragdo Técnico de Laboratério
ICHI - 09/12/2013 PROGRAD - 09/12/2013 — Redistribuido ICB - 09/12/2013 — Redistribuido

CONTRACHEQUES - SERVIDORES ATIVOS

Os servidores ativos que desejarem receber o seu contracheque impresso deverdo acessar o SIAPENET e fazer a op¢do. Quem ainda nao
possui senha de acesso ao SIAPENET podera obter informagdes por meio da pigina da PROGEP/Manual de Procedimentos, no link
http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=163, ou diretamente na PROGEP, telefone 3293 5316, sobre o
procedimento para obter a respectiva senha. Foi encaminhado as unidades académicas e administrativas o Memo. Circ. 25/2013-PROGEP,
sobre os procedimentos necessarios para que o servidor possa obter sua senha de acesso ao sistema SIAPENET.
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NOVOS SERVIDORES - DEZEMBRO/2013 - SEJAM MUITO BEM-VINDOS!

Flavia Figueiredo Brido Renata Duval Martins Hédio Omar Chaves Pascual Junior
Meédica — Pediatra Plantonista Assistente em Administracdo Assistente em Administracdo
Coord. Médica — HU - 10/12/2013 ICHI - 10/12/2013 — Redistribuida PROGEP - 30/12/2013

PROGEP - CAPACITACAO

No més de dezembro encerraram-se diversos cursos de capacitagao oferecidos pela PROGEP: cursos de informatica nos turnos
manha e tarde, Espanhol para Servidores Publicos — Médulo |, Inglés Intermediate — Médulo Il1, Inglés Elementary — Médulo | Turma 2.

O curso Lingua Brasileira de Sinais — Médulo Il retornara em margo/2014 e o curso Técnicas de Arquivo para Servidores da FURG —
Modalidade EaD, apds recesso de Natal e Ano Novo, retorna em janeiro/2014.

Fechando o cronograma de capacitagao de 2013, de 17 a 19 de dezembro realizou-se o curso Elaboragéo de Planilhas de Orgamento
de Obras — Teoria e Pratica para os profissionais que atuam nessa area.

‘,::v””” =

LA

APOSENTADORIAS DE DEZEMBRO/2013

Nome do servidor Cargo Lotacao Ingresso Aposentadoria

Nio houve aposentadorias no més de dezembro

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — DECRETO 7.862/2012

Relembramos: os aposentados e pensionistas aniversariantes em JANEIRO/2014 deverao realizar atualizagdo cadastral em qualquer agéncia

do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e do Banco de Brasilia, no més de JANEIRO/2014. B
A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENSAO DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSAO.

A PROGEP criou este espago para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercicio na FURG, de
RECONHECIMENTO estagiarios ou de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades
DE ATIVIDADES recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

. = UNIDADE DOCUMENTO
SERVIDORES / ESTAGIARIOS / CONTRATADOS LOTACAO ATENDIDA EMITIDO
Rita de Cdssia Gnutzmann Veiga; Silmar Dummer DOB . Gabinete / Proc. Memo. 35/13 —
X L PU - Carplntgna ¢ Federal Gab./Proc. Federal
Eli Pouzada de Oliveira Marcenaria
Diego Carvalho Ferraz da Silva PROGRAD C3/CSI Memo. 003/13 - CSI
Tiago Machado Gambeta Gab/SIDEC SUL PRAE Memo. 294/13 - PRAE

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido executados de forma
diferenciada, portanto merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia desses servidores, com cépia para a PROGEP,
para que possamos divulgar neste espago esse reconhecimento.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Campus Carreiros — Fone 3293-5320 — http:/www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




