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O dia 30 de setembro, que com certeza ficara guardado na memoria de
PROGEP . . I . N
~ n todos, foi um dia de confraternizag¢do, encontros e reencontros, risadas ¢ reflexdes.
COMEMORACAO DO DIA DA SECRETARIA

A programagdo comegou cedo,com um Café da Manha preparado para
as (os) secretarias (os) no sagudo de capacitagdo da PROGEP. Logo apos, todas (os)
assistiram a deliciosa comédia escolhida pela maioria: "Uma Secretaria de Futuro".
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30 DE SETEMBRO DE 2013
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Encerrando as atividades
propostas pela PROGEP, as 14
horas, a psicologa Patricia Argollo
Gomes presenteou a todos com a
palestra "O  Assédio  Moral:
Enfrentamento e  Repercussdes
Psicologicas"; Patricia abordou o
tema de uma maneira simples e leve.

! ASSEDIO MORAL

Dra. Patricia Argollo Gomes

No Galpao
Crioulo, ocorreu um almogo, |
por adesdo, organizado pelas
secretarias  (0s), que contou
inclusive com sorteio de
brindes.

ATIVIDADES EM COMEMORAGAQO AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Apos o sucesso em 2010 com a palestra “Nao sabendo que era impossivel, ele foi 14 e fez”, a PROGEP, em comemoragido ao Dia do Servidor
Publico, traz novamente Steven Dubner, com sua nova palestra “Atitude ou Nada”.

O publico, que ja se emocionou e pediu bis!, podera se renovar e despertar mais uma vez aquele sentimento -
as vezes adormecido, mas intrinseco — de que sempre ¢ possivel ir além dos limites.

A experiéncia de Dubner, sua vivéncia de mais de 30 anos junto a pessoas com deficiéncia fazem de suas
palestras um evento marcante. Ele aprendeu com esse publico especial que as dificuldades podem se transformar em
oportunidades e que o grande obstaculo a ser superado esta na alma, na emogao e na maneira como se vé as coisas. “A
superacdo da dor e da limitagdo fisica através do pensamento positivo, associado com a tomada de atitudes ¢ a grande
diferenga entre um vencedor e o perdedor.”, declara Dubner.

Em “Atitude ou Nada” Dubner mostra aos participantes como o “amar” e o “ouvir” seus anseios pode ser a
chave para superar situagdes ditas “impossiveis”. Achar novos caminhos, até entdo inimaginaveis; alcangar seus
objetivos além dos limites impostos; transformar as dificuldades e crises em oportunidades; enxergar sem os olhos e
aprender a se reconstruir para reinventar o que ndo foi inventado sdo outros temas discutidos na nova palestra. “Eu
sinto que o amor ¢ a atitude sio os dois ingredientes mais importantes para se sentir pleno e realizar sonhos. Ter atitude
¢ simplesmente escolher entre viver ou morrer. As pessoas com deficiéncia fisica se defrontam com isto o tempo todo e
conseguem qualidade de vida, superagdo e plenitude através destes dois ingredientes”, declara o professor.

A palestra acontecera no dia 22 de outubro, as 14 horas, no CIDEC — Sul, Campus Carreiros, ¢ esperamos
contar com a participacdo de toda a comunidade.

Apos a palestra, haverd a apresentacdo do Grupo de Percussio CUICA (Cultura, Inclusdo, Cidadania e
Artes), uma orquestra composta por 22 integrantes, todos oriundos de escolas publicas da cidade de Santa Maria. A
apresentagdo musical da CUICA ¢ caracterizada por uma performance musical de jovens artistas que encontraram na
musica a possibilidade de constru¢do de identidade, afirmagdo, inclus@o e intervengao social.
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Estamos apresentando os novos servidores 8 Comunidade Universitaria e compartilhando com todos a enorme
felicidade de recepcionar os novos colegas, que por certo estdo dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho que
temos pela nossa FURG.

NOVOS SERVIDORES
SETEMBRO/2013
SEJAM MUITO BEM-VINDOS!

Claudio Paz de Lima

UNVERSOADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Carlos Honorato Schuch Santos Pedro de Botelho Marcos José Rodrigo Furlanetto de Azambuja
Professor do Magistério Superior Professor do Magistério Superior Professor do Magistério Superior

EQA - SAP - 09/07/2013 C3-02/09/2013

Arlinda Quesada Beck Anne Alexandra Michaello Marques Viviane Carvalho Neves Brido
Médica Pediatra Administradora Auxiliar em Administragdo
HU — Coord. M EQA —03/09/2013

e

Juliane Cantero Alcade Edson Cordeiro do Valle Camila Oliveira Cruz
Técnica em Seguranga do Trabalho Professor do Magistério Superior Bibliotecaria-Documentalista
PROGEP - 09/09/2013 EQA - SAP - 09/09/2013 SIB - St* Vt* do Palmar — 16/09/2013

7 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANUE = run:

Virginia Magano Bastos Cleo Zanella Billa Gisele Moraes Simas
Auxiliar em Administragao Professor do Magistério Superior Professora do Magistério Superior
ICHI-16/09/2013 C3-23/09/2013 C3 -25/09/2013

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG.

Marcio Ulguim Oliveira Daiana Bastos da Silva Leandre Carmem Wilot
Professor do Magistério Superior Assistente em Administragao Farmacéutico-Bioquimica
EE -25/09/2013 EQA — SAP - 30/09/2013 HU-Coord. Infr. Estrutura — 30/09/2013
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AVALIACAO DE DESEMPENHO — SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo sera realizado no
periodo entre 8/10 a 08/11/13. Devem participar todos os servidores técnico-administrativos da Institui¢do, desde que ndo
estejam em estagio probatorio.

A Coordenagao de Psicologia Organizacional e Servico Social — CPOSS da Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas - Progep informa que o formulario para preenchimento da avaliagdo estd disponivel no sistema da FURG
(www.sistemas.furg.br). O Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo deve acessar o perfil Servidor, no sistema
SisAvaltec- aplicagdo: Auto-avaliagdo e Avaliagdo/Colaboradores (avaliagdo dos colaboradores pela chefia). Os professores
que participarem como avaliadores devem acessar o perfil Professor, no sistema SisAvaltec-aplicagao:
Avaliagdo/Colaboradores.

Os servidores receberdo correspondéncia com as informagdes necessarias para realizagdo do processo de avaliagdo de
desempenho e o CPOSS coloca-se a disposi¢ao para esclarecimentos pelos telefones 3293 5314 ou 3293 5328, bem como pelo
e-mail progep.cposs@furg.br. “Lembramos que a avaliagdo s6 sera efetivada com o preenchimento dos formularios de
avaliacdo da chefia ¢ informagdes complementares e que as chefias ¢ os colaboradores que participardo do processo de
avaliagdo pela primeira vez deverdo solicitar orientagdo para o CPOSS”.

CURSO DE CAPACITAGAO - PROGEP

A Progep informa que o levantamento de demandas em capacitacdo para 2014 sera disponibilizado as chefias a partir
de 8 de outubro, por meio de sistema informatizado.

CURSO DE CAPACITACAO ESPANHOL PARA SERVIDORES PUBLICOS - MODULO I

Estardo abertas as inscri¢des a partir das 00hO1min do dia 30/09/2013 as 23h59min do dia 02/10/2013 para o curso de capacitagdo Espanhol para
Servidores Publicos — Médulo 1, no sitio eletronico da PROGEP, no /ink Capacitagio. O servidor devera clicar sobre o curso e efetuar sua inscrigéo.

Inicio: 14/10/2013 Término: 12/12/2013

Turno: tarde, as segundas e quintas-feiras, das 14h as 17h Carga horaria: 54 horas Vagas: 16

Havendo interesse e sendo respeitado o nimero minimo de alunos, sera ofertado o Modulo 11

Pedimos atengdo ao preenchimento dos dados, especificamente na digitacdo do e-mail da sua chefia, lembrando que a inscrig¢do s6 sera homologada
com a autorizagdo da chefia.

Ressaltamos que o publico alvo sdo todos os integrantes da forga de trabalho constantes no Subprograma de Aperfeicoamento ¢ Desenvolvimento —
2013 e que o curso sera realizado na sala de capacitagdo da PROGEP, no Campus Carreiros.

CONTRACHEQUES - SERVIDORES ATIVOS

Os servidores ativos que desejarem receber o seu contracheque impresso deverdo acessar o SIAPENET e fazer a op¢do. Quem ainda ndo possua
senha  Siapenet podera obter informagdes por meio da pagina da PROGEP / Manual de Procedimentos, no link
(http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=163), ou na PROGEP (telefone 3293.5316) sobre o procedimento para obter a respectiva
senha. Foi encaminhado as unidades académicas e administrativas o Memo. Circ. 25/2013—PROGEP, sobre os procedimentos necessarios para que o servidor
possa ter sua senha de acesso ao sistema Siapenet.

Carreira de Magistério Superior — LEI 12.772/12 >> LEI 12.863/13

A Medida Provisoria n° 614/2013, de 15/05/2013, alterando a Lei 12.772/12, modificando a estrutura da Carreira de Magistério
Superior, conforme tabela divulgada no RH de maio/2013, foi transformada na Lei 12.863/2013, publicada no Diario Oficial da Unido de
25/09/2013, nao apresentando qualquer alteracdo na sistematica de ingresso dos novos servidores na respectiva carreira.

Mem. Circ. 37/2013 - PROGEP Em 25 de setembro de 2013
Assunto: Abono de Permanéncia para aposentadoria com base no Art. 3° da E.C. 47/2005

Considerando a NOTA INFORMATIVA N° 412/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, em anexo, de 20/09/2013, sera possivel a
concessao de Abono de Permanéncia aos servidores que cumpriram as regras de aposentadoria previstas no artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 47, de 2005.

Dessa forma, os servidores que tenham obtido ou venham a obter o direito a aposentadoria com base no Art. 3° da E.C. 47/2005
poderao solicitar o respectivo Abono de Permanéncia.

Art. 3° da E.C. 47/2005

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constitui¢do Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 2° e 6°da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagées, que tenha ingressado no servigo puiblico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

1 - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

1I - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso III, alinea "a", da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribui¢do que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Orientamos que os servidores que atendam aos requisitos acima expostos encaminhem, por meio da Coordenagao de Protocolo,
requerimento solicitando a concessao de abono permanéncia em seu favor.
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PLANO DE SAUDE SUPLEMENTAR — RESSARCIMENTO (relembrando)

Com a publicagdo no DOU de 13/10/2010, da Portaria Normativa n°® 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, que estabelece orientagbes sobre a assisténcia a saude suplementar do servidor ativo, inativo, seus
dependentes e pensionistas, foi previsto, por intermédio do Art. 26, que os servidores ativos, inativos e os pensionistas possam requerer auxilio
de carater indenizatério, realizado mediante ressarcimento, por beneficiario, ainda que o 6rgdo oferega assisténcia mediante contrato,
conforme opgdo da FURG, desde que comprovada a contratacdo particular de Plano de assisténcia a saude suplementar que atenda as
exigéncias contidas no termo de referéncia basico, anexo da Portaria.

Os servidores interessados em receber o auxilio de carater indenizatério deverdo comparecer na Divisdo de Protocolo para requerer
o referido auxilio e formalizar processo, anexando declaragéo da operadora de plano de saude, fazendo constar as seguintes informagées:

a) Nome do titular do Plano.

b) Nome dos beneficiarios (dependentes), CPF, identificando o grau de parentesco com o titular.

c) Valor total do plano contratado, identificando nominalmente o valor correspondente a cada vida incluida no Plano.
d) Data de vigéncia do Plano.

e) Indicagéo de que o Plano contratado é de Assisténcia Médica e hospitalar

f)  Indicagcéo de que o pagamento do Plano esta regular.

Conforme consta no Memo. Circ. 038/PROGEP/2010, divulgado no RH INFORMATIVO de novembro/2010, os atuais
servidores, que ja recebem tal ressarcimento deverao reapresentar, neste més de outubro/2013, essa declaragao para
manter a respectiva indenizagdo. Para maiores informagdes, entrar em contato com a PROGEP pelos telefones
3293.5316 e 3293.5321 ou pelo email progep.adm@furg.br.

PROGEP - DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS — RELEMBRANDO

Considerando o Art. 4° da Portaria Normativa SEGESP-MPOG n° 002/2012, alertamos aos servidores que tenham
acumulacdo de cargos para encaminhar diretamente a PROGEP/DIGEP/CCR, sem necessidade de abertura de processo, os
comprovantes de rendimentos (contracheques) de todos os vinculos, com exceg¢do dos servidores ativos, aposentados ou
beneficiarios de penséo oriundos de 6rgaos que integram o sistema SIAPE.

Colocamo-nos a disposicdo para qualquer esclarecimento, pelos telefones 3293.5316 — 3293.5321 ou pelo email
progep.adm@furg.br.

Portaria Normativa SEGESP-MPOG n° 002/2012

“Art.4° No caso de acumulacdo de cargos, empregos publicos, pensdes ou fungdes, o servidor, o empregado e o beneficiario de
penséo civil de que trata o artigo anterior fornecerdo os comprovantes de rendimentos (contracheque) de todos os vinculos, semestralmente,
nos meses de abril e outubro, conforme o disposto no inciso Il do art. 1° da Portaria Normativa SRH n° 2, de 8 de novembro de 2011.

Art.5° O disposto nesta Portaria Normativa ndo se aplica aos servidores ativos e aposentados, aos empregados publicos e aos
beneficiarios de penséo oriundos de 6rgédos ou entidades que integram a base de dados do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos - SIAPE.”

HORA DE VERAO: DECRETO N° 6.558, DE 8 DE SETEMBRO DE 2008 - (DOU 09/09/2008)

“Art. 1° Fica instituida a hora de verdo, a partir de zero hora do terceiro domingo do més de outubro de cada ano, até zero hora do terceiro domingo do
mes de fevereiro do ano subseqiiente, em parte do territorio nacional, adiantada em sessenta minutos em rela¢@o a hora legal.

Paragrafo inico. No ano em que houver coincidéncia entre o domingo previsto para o término da hora de verdo e o domingo de carnaval, o
encerramento da hora de verdo dar-se-a4 no domingo seguinte.

Art. 2° A hora de verdo vigorara nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais,
Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal.”

Considerando o Dec. 6.558/2008, a hora de verdao de 2013/2014 sera de:
Inicio: zero hora do dia 20/10/2013 Término: zero hora do dia 16/02/2014

APOSENTADORIAS DE SETEMBRO/2013

Nome do servidor Cargo Lotacio Ingresso Aposentadoria
Deoclécio Jos¢ Martins Teixeira Professor do Magistério Superior | Faculdade de Medicina 11/06/97 02/09/2013
Gisela Maria Leivas Oliveira Assistente em Administragdo Editora, Livraria e Grafica 07/11/84 09/09/2013
Roberto Guardiola Velloso Médico HU — Coordenagdo Médica 01/03/94 09/09/2013
Ana Maria Wurdig Fonseca Professor do Magistério Superior | Instituto de Educagio 05/08/02 13/09/2013
Rosa Goncalves da Mata Secretario Executivo Diretoria de Administragdo de Material 01/06/77 23/09/2013

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — DECRETO 7.862/2012

Relembramos: os aposentados e pensionistas aniversariantes em OUTUBRO/2013 deverao realizar atualizagdo cadastral em qualquer

agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e do Banco de Brasilia, no més de OUTUBRO/2013.
A FALTA DE RECADASTRAMENTO PODE RESULTAR NA SUSPENSAO DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIA OU PENSAO.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Campus Carreiros - Fone 3293.5320 — http://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




