
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE – FURG                                                    AGOSTO/2013 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS         RH INFORMATIVO N.º 287 

                  Pág. 1  

 

 
 
                             

                                                                                          

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

ASSEMBLÉIA UNIVERSITÁRIA – 44 ANOS DA FURG 
 

No dia 20 de agosto foi realizada Assembléia Universitária, no Cidec-Sul, voltada para a concessão de distinções universitárias 
e de homenagens a servidores por tempo de serviço. A solenidade integrou as comemorações dos 44 anos da Universidade 
Federal do Rio Grande – FURG.  

 

  Receberam a distinção “Mérito Universitário” o Professor Vitor Paulo Lopes Leonardo, a Professora Ivalina Porto, a 
Técnica de Laboratório Maria da Graça da Silva Amaral e o Técnico em Edificações Leo Amaro da Silveira, conforme 
aprovação do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração (Coepea) - Deliberação 073/2013.  
 

Considerando a Deliberação COEPEA nº 081/2009, que dispõe sobre a Homenagem Universitária por Tempo de 
Serviço na FURG, foram homenageados neste ano os servidores que, no período de 21/08/2012 a 20/08/2013, completaram 35, 
30 ou 25 anos de efetivo exercício na Universidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           

Durante a Assembléia Universitária, apresentaram-se o Projeto Cultural TóCaic e a Banda Musical Gioacchino Rossini, a qual também foi 
homenageada por Mérito Institucional.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Professor do Magistério Superior 
Vitor Paulo Lopes Leonardo 

Professora do Magistério Superior 
Ivalina Porto 

Técnica de Laboratório 
Maria da Graça da Silva Amaral 

Técnico em Edificações 
Leo Amaro da Silveira 

Projeto Cultural 
TóCaic 

Banda Musical 
Gioacchino Rossini 



NOVOS SERVIDORES 
 

AGOSTO/2013 
 

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!           
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Estamos apresentando os novos servidores à Comunidade Universitária e 
compartilhando com todos a enorme felicidade de recepcionar os novos colegas, que por 
certo estão dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho que temos pela nossa 
FURG. 

 

Claudio Paz de Lima 
Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas   

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rafael Vianna Oliveira                 Nelson Goettert              Henrique Vaz Lorea 
Técnico de Laboratório/Informática        Professor do Magistério Superior            Assistente em Administração 
C3 – 01/08/2013              ILA – 08/08/2013             PROPLAD – 12/08/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Aline de Ávila Bitencourt      Daiane Dias               Fernanda Egues Simões 
Assistente em Administração      Professora do Magistério Superior             Assistente em Administração 
PROGRAD – 12/08/2013      EQA – 12/08/2013              ICHI – 12/08/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marcelo Corrêa de Souza      Carla Beatriz Medeiros Klein              Marco Aurélio da Silveira Marques 
Auxiliar Administrativo       Professora do Magistério Superior               Auxiliar em Administração 
PROGEP – 12/08/2013       ILA – 12/08/2013              PROPLAD – 15/08/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Letícia do Amaral Burlamaqui      Pedro Bersch da Cruz               Marcelo Mesquita do Amaral 
Técnica em Assuntos Educacionais      Assistente em Administração               Engenheiro Civil 
PRAE – 19/08/2013         EE – 19/08/2013                     PROINFRA – 19/08/2013 
 

CONTRACHEQUES – SERVIDORES ATIVOS 
 

 Os servidores ativos que desejarem receber o seu contracheque impresso deverão acessar o SIAPENET e fazer a opção. Quem ainda não possua 
senha Siapenet poderá obter informações por meio da página da PROGEP / Manual de Procedimentos, no link 
(http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=163), ou na PROGEP (telefone 3293.5316) sobre o procedimento para obter a respectiva 
senha. Foi encaminhado às unidades acadêmicas e administrativas o Memo. Circ. 25/2013–PROGEP, sobre os procedimentos necessários para que o servidor 
possa ter sua senha de acesso ao sistema Siapenet. 
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        Alex Leonardi        Rodrigo Laranjo de Freitas           
        Professor do Magistério Superior        Assistente em Administração              
        EQA/Santo Antônio da Patrulha – 20/08/2013       PROINFRA – 20/08/2013   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Altemir Viana     Cristiane Rodrigues Alves    Cleber Monteiro de Avila 
  Fotógrafo     Auxiliar em Administração    Auxiliar de Enfermagem   
  SECOM – 23/08/2013    PROGEP – 26/08/2013    Coord. Enfermagem/HU – 27/08/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Ettiene Mattos da Silva Farias                                    Rodolfo Carapelli                             Adriano Barbosa Mendonça 
  Médica/Ginecologia e Obstetrícia                          Professor do Magistério Superior                           Assistente em Administração 
  Coord. Médica/HU – 27/08/2013        EQA – 29/08/2013     PROGRAD – 30/08/2013 

 
 

CURSO DE CAPACITAÇÃO – PROGEP 
 

 Tiveram início no mês de agosto duas turmas – uma no turno da manhã e outra no turno da tarde, do curso 
“Atendimento humanizado a gestantes, parturientes e puérperas internadas no Hospital Universitário”, projeto 
idealizado pela docente da Escola de Enfermagem Nalu Pereira da Costa Kerber, em parceria com a PROGEP. 

O curso busca aproximar teorias, práticas e políticas públicas atuais com a assistência fornecida pela equipe de 
enfermagem às gestantes, parturientes e puérperas que são atendidas no Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Júnior, 
através do desenvolvimento de ações de atualização e capacitação, buscando o crescimento pessoal e profissional e assim 
contribuir com o processo de trabalho, através da problematização da realidade vivenciada. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Turma da manhã                                                                                                                Turma da tarde 
 



APOSENTADORIA 

AVIDA QUE SEGUE ... 
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PROGEP 
COORDENAÇÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E SERVIÇO SOCIAL 

PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA A APOSENTADORIA – PPA 
APOSENTADORIA – A VIDA QUE SEGUE... 

 

Para dar início ao Programa de Preparação para a Aposentadoria (PPA), a Pró-Reitoria de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas (Progep), através da Coordenação de Psicologia Organizacional e Serviço Social 
(CPOSS), convidou a todos os servidores da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) para participarem da 
palestra integrativa “Aposentadoria: o que eu tenho a ver com isto?”. O encontro, ministrado pela psicóloga e 
professora pós-doutora Dulce Helena Penna Soares, realizou-se no dia 21/08/2013, na sala Lagoas do Cidec-Sul 
da FURG. A atividade integrou as comemorações dos 44 anos do aniversário da FURG. 

 

O PPA tem como objetivo implementar ações no sentido de 
preparar o servidor para esta nova etapa da vida, abordando aspectos 
biopsicossociais e visando alcançar qualidade de vida. O primeiro 
encontro do programa ocorrerá no dia 9 de setembro, na sala Ilhas do 
Cidec-Sul da FURG.  

 

 

 

PROGEP - INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº. 01/2013 
 
 Em 09/08/2013 a PROGEP emitiu a Instrução Normativa nº 01/2013, que dispõe sobre LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, 
LICENÇA PARA ACOMPANHAR FAMILIAR ENFERMO, LICENÇA-GESTANTE, LICENÇA-ADOTANTE, PERÍCIA MÉDICA E JUNTA MÉDICA 
OFICIAL e dá outras providências, revogando a Instrução Normativa PROGEP nº 001/2012. 
“Art. 1º A licença para tratamento de saúde será concedida ao servidor, a pedido ou de ofício:  
I - por perícia oficial singular, em caso de licenças que não excederem o prazo de cento e vinte dias no período dos últimos doze meses a contar do primeiro dia de afastamento; e  
II - mediante avaliação por junta oficial, em caso de licenças que excederem o prazo indicado no inciso I, ou nas demais hipóteses previstas na Lei nº 8.112, de 1990.  
Art. 2º Considera-se perícia oficial a avaliação técnica presencial, realizada por médico ou cirurgião-dentista formalmente designado, destinada a fundamentar as decisões da 
administração no tocante ao disposto nesta instrução normativa.  
I - avaliação por junta oficial: perícia oficial realizada por grupo de três médicos ou de três cirurgiões-dentistas; e  
II - perícia oficial singular: perícia oficial realizada por apenas um médico ou um cirurgião-dentista.”  
 
 A íntegra desta Instrução Normativa encontra-se na página da PROGEP, em destaque no item Legislações. 

 
 

APOSENTADORIAS DE AGOSTO/2013 
Nome do servidor Cargo Lotação Ingresso Aposentadoria 

Ieda Maria Monte Auxiliar em Administração Instituto de Ciências Humanas e da Informação 31/10/86 19/08/2013 
 

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS – DECRETO 7.862/2012 
 

            Relembramos: os aposentados e pensionistas aniversariantes em SETEMBRO/2013 deverão realizar atualização cadastral em qualquer 

agência do Banco do Brasil, da Caixa Econômica Federal e do Banco de Brasília, no mês de SETEMBRO/2013. 
 
 

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES 
 

A PROGEP criou este espaço para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercício na FURG, de estagiários ou de contratados 
que, no desempenho de suas atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses serviços, considerando-os realizados com 
presteza e eficiência e merecedores de enaltecimento. 

 

SERVIDORES / ESTAGIÁRIOS / CONTRATADOS LOTAÇÃO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO EMITIDO 

Sandro Neri Silva Araujo FAMED FAMED Memo. 177/2013 FAMED 

Márcia da Graça Marques Medeiros FAMED FAMED Memo. 175/2013 FAMED 
As unidades administrativas que receberem serviços prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido executados de forma 

diferenciada, portanto merecedores de um agradecimento especial, poderão encaminhar correspondência à chefia desses servidores, com cópia para a PROGEP, 
para que possamos divulgar neste espaço esse reconhecimento. 
 

 

 

PRESERVE A VIDA!  VELOCIDADE MÁXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50KM/H 
 
 PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP 

Campus Carreiros - Fone 3293.5320 – http://www.progep.furg.br – E-mail: progep.secretaria@furg.br 
 


