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CURSOS DE CAPACITAÇÃO - PROGEP 

MEMO.CIRC. Nº 030/PROGEP             Em 19 de julho de 2013. 

  
Assunto: Reabertura inscrições Cursos de Informática 2013– turma 6A (manhã)  
 

Considerando que não houve o preenchimento do mínimo das vagas ofertadas, a PROGEP informa a reabertura do período de inscrição dos 
cursos de informática da turma 6A, no turno da manhã, das 8h às 12h, às segundas e quartas-feiras. 
  A inscrição poderá ser realizada a partir das 00h01min do dia 22/07/2013 às 23h59min do dia 14/08/2013, no sítio eletrônico da PROGEP, 

www.progep.furg.br no link Capacitação, clicando sobre o curso desejado. Os servidores podem se inscrever em quantos módulos desejarem. 

Pedimos atenção no preenchimento dos dados, especificamente na digitação do e-mail da sua chefia, lembrando que a inscrição só será homologada 
com a autorização da chefia. 

  Ressaltamos que o público-alvo são todos os integrantes da força de trabalho constantes no Subprograma de Aperfeiçoamento e Desenvolvimento – 

2013, e que os cursos serão realizados nas salas de capacitação da PROGEP, no Campus Carreiros. 
  Lembramos que a nova redação da Lei nº 11.091/05 permite o somatório de cargas horárias, para fins de progressão funcional, respeitado o 

número mínimo de 20 horas por curso. 

 O curso respeitará o seguinte cronograma: 

CURSOS 
Linux e Windows 

30 horas 

Internet e Correio 
Eletrônico 

20 horas 

Word e OpenOffice 
Writer 

40 horas 

Excel e OpenOffice 
Calc 

40 horas 

PowerPoint e 
OpenOffice Publisher 

20 horas 

Corel Draw 

30 horas 

Turma 6A 

Das 8h às 12h 

Segundas e quartas 

26/08/13 

a 

18/09/13 

23/09/13 

a 

07/10/13 

09/10/13 

a 

13/11/13 

18/11/13 

a 

18/12/13 

10/03/14 

a 

24/03/14 

26/03/14 

a 

23/04/14 

  Solicitamos ampla divulgação do presente memorando, visando oportunizar que todos os integrantes da força de trabalho constantes no Subprograma 
de Aperfeiçoamento e Desenvolvimento 2013 possam participar. 

 
No mês de julho iniciaram-se diversos cursos de capacitação promovidos pela PROGEP. 
 

Entre eles, o curso Gestão e Fiscalização de Contratos – Turma 2, oferecido para os servidores que atuam como fiscais de contratos 
na Universidade; o curso Inglês Intermediate – Módulo III para os servidores que participaram dos módulos I e II; a abertura de uma nova turma 
de Inglês Elementary – Módulo I – Turma 2, e também da Turma 2 do curso Gestão de Pessoas e Relacionamento Interpessoal. 

Ainda o lançamento de um projeto-piloto de educação na modalidade a distância para os servidores, o curso de Técnicas de Arquivo 
para Servidores da FURG, e o início de diversos cursos de informática no turno da tarde. 
 

Informática – Turma 6B          Inglês Elementary – Módulo I   Inglês Intermediate – Módulo III 
 

Gestão e Fiscalização de Contratos – Turma 2       Gestão de Pessoas – Turma 2        Técnicas de Arquivo 
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PROJETOS NA ÁREA DA SAÚDE 
 

 Na área da saúde, teve início o Projeto Correndo pela FURG, com o objetivo de trazer atividade física orientada para os servidores e 
alunos da Universidade Federal do Rio Grande, que queiram iniciar uma atividade física, aprimorar seu treino de corrida, promover a saúde e o 
lazer e interagir com outras pessoas, e a retomada do Projeto Ginástica Laboral “Alongando a Universidade”. 

                                             <<<<<  Projeto Correndo pela FURG >>>>>    Projeto Ginástica Laboral - PROGEP 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO ENAP 

  A PROGEP, buscando ampliar suas ações de capacitação, informa que a ENAP – Fundação Escola Nacional da 

Administração Pública – oferece cursos a distância voltados aos servidores públicos federais. 

Os cursos são oferecidos por meio da Internet e são estruturados em módulos sequenciais, de forma a facilitar a 

compreensão do aluno e estimulá-lo em seu processo de autodesenvolvimento.  

A seguir listamos os cursos oferecidos pela ENAP, que estão com inscrições abertas. Para realizar sua inscrição, acesse 

www.enap.gov.br (cursos – cursos a distância – cursos oferecidos – clique turma).  

 CURSO PÚBLICO-ALVO CH PERÍODO INSCRIÇÕES 

Gestão de Convênios 
para Convenentes 

Servidores públicos em geral (prioritariamente do 
Executivo municipal e estadual) que necessitam de 
capacitação para firmar, executar e prestar contas de 
convênios. 

40h De 13/08/2013 
a 16/09/2013 

Abertas até 05/08/2013 

Tutoria On-line em 
Organizações Públicas 

Servidores públicos interessados em aprofundar o 
conhecimento nas técnicas e metodologias de tutoria 
em ambiente virtual. 

50h 
De 15/08/2013 
a 23/09/2013 

Abertas até 05/08/2013 

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 

Carreira 

Agentes públicos dos três poderes e das três esferas 
de governo.               
Esclarecemos que os empregados terceirizados, 
estagiários, estudantes eempregados privados não são 
público-alvo da  ENAP. 

20h De 20/08/2013 
a 09/09/2013 

Abertas até 12/08/2013 

Legislação Aplicada à 
Gestão de Pessoas - Lei 

8112/90 

Agentes públicos dos três poderes e das três esferas 
de governo. Esclarecemos que os empregados 
terceirizados, estagiários, estudantes e empregados 
privados não são público-alvo da ENAP. 

30h 
De 27/08/2013 
a 23/09/2013 

Abertas até 19/08/2013 

Legislação Aplicada à 
Logística de 

Suprimentos - Lei nº 
8.666/93, pregão e 
registro de preços 

Agentes públicos dos três poderes e das três esferas 
de governo. Esclarecemos que os empregados 
terceirizados, estagiários, estudantes e empregados 
privados não são público-alvo da ENAP. 

30h De 27/08/2013 
a 23/09/2013 

Abertas até 21/08/2013 

Ética & Serviço Público 

Agentes públicos dos três poderes e das três esferas 
de governo. Esclarecemos que os empregados 
terceirizados, estagiários, estudantes e empregados 
privados não são público-alvo da  ENAP. 

20h 
De 17/09/2013 
a 07/10/2013 

Abertas até 09/09/2013 

Atendimento ao Cidadão 

Agentes públicos dos três poderes e das três esferas 
de governo. Esclarecemos que os empregados 
terceirizados, estagiários, estudantes e empregados 
privados não são público-alvo da  ENAP. 

20h 
De 24/09/2013 
a 14/10/2013 

Abertas até 16/09/2013 

Orçamento Público: 
Conceitos Básicos 

Agentes públicos dos três poderes e das três esferas 
de governo. Esclarecemos que os empregados 
terceirizados, estagiários, estudantes e empregados 
privados não são público-alvo da ENAP. 

30h 
De 01/10/2013 
a 28/10/2013 

Abertas até 25/09/2013 
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NOVOS SERVIDORES - JULHO/2013 
 

Estamos apresentando os novos servidores à Comunidade Universitária e compartilhando com todos a enorme felicidade de 

recepcionar os novos colegas, que por certo estão dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho que temos pela nossa FURG. 
 

Claudio Paz de Lima 

Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas   
 

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!            

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

Daiane Rattmann Magalhães Pirez               Fernanda Arnhold Pagnussatt            Julio Mario da Silveira Marchand  
Técnico de Laboratório/Eletrônica        Professora do Magistério Superior            Revisor de Textos 
IMEF – 01/07/2013              EQA – SAP – 01/07/2013             EDGRAF – 01/07/2013 

Jorge Alberto Lopes Gomes      Lilian da Silva Ney             Elisangela Martha Radmann 

Assistente em Administração      Pedagoga Gestão Educacional                Professora do Magistério Superior 
PRAE – 01/07/2013       PROGRAD – 01/07/2013             EQA – 01/07/2013 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

Sabrina Vaz da Silva       Karine Rigon Zimmer                    Alex Fabiani Claro Flores 
Bibliotecária-Documentalista         Professora do Magistério Superior              Professor do Magistério Superior 
SIB–São Lourenço do Sul – 01/07/2013        EQA – 01/07/2013            EQA – 01/07/2013 – redistribuição 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

Patrick Matos Freitas       Cynthia Castiel Menda            Marcelo Escobar Aragão 

Assistente em Administração      Psicóloga Escolar                Professor do Magistério Superior 
PROGEP – 01/07/2013          PRAE – 02/07/2013            EQA – 03/07/2013 
 

 

 

 
 

 

Visão : A FURG consolidará sua imagem nacional e internacional como referência em educação, desenvolvimento 

tecnológico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceânicos.  
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Luciane Ferreira Trierweiler      Carlos Alberto Severo Felipe           Maximira Simões Pedroso 
Professora do Magistério Superior     Professor do Magistério Superior               Assistente em Administração 
EQA – 03/07/2013           EQA – 03/07/2013            PROPLAD – 04/07/2013 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

Vandré Rodrigues Nunes      Bruno Egues Moraes           Maira Fabiane Wally Timm 
Assistente em Administração      Técnico em Artes Gráficas                   Técnica em Artes Gráficas 
HU – 04/07/2013          EDGRAF – 08/07/2013           EDGRAF – 08/07/2013 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Diogo Christmann Loren      Helen Sibele Nogueira Gonçalves           Irena Isabel de Mattos e Sá Prado  

Assistente em Administração     Assistente em Administração           Psicóloga Escolar 
         PROPESP – 08/07/2013      PRAE – 08/07/2013                      PRAE – 08/07/2013 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

Everson Zaykowski Amaral     Cristina Beninca                        Kessiane Silva de Moraes 
Assistente em Administração                   Professora do Magistério Superior              Professora do Magistério Superior 
PROEXC – 09/07/2013                           EQA – 10/07/2013                       EQA – 10/07/2013 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
       Ana Priscila Centeno da Rosa 

       Professora do Magistério Superior 

       EQA – 19/07/2013 

 

CONTRACHEQUES – SERVIDORES ATIVOS 
 

       Conforme mensagem no sistema SIAPENET, junto ao link “Contracheque Junho”, a partir 
de julho/2013 os contracheques não serão mais impressos. Se o servidor desejar que os seus 

contracheques continuem sendo impressos, deverá acessar o SIAPENET e fazer a opção. 

       Dessa forma, os servidores que não fizerem tal opção deixarão de receber seus 
contracheques, os quais atualmente são encaminhados pela PROGEP, juntamente com o RH 

INFORMATIVO, portanto somente terão acesso aos mesmos através do SIAPENET. 

      Os servidores que ainda não possuem senha Siapenet poderão obter informações através da 
página da PROGEP / Manual de Procedimentos, no link 

 (http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=163), ou na PROGEP 

(3293.5316) sobre o procedimento para obter a respectiva senha. Foi encaminhado às unidades 
acadêmicas e administrativas o Memo. Circ. 25/2013–PROGEP, sobre os procedimentos 

necessários para que cada servidor possa ter sua senha de acesso ao sistema Siapenet. 
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SERVIDORES A SEREM HOMENAGEADOS EM 2013 
MEMO.CIRC. Nº 028/PROGEP - Servidores que serão homenageados em 2013 

 

 Considerando a Deliberação COEPEA nº 081/2009, que dispõe sobre a Homenagem Universitária por Tempo de Serviço na FURG, encaminhamos 
em anexo a relação dos servidores que serão homenageados em 2013, por terem completado 35, 30 ou 25 anos de efetivo exercício na Universidade, no período 
de 21/08/2012 a 20/08/2013. 
 Esclarecemos que, fazendo uso de registros eletrônicos, a PROGEP avaliou documentação disponível, considerando como tempo de efetivo exercício 
na FURG o período relativo ao cumprimento de contratos anteriores a 1990 de funções de Auxiliar de Ensino, Professor Colaborador e Professor Substituto. 
 Como os registros eletrônicos disponíveis podem não contemplar todos os servidores que tiveram tais tipos de contratos antes de seu ingresso efetivo 
na FURG, solicitamos, caso tenha conhecimento de servidores que se enquadrem nesta situação, o encaminhamento de manifestação fazendo constar o nome 
desses servidores visando que a PROGEP possa localizar a documentação comprobatória. 
 Informamos que a homenagem será efetivada em Assembléia Universitária a ser realizada no mês de agosto de 2013, na semana de comemoração do 
aniversário da FURG (44 anos). 
  

RELAÇÃO DOS SERVIDORES QUE NO PERÍODO DE 21/08/2012 A 20/08/2013 COMPLETARAM 35 ANOS DE EFETIVO EXERCÍCIO NA FURG 

Nome do Servidor Cargo Lotação 

MANOEL AFONSO GONCALVES Assistente em Administração Instituto de Oceanografia 

DECIO RODRIGUES DE OLIVEIRA Professor do Magistério Superior Escola de Engenharia 

MANUEL HAIMOVICI Professor do Magistério Superior Instituto de Oceanografia 

LUIZ ESTEVÃO FURLANETTO PINTO Assistente em Administração Instituto de Educação 

ANTONIO CARLOS SAMPAIO DALBON Administrador Pró-Reitoria de Planejamento e Administração 

LUIS FELIPE HAX NIENCHESKI Professor do Magistério Superior Instituto de Oceanografia 

ERNESTO LUIZ CASARES PINTO Professor do Magistério Superior Escola de Engenharia 

HOMERO POUJEAUX ALVARIZA Imediato Estação de Apoio Antártico 

ROQUE LOURENCO ZILIO Técnico de Laboratório/área Escola de Química e Alimentos 

ROGERIO OLIVEIRA Técnico de Laboratório/área Escola de Química e Alimentos 

LEO AMARO DA SILVEIRA Técnico em Edificações HU – Coordenação de Infraestrutura 

GERALDO ROBERTO DA SILVA Professor do Magistério Superior Instituto de Letras e Artes 

SERGIO SARTORI Assistente em Administração Museu Oceanográfico Prof. Eliezer Rios 

VERA REGINA MENDONÇA SIGNORINI Professor do Magistério Superior Faculdade de Medicina 

RONALDO PICCIONI TEIXEIRA Administrador Diretoria de Gestão de Pessoas 

ALMIR GUSTAVO PENTEADO FELIX Assistente em Administração Instituto de Matemática, Estatística e Física 

LUIZ FERNANDO CARVALHEDO DA SILVA Assistente em Administração Editora, Livraria e Gráfica 

CELCO MENDONCA Técnico em Mecânica Escola de Engenharia 

VITOR HUGO GONCALVES Assistente em Administração Diretoria de Administração de Materiais 

MILTON LAFOURCADE ASMUS Professor do Magistério Superior Aposentado 

PAULO GILNEI PEREIRA MOLINA Motorista PU - Unidade de Transportes 

LUIZ ROBERTO RODRIGUES DUARTE Auxiliar em Administração Núcleo de Informação e Documentação 

SERGIO LUIZ SOARES DA COSTA Assistente em Administração PU – Supervisão Área Acad. C. Saúde 

ROSANGELA SILVA DE QUADRO Técnico de Laboratório/área HU – Coordenação de Infraestrutura 

PAULO ROBERTO LOUREIRO GARCIA Contador Aposentado 

JOAO PAES VIEIRA SOBRINHO Professor do Magistério Superior Instituto de Oceanografia 

JOAO CARLOS DO AMARAL RODRIGUES Motorista Estação de Apoio Antártico 

JORGE LUIZ STRZODA Administrador PROGEP/Cedido 

MARLENE PARABOA DE SOUZA Assistente em Administração Diretoria de Administração de Material 

AGNESE CAMPOSILVAN ATAIDE Assistente em Administração Escola de Engenharia 

MANOEL DA SILVA SERRA Assistente em Administração Diretoria de Administração de Material 

PAULO ROBERTO VOTTO Secretário Executivo Instituto de Oceanografia 

ALVARO LUIZ DA ROCHA FIGUEIRA Professor do Magistério Superior Escola de Química e Alimentos 

JOSE FERNANDO COSTA ANCA Assistente de Som PU – Divisão de Adm. e Serviços Gerais 

JOSE CARLOS RESMINI FIGURELLI Engenheiro Civil – especialidade Pró-Reitoria de Planejamento e Administração 

MARCEL AZEVEDO OLINTO Assistente em Administração Aposentado 

CARLOS HARTMANN Professor do Magistério Superior Aposentado 

Obs.: data de ingresso constante da relação completa pode estar alterada em decorrência da inclusão de tempos de serviço na FURG 
anteriores à data do último ingresso. 

 
A relação completa com todos os servidores a serem homenageados, atualizada conforme MEMO.CIRC. Nº 028/PROGEP, por terem 

cumprido ou virem a cumprir até a data de 20/08/2013, ou de sua aposentadoria, 30 anos ou 25 anos de efetivo exercício na Universidade, 
excluindo-se os servidores já homenageados nos anos anteriores, poderá ser obtida com as respectivas unidades acadêmicas e 
administrativas, ou através do sítio da PROGEP (www.progep.furg.br).  
 
 

Conforme Deliberação 073/2013 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração (Coepea), receberão a 

distinção “Mérito Universitário” em 2013, em Assembléia Universitária a ser realizada no mês de agosto de 2013, na semana 

de comemoração do aniversário da FURG (44 anos): 

 

- Ivalina Porto – Professora do Magistério Superior – Aposentada; 

- Vitor Paulo Lopes Leonardo – Professor do Magistério Superior – Aposentado; 

- Leo Amaro da Silveira – Técnico em Edificações – Ativo; 

- Maria da Graça da Silva Amaral – Técnica de Laboratório – Aposentada; 
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PESQUISA DE TALENTOS 
MEMO.CIRC. Nº 027/PROGEP                                    Em 15 de julho de 2013. 

  Considerando o interesse da Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – PROGEP em identificar os talentos de docentes e técnico-

administrativos em Educação da FURG, solicitamos que seja amplamente divulgada a disponibilidade a partir do dia 18/07/2013 no sítio 
www.consultas.furg.br do instrumento “pesquisa de talentos”. 
 

  Este instrumento tem por finalidade identificar os servidores ativos e aposentados com habilidades artísticas (plásticas, musicais e cênicas) e de 

gestão, para a criação de um “banco de talentos” da FURG. 
 

  Solicitamos que todos os servidores interessados possam acessar o referido sítio e preencher o instrumento de pesquisa, oportunizando assim que 

possamos divulgar, reconhecer e valorizar seus talentos através de ações a serem propostas e desenvolvidas junto à Comunidade Universitária da FURG. 
 

  Para maiores informações poderá ser mantido contato pelo telefone 32935314 ou 32935328 com a Coordenação de Psicologia Organizacional e 
Serviço Social – CPOSS. 
 

GINÁSTICA LABORAL NA FURG 

MEMO. CIRC. nº 029/PROGEP                                    Em 18 de julho de 2013. 

  Conforme divulgado no Memo. Circular nº 19/2013-PROGEP, foi concluída a etapa de visitas técnicas, que teve por objetivo diagnosticar o interesse 

da Unidade em participar do projeto; o número de pessoas nos setores; turno e horários preferenciais; local de realização, entre outras informações. 
 

  A partir do diagnóstico, buscando respeitar a indicação quanto ao turno e horários preferenciais, foi definido que a atividade será desenvolvida 

conforme quadro descrito a seguir, garantindo a realização de ginástica laboral no mínimo duas vezes por semana em cada Unidade, salvo aquelas que 

solicitaram uma única vez. 

                MANHÃ 

  Segunda Quarta Sexta 

08:00 PROGEP PROGEP PROGEP 

08:30 EDGRAF EDGRAF EDGRAF 

09:00 C3 IE C3 

09:30 PROPLAD/IO PROPLAD/IO PROPLAD/IO 

10:00 PROGEP-Saúde IO IO 

10:30 ICHI ICHI ICHI 

11:00 PRAE PRAE PRAE 

11:30 ILA/CAIC ILA/CAIC ILA/CAIC 

 

 * Nesses horários, duas bolsistas atuarão de forma simultânea em 
locais diferentes. 

 

 As bolsistas responsáveis pelo desenvolvimento das atividades são Angela Ribeiro, Juliana Mattos e Fabiana Canuso, do Curso de Educação Física 
da FURG, coordenadas pelo responsável pelo Projeto, Prof. Gustavo da Silva Freitas, do Instituto de Educação. 
 

As Unidades do Campus Carreiros não contempladas no quadro acima e que desejem ainda contar com a atividade, poderão fazer contato com o 

Prof. Gustavo da Silva Freitas (IE/FURG), responsável pelo Projeto, por meio do telefone 32336911, para agendar visita técnica, visando avaliar a 
possibilidade de atendimento no horário disponível das 14h (segundas, quartas e sextas). 

 

As atividades tiveram início no dia 29/07/2013. Contamos com a participação de todos os interessados.  
 

  A Ginástica Laboral também será oferecida pela PROGEP no HU, a partir de 13/08/2013, às terças e quintas-feiras, no horário das 9h30min às 

10h30min e das 14h30min às 15h30min, no hall de acesso à Maternidade. 
 

 

APOSENTADORIAS DE JULHO/2013 
Nome do servidor Cargo Lotação Ingresso Aposentadoria 

Joaber Pereira Júnior Professor do Magistério Superior Instituto de Ciências Biológicas 01/03/76 26/06/2013 

Maria Glaci Ferreira Silveira Assistente em Administração PROGEP 25/07/77 01/07/2013 

Analia Silveira de Matos Auxiliar de Enfermagem HU – Coord. de Enfermagem 26/12/94 08/07/2013 

Helenita Maria Rosa Auxiliar de Enfermagem HU – Coord. de Enfermagem 12/07/03 19/07/2013 

 
RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS – DECRETO 7.862/2012 

 

            Relembramos, conforme divulgado no RH INFORMATIVO de janeiro/2013: os aposentados e pensionistas aniversariantes em 
AGOSTO/2013 deverão realizar atualização cadastral em qualquer agência do Banco do Brasil, da Caixa Econômica Federal e do Banco de 

Brasília, no mês de AGOSTO/2013. 
 

 

PRESERVE A VIDA!  VELOCIDADE MÁXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50KM/H 
 

 

TARDE 

  Segunda Quarta Sexta 

14:00       

14:30 PROEXC/DIEX PROEXC/DIEX PROEXC/DIEX 

15:00 ESANTAR ESANTAR ESANTAR 

15:30* Psicologia PROGEP-Saúde Psicologia 

    Psicologia   

  PROPESP PROPESP PROPESP 

16:00* PROGRAD/Reitoria PROGRAD/Reitoria PROGRAD/Reitoria 

  IMEF/EEng IMEF/EEng IMEF/EEng 

16:30* ICB SIB ICEAC 

  SIB ICEAC ICB 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP 
Campus Carreiros - Fone 3293.5320 – http://www.progep.furg.br – E-mail: progep.secretaria@furg.br 

 


