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CURSOS DE CAPACITAGAO PROGEP
ENCERRAMENTO DO CURSO ORGANIZACAO DE EVENTOS

No dia 6 de junho ocorreu em grande estilo o encerramento do curso x
Organizacdo de Eventos. Os alunos do curso no turno da manha organizaram
uma agdo social na Creche Mansdo da Paz, com diversas atividades, lanche e i

distribui¢do dos brinquedos arrecadados na campanha “Faga um coragdo de
crianga feliz: doe alegria!”, com a colaborag@o da comunidade universitaria.
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A noite, realizou-se a formatura, no auditério do SENAC, parceiro
da PROGEP na execug¢ao do curso, onde os convidados foram agraciados com
uma mesa de cha, montada pelos formandos.

Os servidores, os estagiarios e os terceirizados que participaram do
curso, expressam seu agradecimento a todos que colaboram na conclusdo do
curso, em especialmente aos que colaboraram na campanha, a EdGraf pela
impressdo das artes, e aos que de uma forma ou de outra colaboraram em todas
as saidas de campo realizadas ao longo do curso.
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No més de junho tiveram inicio mais dois cursos de capacitagdo. O curso de Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos — Turma 1 — foi oferecido aos servidores da PROINFRA, com o objetivo
de capacita-los para atuar na gestdo e
fiscalizagdo de contratos
administrativos para aquisi¢do de bens
e servicos, ¢ no més de julho dara
ingresso a Turma 2, para os demais
fiscais de contratos da universidade.
Também teve inicio o curso “Direitos
e Deveres dos Servidores Publicos
Civis Federais”, devido a uma
fragilidade observada no sistema de
formagdo dos servidores, mas que
pode ser remediada a partir de uma
melhor compreensdo juridico-legal da
estrutura normativa a que estdo
submetidos.

ATENCAO: no més de julho serio oferecidos diversos cursos. Acompanhe a
pagina da PROGEP, no link Capacitagio. Participe!
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NOVOS SERVIDORES - JUNHO/2013

Estamos apresentando os novos servidores a Comunidade Universitaria e compartilhando com todos a enorme felicidade de
recepcionar os novos colegas, que por certo estdo dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho que temos pela nossa FURG.

Claudio Paz de Lima
Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!

~Fure
A0 FEDERALIDO RO GRANDE - FUR
e UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG.

Fabiana Schneck Gerson Nei Lemos Schulz Jaira Picango Duarte
Professora do Magistério Superior Professor do Magistério Superior Auxiliar em Administragdo
ICB - 03/06/2013 1E — 03/06/2013 IE —03/06/2013
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Maria Cristina Oddone Franco Cristina de Oliveira Jorge Flavia Reis de Oliveira
Professora do Magistério Superior Bibliotecaria-Documentalista Bibliotecaria-Documentalista
ICB - 04/06/2013 SIB — 10/06/2013 SIB - 10/06/2013
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Jodo Paulo Salinas Gil Catia Sinara da Silva Tavares Giovana Shai'Anne da Silva Flores Souza
Técnico de Tecnologia da Informagao Assistente Social Professora do Magistério Superior

NTI - 12/06/2013 PRAE - 13/06/2013 ICEAC - 13/06/2013
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Roberto de Souza Gomes da Silva Diego Moreira de Souza Eduardo Teixeira Barroco
Professor do Magistério Superior Técnico de Laboratorio Assistente em Administragdo
EQA/Santo Antonio da Patrulha — 14/06/2013 ICB - 17/06/2013 Gabinete do Reitor — 17/06/2013

FURG - Missdo: Promover o avanco do conhecimento e a educagio plena com exceléncia, formando profissionais
capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade socioambiental.
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Gabriel Moreira Pimenta
Assistente em Administragdo
PROPESP - 18/06/2013

UNVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Jodo Carlos Roedel Hirdes
Assistente em Administragdo
IMEF - 24/06/2013
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Mabel Nilson Alves
Nutricionista
PRAE - 24/06/2013
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Daniele Barros Jardim
Pedagoga/Gestao Educacional
PRAE —26/06/2013
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Giliard Avila Barbosa
Assistente em Administragdo
EE -20/06/2013

Aline Rodrigues de Avila
Assistente Social
PROGEP - 20/06/2013

Camila Estima de Oliveira
Assistente em Administragdo
PROGEP — 24/06/2013

Itiara Gongalves Veiga
Professora do Magistério Superior
EQA —24/06/2013
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Tais Mirapalhete Dias Juliana Fausto Flores
Assistente em Administragdo Administradora
Gabinete do Reitor — 24/06/2013 PROGEP — 24/06/2013 - Redistribui¢do
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Jorge Estuardo Tello Gamarra
Professor do Magistério Superior
EQA/Santo Antonio da Patrulha — 27/06/2013

Cristiano Gautério Schmidt

Professor do Magistério Superior
EQA/Santo Antonio da Patrulha — 28/06/2013

CONTRACHEQUES - SERVIDORES ATIVOS

Conforme mensagem no sistema SIAPENET, junto ao link “Contracheque Junho”, a partir de julho/2013 os contracheques nio serdo mais
impressos. Se o servidor desejar que os seus contracheques continuem sendo impressos, devera acessar o SIAPENET e fazer a opgao para tal.

Dessa forma, os servidores que nio fizerem tal opgdo deixardo de receber seus contracheques, os quais atualmente sdo encaminhados pela
PROGEDP, juntamente com o0 RH INFORMATIVO, portanto somente terdo acesso aos mesmos através do SIAPENET.

Esclarecemos que a PROGEP ndo tem possibilidade de emitir individualmente os contracheques dos servidores ativos que ndo fizerem a opgao
de que seus respectivos contracheques continuem sendo impressos.

Os servidores que ainda ndo possuem senha Siapenet poderao obter informagdes através da pagina da PROGEP / Manual de Procedimentos, no

link (http://www.progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id_procedimento=163), ou na PROGEP/DIGEP/CCR (3293.5316 — 5321 — 5322) sobre como
proceder para obter a respectiva senha; de qualquer forma serdo encaminhadas instrugdes as unidades administrativas e académicas sobre os procedimentos
necessarios para que cada servidor possa ter sua senha de acesso ao sistema Siapenet.
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REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC / FUNPRESP-EXE
Servidor ja pode aderir ao plano de beneficios da FUNPRESP-EXE pelo SIAPENET.

Brasilia, 26/06/2013 — A Secretaria de Gestao Publica — SEGEP disponibilizou no médulo “servidor” do Siapenet
nova funcionalidade que permite aos servidores que pretendem aderir ao plano de beneficios da FUNPRESP-
EXE, realizar as operagdes de adesido, bem como o acompanhamento de suas solicitagdes relativas ao Regime
de Previdéncia Complementar — RPC.

Também foi disponibilizado o Manual do Usuario com o passo-a-passo detalhando os procedimentos no sistema.

FUNPRESP - Fundacgao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal

A FUNPRESP-EXE (Executivo), criada para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo do Poder Executivo da Uniéo,
suas autarquias e fundagdes, foi instituida pela Lei 12.618/2012, em cumprimento as disposi¢des constitucionais dos paragrafos 14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal e garantira os beneficios de aposentadoria normal, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte do
participante, beneficio por sobrevivéncia do assistido e beneficio suplementar.

ApOs a publicagdo do plano de beneficios, um novo servidor estara automaticamente submetido ao limite do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, aprovado pela Portaria n°® 44 da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, publicada no Diario
Oficial da Unido de 04 de fevereiro de 2013. O novo modelo previdenciario fixa como limite maximo as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo regime de previdéncia da Unido o teto estabelecido para os beneficios do RGPS. Dessa forma, para que o servidor tenha
direito a beneficios com valores superiores a esse teto, devera efetuar a opgao pela previdéncia complementar e definir qual o percentual com
que deseja contribuir sobre a remuneragédo excedente a R$ 4.159,00 (quatro mil, cento e cinquenta e nove reais), que corresponde ao teto
vigente. Havera uma contrapartida do empregador com o mesmo percentual escolhido pelo servidor, sucessivamente até o limite 8,5%. Quem
ganhar menos de R$ 4.159,00 (valor de hoje) também podera contribuir com o fundo e, assim, conquistar o direito a uma previdéncia
complementar, mas neste caso, sem a contrapartida da Unido.

Os servidores indicardo seus dependentes, que poderao ser os mesmos ja constantes de seu assentamento funcional, para o
usufruto dos beneficios previstos no plano a ser publicado nos préximos dias.

Os que ingressarem no servigo publico até o dia anterior a entrada em vigor do novo regime (03/02/2013) também poder&o optar por
ele, se for de seu interesse. Para isso terdo prazo de 24 meses para decidir. A migragdo para o novo modelo, porém, sera irrevogavel. Em
compensagao, os que migrarem terdo direito a receber, quando se aposentarem, uma parcela referente ao periodo em que tenham contribuido
pelo antigo regime previdenciario, denominada de beneficio especial. Essa parcela equivalera a diferenga entre a remuneragdo média do
servidor e o teto do RGPS, calculada proporcionalmente ao tempo de contribuicdo que ele tem no regime previdenciario da Unido, estados e
municipios.

Mais informacoes poderao ser obtidas no sitio www.funpresp-exe.com.br, pessoalmente na PROGEP / DIGEP /
CCR ou pelo telefone (53) 3293.5316.

APOSENTADORIAS DE JUNHO/2013

Nome do servidor Cargo Lotacio Ingresso Aposentadoria
Adolfo Volz Barboza Vigilante Prefeitura Universitaria 27/08/86 03/06/2013
Edailson Luiz Esperanga Mendes Vigilante Prefeitura Universitaria 06/05/85 03/06/2013
Fulvio Enrico Giacomo Chimisso Professor do Magistério Superior Escola de Engenharia 02/01/75 03/06/2013
Sergio Pacheco Machado Professor do Magistério Superior Escola de Engenharia 04/08/80 20/06/2013

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — DECRETO 7.862/2012

Relembramos, conforme divulgado no RH INFORMATIVO de janeiro/2013: os aposentados e pensionistas,
aniversariantes em JULHO/2013 deverao realizar atualizagcdo cadastral em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa

Econdmica Federal e do Banco de Brasilia, no més de JULHO/2013.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A PROGERP criou este espago para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercicio na FURG, de estagiarios
ou de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servicos,
considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

SERVIDORES / ESTAGIARIOS / CONTRADOS LOTAGAO UNIDADE ATENDIDA | DOCUMENTO EMITIDO
Servico de Transporte ¢ Horto PU COORD.INFRA-HU De/Para 13/06/2013
Servidores e Diretor do NTI NTI PROPESP Mem. 58/13 — PROPESP
Heber Peliano do Nascimento DIGEA Coord.Curso/EQA Mem. 110/2013 - EQA

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a
chefia desses servidores, com copia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP
Campus Carreiros - Fone 3293.5320 — http://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




