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PROGEP - Homenagem ao Dia I nternacional da Mulher
Més da Mulher homenageado com palestra no Cidec

A passagem do Dia Internacional da
Mulher em 8 de marco e a realizacdo do
Marco Lilas, envolvendo organismos
publicos de todos os niveis de governo,
foram marcados também na FURG. Varias
unidades estédo promovendo atividades e, no
dia 26 de marco, as 14 horas, o Auditério
Oceanos do Cidec-Sul recebeu um grande
namero de servidoras e servidores ativos e
aposentados, estudantes e terceirizados
para ouvir a palestra “Quando me amei de
verdade”.

Vania Bastos Nacaxe, palestrante
convidada pela Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — Progep,
apresentou de forma carinhosa e bem-
humorada a sua visdo do que chama
“resgate do feminino”, importancia da
autoestima e realizacdo da mulher nos
diversos papéis hoje exercidos, por escolha
propria ou impostos pela sociedade.

A equipe da Progep esperou mulheres e homens — sim, eles também estiveram — com um brinde contendo
um bombom e um marcador de paginas com o seguinte texto:

Mulher!
Inspiracdo, exemplo, fonte, ponte, rastro,
caminho, travessia.

Mulher!
Mar, sal, porto, vento, maremoto, terra, sol,
liberdade, calmaria.

Mulher!
Seducdo, luz, nascimento, mama, leite,
doce, vida, alegria.

Mulher!

Ainda que continuasse tentando entre outras
tantas,

Encontrar a expresséo certa, a frase perfeita
pra te traduzir,

O tempo seria pouco e as palavras
insuficientes.

Fonte: Assessoria de Comunicacéo Social da FURG
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Capacitacéo

Em marco, a PROGEP iniciou suas atividades de cap#acdo para o ano de 2013, com os cursos de
Gestdo de Pessoas e Relacionamento InterpessoahdLia Portuguesa para Servidores Publicos, Inglés &r
Intermediate — Modulo Il, e retomada do curso Orgalizacao de Eventos, que teve inicio em 2012.

Curso:
Gestdo de Pessoas e Relacionamento Interpess

Curso:
Inglés Pre-Intermediate — Médulo I

Turma do curso Organizacéo de Eventos visita a
Feira do P6lo Naval

Lembre-se: Para que se evitem transtornos, nos c#éitados dos cursos de capacitacdo deve constar g
periodo de realizacdo dos mesmos, com as datasmieio e término, bem como a carga horéria cursada.

pal
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NOVOS SERVIDORES - MARCO/2013

Estamos apresentando os novos servidores & Comunidade Universitaria e compartilhando com todos a enorme felicidade de
recepcionar os novos colegas, que por certo estdo dispostos a assumir a identidade, o respeito e o carinho que temos pela nossa FURG.
Claudio Paz de Lima
Pré-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

SEJAM MUITO BEM-VINDOS!

UNI &1 SIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG '
NI €1 SIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
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Liane Orcelli Marques Diogo Luiz de Alcantargoes Toni Jefferson Lopes
Pedagoga Téc. Lab.-AquicultuResca Professor do Magistério Superior
10 - EMA - 03/2013 EQA-SAP - 12/03/2013 — Redisigaa

E - rures

i
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Vanize Mackedanz Ludtke
Farmacéutica-Bioquimica
Coor. Infraestrutura-HU — 13/03/2013

ClaasFerigollo
Psicologag@mizacional
PROGEP -0372013
Redistribdiig

Mem. Circ. 1/2013 — PROGEP - Procedimentos consider ando a Lei 12.772/2012.

Servidores Técnico-Administrativos em Educacao:
Incentivo a Qualificacdo a partir de janeiro de 2013,

. o ! . ~ Nivel de escolaridade superior Area de conhecimento com
considerando certificado, diploma ou titulagdo que exceda a _ _ . —
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do ao previsto para o exercicio do cargo relagdo direta relagéo indireta
qual é titular, independentemente do nivel de classificacdo em |Ensino fundamental completo 10% -
gue esteja posicionado, conforme tabela ao lado. Ensino médio completo 15% 3

Alertamos aos servidores técnico-administrativos que
tenham certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia
de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual & titular, |ensino médio com curso técnico completo
e que ndo esteja percebendo rubrica especifica de Incentivo & |Curso de graduagéo completo 25% 15%
Qualificagdo, considerando os percentuais constantes da tabela

Ensino médio profissionalizante ou

20% 10%

. > . N Especializag&o, com carga horaria igual ou supar@80h 30% 20%
ao lado, que deverdo de imediato proceder a abertura de S P
processo na Divisdo de Protocolo, requerendo a concessdo de |Mestrado 52% 35%
Incentivo a Qualificagdo, anexando o respectivo certificado, |Doutorado 75% 50%

diploma ou titulagéo.

Por exemplo: servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, cuja exigéncia para o exercicio do cargo é o Ensino Médio mais
Curso de Auxiliar de Enfermagem, e que tenha Ensino Médio Profissionalizante (Técnico de Enfermagem) ou Ensino Médio mais Curso de
Técnico de Enfermagem, faz jus ao Incentivo a Qualificacéo correspondente a 20% sobre o vencimento basico.

Mem. Circ. 7/2013 — PROGEP - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Prezada Chefia

Em atendimento a Instrucdo Normativa n°® 002/201®BRP e Portaria Normativa SEGESP-MPOG n° 002/20 2aeexo, orientamos seja
realizada consulta a todos os servidores lotadosweamUnidade, quanto a Acumulacdo de Cargos e/diciPacdo de Geréncia ou Administracédo de
Sociedade Privada.

A referida Declaragao devera ser preenchida eadssipelo préprio servidor e a Declaragdo de Hodei@ra ser preenchida e assinada, tanto pel
Chefia da Unidade de lotagéo do servidor na FUR@GNp pelo outro érgéo onde o servidor tenha orskgoargo ativo.

Destacamos a obrigatoriedade de preenchimento atowulfirios para todos aqueles servidores que seadryem em uma das situagOes
constantes no Anexo |, estando dispensados doghieeento os demais servidores.

Os servidores, ao encaminhar a referida Declaragi@rao anexar os comprovantes de rendimentosrgchaque) de todos os vinculos, com
excegdo aos servidores ativos, aposentados oudiéries de pensao oriundos de 6rgaos que integraistema SIAPE.

O envio dos documentos devera ser feito a Coordende Concessdo e Registro, via abertura de pmcats o dia 30/04/2013, junto ao
Protocolo da FURG.

Colocamo-nos a disposi¢cao pardgues esclarecimento, pelos telefones 3293.531%263.5320.

Claudio Paz de Lima — Pré-Reitor de Gestédo e Dedeimento de Pessoas
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SEGURANCA DO TRABALHO

Foram entregues, pela Seguranca
Trabalho/PROGEP, no dia 26 de margo, conjuntos
uniformes: calgca, moletom e camiseta, para o Sko

Manutencgdo do Hospital Universitario.

APOSENTADORIAS DE MARCO/2013

Nome do servidor Cargo Lotac&o Ingresso|  Aposentadari
Carlos Hartmann Professor do Magistério Superipr stitiito de Oceanografia 01/03/78 01/03/2013
Jo&o Carlos Brahm Cousin Professor do Magisténmeer | Instituto de Ciéncias Biologicas 16/01/79  01/03/2013
Omar Fernandez Gonzalez Professor do MagistérierBup | Escola de Quimica e Alimentos 25/05/79  01/03/2013
Nubia Margareth Cantarellide S  Técnica em Eiesicnica Instituto de Matematica, Estatistica ied&is 06/03/79 06/03/2013
Rosa Maria Piccoli da Cunha Prof. Ens.Bas.Tec. dlégico Instituto de Oceanografia 24/03/87 19/03/2013
Adolfino Luiz Azevedo de Sa Técnico em Eletronica scéla de Engenharia 18/10/79 22/03/2013

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS — DEC RETO 7.862/2012

Relembramos, conforme divulgado no RH INFORMATIVO de janeiro/2013: os aposentados e pensionistas, aniversariantes em
ABRIL/2013, deveréo realizar atualizagdo cadastral em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e do Banco de

Brasilia.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espaco para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercicio na FURG, de estagiarios ou
de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servicos,
considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

SERVIDORES / ESTAGIARIOS / CONTRADOS LOTAGAO UNIDADE ATENDIDA | DOCUMENTO EMITIDO

Profa Julia Silveira Matos e Equipe Lahis ICHI DOB/PROINFRA Email
As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido executados de forma
diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia desses servidores, com copia para a
PROGEP, para que possamos divulgar neste espaco os nomes dos servidores que no exercicio de suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor
atender aos usuarios.

DIA FREIRE - 31 de marc¢o
DIA DE CONSCIENTIZACAO PARA O TRANSITO NA FURG - Po r mais prudéncia no transito

O dia 31 de Marco foi escolhido pela comunidadeensitaria como Dia de Conscientizagdo para o Tadna FURG. N
ano 2005, nesta data, dentro do Campus Carreicosten um acidente fatal quétimou o servidor e na época tamt
académico Edson Fernando de Oliveira Freire. Temovista que alia 31 é domingo, a tradicional acdo foi realizae
segunda-feira, dia 1° de abril.

Desde o acidente, a data marca o Calendarizet$itario comoo dia em que a Universidade se mobiliza
conscientizagdo no transito. A idéidembrar que o campus é um espaco coletivo dedonfortanto, cultivar o respeito
proximo é responsabilidade de todos. As normas @ltigo Brasileiro de Transito tdd&m devem ser respeitadas dentr
Universidade.

Marcando a data neste ano de 2013, a ProfRedte Infraestrutura Proinfra, através da Coordenadoria de Vigilanc
Prefeitura Universitaria, fard uma acédo de pargkta nos acessos ao Campus Carreiros, buscandonifiasea idéiade
conscientizacao por mais prudéncia no transito.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARRE IROS: 50KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Campus Carreiros - Fone 3293.5320 — http://www.progep.furg.br  — E-mail: progep.secretaria@furg.br




