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ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA - 43 ANOS DA FURG

No dia 7 de dezembro foi realizada Assembléia Universitdria, no Cidec-Sul, integrando as comemoragdes dos 43 anos
da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, voltada para a concessdo de distingdes universitdrias e de homenagens a
servidores por tempo de servigo.

Receberam a distin¢do “Mérito Universitdrio” o Professor Odilon Gomes, a Professora Elisabeth Branddao Schmidt, a
Assistente em Administragdo Maria Glaci Ferreira Silveira e o Motorista Paulo Gilnei Pereira Molina, conforme aprovacio do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracio (Coepea).

Considerando a Deliberagdo COEPEA n° 081/2009, que dispde sobre a Homenagem Universitdria por Tempo de
Servico na FURG, foram homenageados neste ano os servidores que, no periodo de 21/08/2011 a 20/08/2012, completaram 35,
30 ou 25 anos de efetivo exercicio na Universidade.

Motorista Paulo Gilnei Pereira Molina Assistente em Administragdo Maria Glaci Ferreira Silveira

Durante a Assembléia Universitdria, apresentaram-se o Movimento Coral da FURG e o CTG Farroupilha, e no encerramento os presentes cantaram
parabéns em homendgem a0s 43 anos da FURG. E
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PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP
Mem. Circ. 46/2012 - PROGEP - em 10 de dezembro de 2012

Assunto: E-mail institucional
Prezada Chefia

Em 2010 foi disponibilizada aos servidores, através no sitio http://www.sistemas.furg.br, a possibilidade de criagdo de e-malil
pessoal.

Para os servidores que ainda n&o o criaram, basta acessar o endereco acima referido, entrar com sua identificagdo (numero do
SIAPE) e senha, clicar em "Painel de Controle" e em seguida acessar "E-mail FURG".

Nessa aplicacéo, sera criado o e-mail institucional. A senha para acesso é a mesma ja utilizada no sistema.
Caso o servidor ja tenha e-mail, o sistema indicara o e-mail cadastrado no dominio ...@furg.br.

Solicitamos que todos os servidores da Unidade sejam orientados a criar seu e-mail institucional, de modo que por meio desse
endereco eletrdnico possamos criar um canal de comunicagao direta com cada um dos servidores.

Em referéncia ao assunto, no objetivo de buscar maior eficiéncia e seguranca, informamos que a PROGEP a partir de
JANEIRO de 2013 atendera somente demandas recebidas por e-mail, tais como cadastramento de senha SIAPENET, que
implica em senhas de consignacao e liberagdo de consultas a dados, tanto financeiros quanto cadastrais, somente se oriundas
de e-mail institucional, ou seja, “....@furg.br”.

Agradecemos a divulgagao interna do presente conteddo e contamos com a colaboragdo no objetivo de que todos os
servidores da Unidade criem seu e-mail.

Mem. Circ. 47/2012 — PROGEP - em 26 de dezembro de 2012

Assunto: Divulgacao do talento de nossos servidores
Prezada Chefia

Reiterando Memo. Circ. n? 43/2012, informamos que o novo prédio da PROGEP dispée de espago fisico destinado a
valorizacao e divulgagao do talento de nossos servidores.

Neste sentido, convidamos os servidores que porventura se dediquem a qualquer trabalho de artes visuais (fotografia, pintura,
desenho, escultura etc.) a fazer uso deste espago e expor seus trabalhos. .

Os servidores interessados deverdo manter contato com a PROGEP, pelo fone 3293-5320, para que possamos viabilizar a
exposicao.

Solicitamos ampla divulgagéo do presente documento e contamos com a participagao de todos.

PLANO DE SAUDE SUPLEMENTAR _
NOVOS VALORES RELATIVOS A PARTICIPACAO DA UNIAO NO CUSTEIO

Conforme Portaria n® 625/2012, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, publicada no Diario
Oficial de 24/12/2012, em seu Art. 19, a partir de 12 de janeiro/2013 passam a vigorar novos valores relativos a
participacao da Unido no custeio da assisténcia a salde suplementar do servidor e demais beneficiarios, conforme
tabela abaixo.

Considerando os novos valores da participagdo da Unido no custeio da assisténcia a saude suplementar do
servidor, a PROGEP atualizou as tabelas do Plano de Saude FURG/Unimed, as quais poderdo ser consultadas,
simulando o custo de adesdo ao Plano de Saude, através da pagina da PROGEP (www.progep.furg.br) no item
Procedimentos — Plano de Salde, na opgcdo SIMULACAO JANEIRO/2013.

RENDA (REAIS)/ FAIXA 01 FAIXA 02 FAIXA 03 FAIXA 04 FAIXA 05 FAIXA 06 FAIXA 07 FAIXA 08 FAIXA 09 FAIXA 10
IDADE 00-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59 ou +

0000 - 1.499 121,94 127,69 129,42 134,60 138,62 143,22 154,98 157,44 159,90 167,70
1.500 - 1.999 116,19 121,94 123,67 127,69 131,72 136,32 147,42 149,76 152,10 159,90
2.000 - 2.499 110,44 116,19 117,92 121,94 125,97 130,57 139,86 142,08 144,30 152,10
2.500 - 2.999 105,84 110,44 112,16 116,19 120,22 124,82 133,56 135,68 137,80 144,30
3.000 - 3.999 100,08 105,84 107,56 110,44 114,46 119,07 127,26 129.28 131,30 137,80
4.000 - 5.499 90,88 93,18 94,91 95,48 99,51 104,11 105,84 107,52 109,20 111,80
5.500 - 7.499 87,43 88,58 90,31 90,88 94,91 99,51 100,80 102,40 104,00 106,60
7.500 ou mais 82,83 83,98 85,70 86,28 90,31 94,91 95,76 97,28 98,80 101,40
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NOVOS SERVIDORES - DEZEMBRO/2012

Estamos apresentando os novos servidores a Comunidade Universitaria e compartilhando com todos a
enorme felicidade de recepcionar os novos colegas, que por certo estdo dispostos a assumir a identidade, o
respeito e o carinho que temos pela nossa FURG.
Claudio Paz de Lima
Pro6-Reitor de Gestéao e Desenvolvimento de Pessoas

Luciane Siqueira Brido
Técnica de Enfermagem
Coord. Enf./HU — 04/12/2012 - redistribui¢io
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Jaqueline Ritter Pereira
Professora de 3° Grau
EQA - 19/12/2012

Mara Regina Pombo Amaral
Auxiliar de Enfermagem
Coord. Enf/HU - 10/12/2012
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Shermam William Pereira Souza
Sonoplasta
SECOM - 20/12/2012

Flavio da Silva Brandao
Auxiliar de Enfermagem
Coord. Enf./HU - 26/12/2012

Karine Ortiz Sanchotene
Farmacéutica Bioquimica

Coord.Infra-Estrutura/HU — 27/12/2012

UNI! 1 SIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG.

Cheiny Fonseca Yates
Auxiliar de Enfermagem
Coord. Enf/HU - 17/12/2012

Liliana Pinho Lopes
Auxiliar de Enfermagem
Coord. Enf./HU - 21/12/2012
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Ingresso de novos servidores/2012

CARREIRAS / CLASSES C D E AUXILIAR | ASSISTENTE ADJUNTO TOTAIS
TEC.-ADM. EM EDUCACAO 24 58 20 - - - 102
PROFESSOR DE 3° GRAU - - - 6 10 22 38
TOTAL GERAL 24 58 20 6 10 22 140
Aposentadorias de servidores/2012

CARREIRAS / CLASSES C ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO TITULAR TOTAIS
TEC.- ADM. EM EDUCACAO 2 3 4 9 6 - - - - 24
PROFESSOR DE 3° GRAU - - - - 1 10 3 3 17
TOTAL GERAL 2 3 4 9 6 1 10 41
Exoneracoes/redistribuicées/falecimentos de servidores ativos/2012

CARREIRAS / CLASSES A B C D E ASSISTENTE ADJUNTO ASSOCIADO TITULAR TOTAIS
TEC.- ADM. EM EDUCACAO - - 2 5 10 - - - - 17
PROFESSOR DE 3° GRAU - - - - - 5 7 - 1 13
TOTAL GERAL - - 2 5 10 7 - 1 30
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PROGEP — EXAMES MEDICOS PERIODICOS

No més de outubro de 2012, deu-se inicio a realizagdo dos exames médicos peridédicos nos servidores da
Universidade.

Esta acao tem por objetivo a protecdo da saude do trabalhador, reduzindo possiveis danos decorrentes das
atividades laborais, através da prevengao, promocgao e controle de salde do servidor, visando a qualidade de vida
social e no trabalho.

A metodologia desenvolvida prevé a promogdo de encontros motivacionais previamente agendados,
distribuicdo de cartazes, folders explicativos, bem como a entrega aos servidores das requisicdes para 0s exames
complementares. Logo apds esses exames, serd realizada a consulta médica.

O quantitativo para o ano de 2012 correspondeu a aproximadamente 300 exames médicos periddicos,
devendo triplicar para o préximo ano.

LEI N® 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012 _
ESTRUTURACAO DE CARREIRAS / ALTERACAO DE REMUNERACAO

Foi publicada no Diario Oficial da Uniao de 31/12/2012 a Lei n.? 12.772, que disp6e sobre a estruturagédo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n.?
7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal, de que trata a Lei n.? 11.784,
de 22 de setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata
a Lei n.® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; altera remuneracao do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao; altera as Leis n.? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12
de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 4 da Lei n.®
12.677, de 25 de junho de 2012, e da outras providéncias.

A integra desta Lei encontra-se no sitio da PROGEP - http://www.progep.furg.br.

AUXILIO-ALIMENTAGAO
NOVO VALOR A PARTIR DE JANEIRO/2013

Conforme Portaria n.? 619/2012, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, publicada no Diario
Oficial de 27/12/2012, em seu Art. 12, o valor mensal do auxilio-alimentagdo, a ser pago aos servidores da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, passa a ser de R$373,00 (trezentos e setenta e
trés reais) em todo o territério nacional, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013.

TABELA DO IRF - IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - MP N° 528/2011 - 25/03/11
Valores da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de 01/01/2013.

Base de calculo em R$ Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em R$
Até 1.710,78
De 1.710,79 até 2.563,91 7,5% 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15% 320,60
De 3.418,60 até 4.271,59 22,5% 577,00
Acima de 4.271,59 27,5% 790,58
DEDUCOES -R$ 171,97 por dependente;
DA BASE DE CALCULO - R$ 1.710,78 (valor correspondente a parcela isenta dos rendimentos provenientes de aposentadoria e
pensdo, a partir do més em que o contribuinte completar 65 anos de idade).

APOSENTADORIAS DE DEZEMBRO/2012

Nome do servidor Cargo Lotacao Ingresso Aposentadoria

Otto Frederico Bender Junior Jornalista Gabinete do Reitor 14/12/93 27/12/12

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50KM/H

Campus Carreiros - Fone 3293.5320 — http:/www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br
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