UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG DEZEMBRO/2011
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS RH INFORMATIVO N.2 267
Pag. 1

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Cursos de Capacitacio 2011 — Técnicos Administrativos em Educacio

MESES N° VAGAS | N° CONCLUINTES NOME DO CURSO
MAR 20 12 Informédtica — Photoshop — Turma 3A
20 17 Informitica — Photoshop — Turma 3B
20 16 Informética — Power Point - Turma 2C
04 04 Sofrimento Moral e o Fortalecimento da Dimensdo Etica no Trabalho da Enfermagem
ABR 16 16 Anteprojeto, Projeto basico, Projeto executivo e Or¢am. p/ licitagdo e Contr. de obras e Engenharia
20 18 Informatica — Corel Draw — Turma 3A
20 19 Informitica — Corel Draw — Turma 3B
20 17 Informitica — Photoshop — Turma 2C
MAI 20 17 Informdtica — Linux e Windows e Internet — Turma 4A
20 18 Informitica — Linux e Windows e Internet — Turma 4B
20 18 Informdtica — Linux e Windows — Turma 3C
20 17 Informética — Corel Draw— Turma 2C
JUN 30 30 Capacitagdo da Lideranca visando o desenvolvimento organizacional
20 17 Informética — Word — Turma 4A
20 19 Informdtica — Internet — Turma 3C
JUL 20 18 Informdtica Word — Turma 4B
25 13 Curso Bdsico de Espanhol para funciondrios da FURG - turma 5
AGO 20 19 Informética — Word — Turma 3C
20 20 Informética — Excel — Turma 4B
20 19 Informética — Power Point — Turma 4B
20 18 Informdtica — Excel — Turma 4A
20 19 Informética — Power Point — Turma 4A
30 26 Curso de Capacitacio e Gestdo de Qualidade em Laboratérios — Médulo I — Turma 3
SET 20 17 Informitica — Excel — Turma 3C
20 20 Informética — Corel Draw — Turma 4B
20 16 Informética — Corel Draw — Turma 4A
30 21 Curso de Gestdao Or¢amentdria
40 28 Semana do Secretariado da FURG
ouT 30 26 Curso de Capacitacdo e Gestdo de Qualidade em Laboratérios — Médulo II — Turma 3
20 16 Informética — Power Point — Turma 3C
NOV 20 17 Informética — Corel Draw — Turma 3C
30 29 Gestao Publica
30 26 Curso de Capacitacdo e Gestdo de Qualidade em Laboratérios — Médulo IV — Turma 3
30 26 Curso de Capacitagio e Gestdo de Qualidade em Laboratérios — Mddulo VI — Turma 3
17 17 Atualizagdo para Bibliotecarios da FURG — Médulo I
17 17 Atualizacgdo para Bibliotecdrios da FURG — Mdédulo 11
DEZ 30 26 Curso de Capacitagio e Gestdo de Qualidade em Laboratérios — Médulo III — Turma 3
30 26 Curso de Capacitacdo e Gestdo de Qualidade em Laboratérios — Médulo V — Turma 3
17 17 Atualizacdo para Bibliotecdrios da FURG — Médulo 111
17 17 Atualizagio para Bibliotecarios da FURG — Médulo IV
22 19 Curso Bésico de Espanhol II para funciondrios da FURG - Turma 6
40 22 Urgéncia e Emergéncia
16 14 Gestao de Projetos (PMI) v4
12 11 Curso de Atualizag¢do de Condutores de Transporte Coletivo e Transporte de Cargas Perigosas
13 12 Rela¢des Humanas no Trabalho
TOTAL 986 847
Palestras/2011: Promocio a Saide/2011
Palestra de Roberto Montes Heloani: “Assédio moral nas institui¢des de ensino” Prevencdo ao Cancer Bucal: 214 avaliagdes
Palestra de Eduardo Shinyashiki: “A arte do conviver e do aprender” Gindstica Laboral: Piblico estimado 80 servidores / 22 unidades

Ingresso de novos servidores/2011

CARREIRAS / CLASSES C D E AUXILIAR ASSISTENTE | ADJUNTO TOTAIS
TEC. ADM. EM EDUCACAO 1 13 29 - - - 81
PROFESSOR DE 3° GRAU - - - 05 14 19 38
TOTAL GERAL 1 13 29 05 14 19 119
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SEJAM MUITO BEM-VINDOS...

NOVOS SERVIDORES -
DEZEMBRO/2011

Estamos apresentando as novas
servidoras a Comunidade Universitaria e
compartilhando com todos a enorme
felicidade de recepcionar as novas
colegas, que por certo estdo dispostas a
assumir a identidade, o respeito e o
carinho que temos pela nossa FURG.

Claudio Paz de Lima
Pré-Reitor de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas
Eliane Oliveira Lucena — Assistente em Administragdo - Susana Kegler Lorentz — Enfermeira -
GAB (18/12/2011) redistribui¢do HU (28.12.2011)

GABINETE DO REITOR - ATO EXECUTIVON°039/2011
HORARIO DE EXPEDIENTE DE VERAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem o Estatuto, o Regimento Geral
da Universidade e objetivando atender as atividades administrativas da Universidade no periodo de recesso académico de forma mais racional e econdmica,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o hordrio de expediente de verdo, no periodo de 03/01/2012 a 10/02/2012, autorizando o cumprimento de um turno tnico das 08 as 12 horas.
Art. 2° - Excluir, do disposto no art. 1°, todos os servigos do Grupo de Vigilancia, da Divisdo da Frota, do Hospital Universitdrio e os considerados essenciais
e intransferiveis.

Art. 3° - Para atender o Calendario Académico, na matricula dos novos estudantes, as Pré-Reitorias € Unidades Académicas envolvidas manterdo atividades
normais das O8h as 12h e das 13h 30min as 17h 30min, de acordo com o calenddrio divulgado pela PROGRAD.

Art. 4° - Outros servigos, que necessitem continuar desenvolvendo suas atividades no horario normal ou mediante escala em regime de turnos ininterruptos,
terdo seus servidores requisitados.

Art. 5° - E delegada competéncia aos Pré-Reitores, Diretores de Unidades Académicas, Administrativas e de Orgdos Vinculados para expedir a requisicio
prevista no art. 4°.

Art. 6° - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data e fica submetido a referendo do COEPEA.

CURSO DE ATUALIZACAO DE CONDUTORES DE TRANSPORTE
COLETIVO E TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS

O Curso de Atualizagdo de Condutores de Veiculo de Transporte Coletivo € destinado
aos motoristas que transportam passageiros, seja no ambito rodovidrio ou turistico. O

“‘ i | " L i : objetivo do curso é proporcionar condi¢des para que o condutor conduza o veiculo com
Wl | 1i | | seguranca e responsabilidade.
L ’ ‘

O Curso de Atualizacdo de Condutores de Transporte de Produtos Perigosos ¢ destinado
aos motoristas responsdveis pelo transporte de produtos perigosos. O objetivo do curso é
proporcionar condi¢des para que o condutor conduza o veiculo com seguranga,
preservando a sua integridade fisica e a integridade da carga, do veiculo e do meio
ambiente.

Os cursos s3o requisitos obrigatérios para o desenvolvimento da profissdo, conforme
Resolugdo 168/2004, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo 285/2008 do
CONTRAN. . |

GESTAO DE PROJETOS (PMI) V4

Capacitar os servidores no entendimento das disciplinas basicas de Gestdo de Projetos
provendo conhecimentos sobre Gestdo de Projetos, PMI, certificacdes e o PMBOK versdo 4,
além de mostrar um panorama atual da importancia da Gestdo de Projetos no mundo, através
do conhecimento e aprendizagem das praticas de gerenciamento de projetos e gerenciamento
por projetos, a fim de manter um sistema de apoio e suporte aos coordenadores de projetos,
através da criacdo de um escritério de projetos na Unidade.
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PROGEP - Mem.Circ. 49/2011 — Horarios da Unidade de Assisténcia ao Servidor - UAS

No objetivo de orientar os servidores da Universidade quanto ao servigo de assisténcia a saude prestado pelos profissionais lotados na
Unidade de Assisténcia ao Servidor (UAS) da PROGEP, descrevemos a seguir grade contendo horarios, turnos e o nome dos profissionais

responsaveis pelo atendimento.

CAMPUS CIDADE

Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Manha Nara Maria Tatiana Nara Maria Tatiana Tatiana
Ana Paula Schein Amélia Schein Ana Paula

8 as 12h Tatiana Amélia Flavio Ameélia Ameélia
Amélia Flavio Claudio Flavio Flavio
Flavio Claudio Claudio Claudio
Claudio

Tarde Luiz Arlindo Luiz Arlindo Luiz Arlindo Ana Paula Schein

13h30min as 17h30min | Schein Flavio Schein Flavio Flavio
Flavio José Ricardo Nana Maria José Ricardo
José Ricardo Flavio

1 - As segundas e tercas férias, no turno da manha, o Odontélogo José Ricardo realiza avaliagbes de céncer bucal nas Unidades
Administrativas e Académicas da Universidade, previamente agendada.
2 — A profissional Gabriela Torino (Odontéloga do IFRS- Campus Rio Grande), presta atendimento nas quartas e quintas-feiras a tarde.

CAMPUS CARREIROS

Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha Luiz Arlindo Nara Maria Luiz Arlindo Nara Maria Nara Maria
8 as 12h Tania Tania Tania Tania Tania
Tarde Nara Maria Nara Maria Tatiana Nara Maria Nara Maria
13h30min as 17h30min | Amélia Amélia Amélia Amélia Amélia
Noite Tatiana Tatiana Tatiana Tatiana Tatiana
18h30min as 22h30min | Tania Tania Tania Tania Tania

Nara Maria Nancy Flores Correa (Clinica e Medicina do Trabalho) — Ana Paula Braga D’Avila (Psiquiatra) — Tatiana Barreto Buratti (Clinica
Geral) — Luiz Eduardo Corréa Schein (Clinica Médica) — Luiz Arlindo Rodrigues (Cardiologista) — Flavio Luiz Costa Cruz (Chefia da Unidade) —
Amelia Irene Vieira Corvello (auxiliar de enfermagem) — Tania Margarete Ongaratto (auxiliar de enfermagem) — Claudio Renato Wenzel
Ferreira (odont6logo) — José Ricardo Sousa Costa (odontélogo).

Obs.: Os médicos, concomitantemente com suas atribuigdes, compdem ainda Junta Médica Oficial constituida pela UAS.

Ressaltamos que, além do servigo de enfermagem ja prestado no turno da noite no Campus Carreiros, a PROGEP/UAS

passou também a disponibilizar atendimento médico, resgatando assim compromisso assumido junto aos servidores.

Informo ainda, que as grades de horarios, acima descritas foram afixadas nos locais de atendimento, no objetivo de melhor

instrumentalizar os usudrios.

PRO-REITORIA DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Continuam as obras de instalacdo da PROGEP no

Campus Carreiros,
COPERSE.

localizada préxima ao prédio da

Neste local ficara toda a estrutura da Pré-
Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas,
incluindo, além das unidades administrativas, as

instalacbes apropriadas

para a Unidade de

Assisténcia ao Servidor, com atendimento médico,

psiquiatrico,
enfermagem.

psicolégico,

odontolégico e de

As novas instalagbes da PROGEP contemplarao
duas salas para cursos de capacitacdo, sendo uma

destas um laboratério de informatica.
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TABELA DO IRF - IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - MP N° 528/2011 - 25/03/11

Valores da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de 01/01/2012.

Base de Célculo em R$ Aliquota % Parcela a Deduzir do Imposto em R$
Até 1.637,11 - -
De 1.637,12 até 2.453,50 7,5% 122,78
De 2.453,51 até 3.271,38 15% 306,80
De 3.271,39 até 4.087,65 22,5% 552,15
Acima de 4.087,65 27,5% 756,53
DEDUCOES - R$ 164,56 por dependente;
DA BASE DE CALCULO - R$ 1.637,11 (valor correspondente & parcela isenta dos rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensdo, a partir do més em que o contribuinte completar 65 anos de idade).

APOSENTADORIAS DE NOVEMBRO - DEZEMBRO/2011

Relagéo dos servidores da FURG que foram aposentados em novembro/dezembro/2011

NOME DO SERVIDOR (A) CARGO LOTACAO INGRESSO |[APOSENTADORIA|
Eli Sinnott Silva Professor de 3° Grau Instituto De Ciéncias Bioldgicas | 24/12/90 (*¥) 08/11/11
Luisa da Mata Lehn Secretario Executivo Gab - Reitor - CPPD 20/03/78 01/12/11
Jussara Helena Rodales de Souza Telefonista Prefeitura Universitdria 09/04/79 01/12/11

(*) Atuou anteriormente na FURG no periodo de 01/02/69 a 21/10/82.

PORTARIA No- 595, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011 - Feriados Nacionais e pontos facultativos

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 87 inciso IV da Constituicio
Federal, resolve:

Art. 1° Ficam divulgados os dias de feriados nacionais e estabelecidos os dias de ponto facultativo no ano de 2012, para cumprimento pelos 6rgaos e entidades
da Administra¢@o Publica Federal direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo, sem prejuizo da prestacdo dos servicos considerados essenciais:

I - 1° de janeiro, Confraterniza¢do Universal (feriado nacional);

II - 20 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

IIT - 21 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

IV - 22 de fevereiro, quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);

V - 6 de abril, Paixao de Cristo (ponto facultativo);

VI - 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

VII - 1° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

VIII - 7 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);

IX - 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

X - 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

XI - 28 de outubro, Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XII- 2 de novembro, Finados (feriado nacional);

XIII - 15 de novembro, Proclamacio da Repiblica (feriado nacional);

XIV - 24 de dezembro, véspera do Natal (ponto facultativo);

XV - 25 de dezembro, Natal (feriado nacional); e

XVI - 31 de dezembro, véspera de Ano Novo (ponto facultativo).

Art. 2° Os feriados declarados em lei estadual ou municipal, de que trata a Lei n® 9.093, de 12 de setembro de 1995, serdo observados pelas reparticdes da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional nas respectivas localidades.

Art. 3° Os dias de guarda dos credos e religides, ndo relacionados nesta Portaria, poderdo ser compensados na forma do inciso II do art. 44 da Lei n° 8.112, de
1990, desde que previamente autorizado pelo responsavel pela unidade administrativa de exercicio do servidor.

Art. 4° Caberd aos dirigentes dos 6rgdos e entidades a preservacdo e o funcionamento dos servicos essenciais afetos as respectivas dreas de competéncia.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
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RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espago para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercicio na FURG, de estagiarios ou
de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos,
considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdao encaminhar correspondéncia a
chefia desses servidores, com copia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50 KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




