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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 
Cursos de Capacitação 2011 – Técnicos Administrativos em Educação 

 
MESES Nº VAGAS Nº CONCLUINTES NOME DO CURSO 

MAR 20 
20 
20 
04 

12 
17 
16 
04 

Informática – Photoshop – Turma 3A 
Informática – Photoshop – Turma 3B 

Informática – Power Point - Turma 2C 
Sofrimento Moral e o Fortalecimento da Dimensão Ética no Trabalho da Enfermagem 

ABR 16 
20 
20 
20 

16 
18 
19 
17 

Anteprojeto, Projeto básico, Projeto executivo e Orçam. p/ licitação e Contr. de obras e Engenharia 
Informática – Corel Draw – Turma 3A 
Informática – Corel Draw – Turma 3B 
Informática – Photoshop – Turma 2C 

MAI 20 
20 
20 
20 

17 
18 
18 
17 

Informática – Linux e Windows e Internet – Turma 4A 
Informática – Linux e Windows e Internet – Turma 4B 

Informática – Linux e Windows – Turma 3C 
Informática – Corel Draw– Turma 2C 

JUN 30 
20 
20 

30 
17 
19 

Capacitação da Liderança visando o desenvolvimento organizacional 
Informática – Word – Turma 4A 

Informática – Internet – Turma 3C 
JUL 20 

25 
18 
13 

Informática Word – Turma 4B 
Curso Básico de Espanhol para funcionários da FURG - turma 5 

AGO 20 
20 
20 
20 
20 
30 

19 
20 
19 
18 
19 
26 

Informática – Word – Turma 3C 
Informática – Excel – Turma 4B 

Informática – Power Point – Turma 4B 
Informática – Excel – Turma 4A 

Informática – Power Point – Turma 4A 
Curso de Capacitação e Gestão de Qualidade em Laboratórios – Módulo I – Turma 3  

SET 20 
20 
20 
30 
40 

17 
20 
16 
21 
28 

Informática – Excel – Turma 3C 
Informática – Corel Draw – Turma 4B 
Informática – Corel Draw – Turma 4A 

Curso de Gestão Orçamentária 
Semana do Secretariado da FURG 

OUT 30 
20 

26 
16 

Curso de Capacitação e Gestão de Qualidade em Laboratórios – Módulo II – Turma 3 
Informática – Power Point – Turma 3C 

NOV   20 
30 
30 
30 
17 
17 

17 
29 
26 
26 
17 
17 

Informática – Corel Draw – Turma 3C 
Gestão Pública 

Curso de Capacitação e Gestão de Qualidade em Laboratórios – Módulo IV – Turma 3 
Curso de Capacitação e Gestão de Qualidade em Laboratórios – Módulo VI – Turma 3 

Atualização para Bibliotecários da FURG – Módulo I 
Atualização para Bibliotecários da FURG – Módulo II 

DEZ 30 
30 
17 
17 
22 
40 
16 
12 
13 

26 
26 
17 
17 
19 
22 
14 
11 
12 

Curso de Capacitação e Gestão de Qualidade em Laboratórios – Módulo III – Turma 3 
Curso de Capacitação e Gestão de Qualidade em Laboratórios – Módulo V – Turma 3 

Atualização para Bibliotecários da FURG – Módulo III 
Atualização para Bibliotecários da FURG – Módulo IV 

Curso Básico de Espanhol II para funcionários da FURG - Turma 6 
Urgência e Emergência 

Gestão de Projetos (PMI) v4 
Curso de Atualização de Condutores de Transporte Coletivo e Transporte de Cargas Perigosas 

Relações Humanas no Trabalho 
TOTAL 986 847  

                         
 

Palestras/2011: Promoção à Saúde/2011 
Palestra de Roberto Montes Heloani: “Assédio moral nas instituições de ensino” 
Palestra de Eduardo Shinyashiki: “A arte do conviver e do aprender” 

Prevenção ao Câncer Bucal: 214 avaliações 
Ginástica Laboral: Público estimado 80 servidores / 22 unidades 

 

Ingresso de novos servidores/2011  
CARREIRAS / CLASSES  C D E AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TOTAIS 
TÉC. ADM. EM EDUCAÇÃO 1 13 29 - - - 81 
PROFESSOR DE 3º GRAU - - - 05 14 19 38 
TOTAL GERAL 1 13 29 05 14 19 119 
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 
 

SEJAM MUITO BEM-VINDOS... 
 

NOVOS SERVIDORES – 
DEZEMBRO/2011 

 

Estamos apresentando as novas 
servidoras à Comunidade Universitária e 
compartilhando com todos a enorme 
felicidade de recepcionar as novas 
colegas, que por certo estão dispostas a 
assumir a identidade, o respeito e o 
carinho que temos pela nossa FURG. 

Claudio Paz de Lima  
Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento 

de Pessoas 
Eliane Oliveira Lucena – Assistente em Administração -           Susana Kegler Lorentz – Enfermeira - 
GAB (18/12/2011) redistribuição        HU (28.12.2011) 
 
 

GABINETE DO REITOR  -  ATO EXECUTIVO N° 0 3 9 / 2 0 1 1 
HORÁRIO DE EXPEDIENTE DE VERÃO 

  
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto, o Regimento Geral 
da Universidade e objetivando atender às atividades administrativas da Universidade no período de recesso acadêmico de forma mais racional e econômica, 
  
 R E S O L V E: 
  

Art. 1º - Instituir o horário de expediente de verão, no período de 03/01/2012 a 10/02/2012, autorizando o cumprimento de um turno único das 08 às 12 horas. 

Art. 2° - Excluir, do disposto no art. 1°, todos os serviços do Grupo de Vigilância, da Divisão da Frota, do Hospital Universitário e os considerados essenciais 

e intransferíveis.  

Art. 3° - Para atender o Calendário Acadêmico, na matrícula dos novos estudantes, as Pró-Reitorias e Unidades Acadêmicas envolvidas manterão atividades 

normais das 08h às 12h e das 13h 30min às 17h 30min, de acordo com o calendário divulgado pela PROGRAD.  

Art. 4° - Outros serviços, que necessitem continuar desenvolvendo suas atividades no horário normal ou mediante escala em regime de turnos ininterruptos, 

terão seus servidores requisitados. 

Art. 5° - É delegada competência aos Pró-Reitores, Diretores de Unidades Acadêmicas, Administrativas e de Órgãos Vinculados para expedir a requisição 

prevista no art. 4°. 

Art. 6° - Este Ato Executivo entra em vigor nesta data e fica submetido a referendo do COEPEA. 
 

 
CURSO DE ATUALIZAÇÃO DE CONDUTORES DE TRANSPORTE 

COLETIVO E TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS 
 

O Curso de Atualização de Condutores de Veículo de Transporte Coletivo é destinado 
aos motoristas que transportam passageiros, seja no âmbito rodoviário ou turístico. O 
objetivo do curso é proporcionar condições para que o condutor conduza o veículo com 
segurança e responsabilidade.  
O Curso de Atualização de Condutores de Transporte de Produtos Perigosos é destinado 
aos motoristas responsáveis pelo transporte de produtos perigosos. O objetivo do curso é 
proporcionar condições para que o condutor conduza o veículo com segurança, 
preservando a sua integridade física e a integridade da carga, do veículo e do meio 
ambiente.  
Os cursos são requisitos obrigatórios para o desenvolvimento da profissão, conforme 
Resolução 168/2004, com as alterações introduzidas pela Resolução 285/2008 do 
CONTRAN. 
 
 

 
 
 

GESTÃO DE PROJETOS (PMI) V4 
 

Capacitar os servidores no entendimento das disciplinas básicas de Gestão de Projetos 
provendo conhecimentos sobre Gestão de Projetos, PMI, certificações e o PMBOK versão 4, 
além de mostrar um panorama atual da importância da Gestão de Projetos no mundo, através 
do conhecimento e aprendizagem das práticas de gerenciamento de projetos e gerenciamento 
por projetos, a fim de manter um sistema de apoio e suporte aos coordenadores de projetos, 
através da criação de um escritório de projetos na Unidade. 
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PROGEP - Mem.Circ. 49/2011 – Horários da Unidade de Assistência ao Servidor - UAS 

No objetivo de orientar os servidores da Universidade quanto ao serviço de assistência à  saúde prestado pelos profissionais lotados na 
Unidade de Assistência ao Servidor (UAS) da PROGEP, descrevemos a seguir grade contendo horários, turnos e o nome dos profissionais 
responsáveis pelo atendimento. 

 CAMPUS CIDADE 
Turno Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

Manhã 
 
8 às 12h 

Nara Maria 
Ana Paula 
Tatiana 
Amélia 
Flávio 
Claudio 

Tatiana 
Schein 
Amélia 
Flávio 
Claudio 

Nara Maria 
Amélia 
Flávio 
Claudio 

Tatiana 
Schein 
Amélia 
Flávio 
Claudio 

Tatiana 
Ana Paula 
Amélia 
Flávio 
Claudio 

Tarde 
13h30min às 17h30min 

Luiz Arlindo 
Schein 
Flávio 
José Ricardo 

Luiz Arlindo 
Flávio  
José Ricardo 

Luiz Arlindo 
Schein 
Nana Maria 
Flávio 

Ana Paula 
Flávio 

Schein 
Flávio 
José Ricardo 

   1 - As segundas e terças férias, no turno da manhã, o Odontólogo José Ricardo realiza avaliações de câncer bucal nas Unidades 
Administrativas e Acadêmicas da Universidade, previamente agendada. 
2 – A profissional Gabriela Torino (Odontóloga do IFRS- Campus Rio Grande), presta atendimento nas quartas e quintas-feiras à tarde. 
   
CAMPUS CARREIROS 
Turno Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

Manhã 
8 às 12h 

Luiz Arlindo 
Tânia 

Nara Maria 
Tânia  

Luiz Arlindo 
Tânia  

Nara Maria 
Tânia  

Nara Maria 
Tânia 

Tarde 
13h30min às 17h30min 

Nara Maria 
Amélia 

Nara Maria  
Amélia 

Tatiana 
Amélia 

Nara Maria 
Amélia 

Nara Maria 
Amélia 

Noite 
18h30min às 22h30min 

Tatiana 
Tânia 

Tatiana 
Tânia  

Tatiana 
Tânia 

Tatiana 
Tânia 

Tatiana 
Tânia 

Nara Maria Nancy Flores Correa (Clínica e Medicina do Trabalho) – Ana Paula Braga D’Avila  (Psiquiatra) – Tatiana Barreto Buratti (Clínica 
Geral) – Luiz Eduardo Corrêa Schein (Clínica Médica) – Luiz Arlindo Rodrigues (Cardiologista) – Flávio Luiz Costa Cruz (Chefia da Unidade) – 
Amelia Irene Vieira Corvello  (auxiliar de enfermagem) – Tânia Margarete Ongaratto (auxiliar de enfermagem) – Cláudio Renato Wenzel 
Ferreira (odontólogo) – José Ricardo Sousa Costa (odontólogo).  
 
Obs.: Os médicos, concomitantemente com suas atribuições, compõem ainda Junta Médica Oficial constituída pela UAS.  
                         
                      Ressaltamos que, além do serviço de enfermagem já prestado no turno da noite no Campus Carreiros, a PROGEP/UAS 
passou também a disponibilizar atendimento médico, resgatando assim compromisso assumido junto aos servidores. 
  
                      Informo ainda, que as grades de horários, acima descritas foram afixadas nos locais de atendimento, no objetivo de melhor 
instrumentalizar os usuários.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP 
   

             Continuam as obras de instalação da PROGEP no 
Campus Carreiros, localizada próxima ao prédio da 
COPERSE. 
 

             Neste local ficará toda a estrutura da Pró-
Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, 
incluindo, além das unidades administrativas, as 
instalações apropriadas para a Unidade de 
Assistência ao Servidor, com atendimento médico, 
psiquiátrico, psicológico, odontológico e de 
enfermagem. 
 

            As novas instalações da PROGEP contemplarão 
duas salas para cursos de capacitação, sendo uma 
destas um laboratório de informática.   
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TABELA DO IRF - IMPOSTO DE RENDA NA FONTE – MP Nº 528/2011 – 25/03/11 
Valores da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Física a partir de 01/01/2012. 

Base de Cálculo em R$ Alíquota % Parcela a Deduzir do Imposto em R$ 
Até 1.637,11 - - 

De 1.637,12 até 2.453,50 7,5% 122,78 

De 2.453,51 até 3.271,38 15% 306,80 

De 3.271,39 até 4.087,65 22,5% 552,15 

Acima de 4.087,65 27,5% 756,53 

DEDUÇÕES  
DA BASE DE CÁLCULO 

 

- R$ 164,56 por dependente; 
- R$ 1.637,11 (valor correspondente à parcela isenta dos rendimentos provenientes de 
aposentadoria e pensão, a partir do mês em que o contribuinte completar 65 anos de idade). 

 
 

 

APOSENTADORIAS DE NOVEMBRO - DEZEMBRO/2011 
 

Relação dos servidores da FURG que foram aposentados em novembro/dezembro/2011 

NOME DO SERVIDOR (A) CARGO LOTAÇÃO INGRESSO APOSENTADORIA

Eli Sinnott Silva                                            Professor de 3º Grau Instituto De Ciências Biológicas 24/12/90 (*) 08/11/11 

Luisa da Mata Lehn                                           Secretario Executivo Gab -  Reitor -  CPPD  20/03/78 01/12/11 

Jussara Helena Rodales de Souza                              Telefonista Prefeitura Universitária 09/04/79 01/12/11 
(*) Atuou anteriormente na FURG no período de 01/02/69 a 21/10/82. 

 

PORTARIA No- 595, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011 – Feriados Nacionais e pontos facultativos 
 
A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso da atribuição que lhe confere o art. 87 inciso IV da Constituição 
Federal, resolve: 
Art. 1º Ficam divulgados os dias de feriados nacionais e estabelecidos os dias de ponto facultativo no ano de 2012, para cumprimento pelos órgãos e entidades 
da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional do Poder Executivo, sem prejuízo da prestação dos serviços considerados essenciais: 
I - 1º de janeiro, Confraternização Universal (feriado nacional); 
II - 20 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo); 
III - 21 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo); 
IV - 22 de fevereiro, quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas); 
V - 6 de abril, Paixão de Cristo (ponto facultativo); 
VI - 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional); 
VII - 1º de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional); 
VIII - 7 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo); 
IX - 7 de setembro, Independência do Brasil (feriado nacional); 
X - 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional); 
XI - 28 de outubro, Dia do Servidor Público - art. 236 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
XII- 2 de novembro, Finados (feriado nacional); 
XIII - 15 de novembro, Proclamação da República (feriado nacional); 
XIV - 24 de dezembro, véspera do Natal (ponto facultativo); 
XV - 25 de dezembro, Natal (feriado nacional); e 
XVI - 31 de dezembro, véspera de Ano Novo (ponto facultativo). 
Art. 2º Os feriados declarados em lei estadual ou municipal, de que trata a Lei nº 9.093, de 12 de setembro de 1995, serão observados pelas repartições da 
Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional nas respectivas localidades. 
Art. 3º Os dias de guarda dos credos e religiões, não relacionados nesta Portaria, poderão ser compensados na forma do inciso II do art. 44 da Lei nº 8.112, de 
1990, desde que previamente autorizado pelo responsável pela unidade administrativa de exercício do servidor. 
Art. 4º Caberá aos dirigentes dos órgãos e entidades a preservação e o funcionamento dos serviços essenciais afetos às respectivas áreas de competência. 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
D.O.U. – 26/12/2011- Seção 1 – Pág.: 247 

 
 

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES 
 

A SARH criou este espaço para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercício na FURG, de estagiários ou 
de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses serviços, 
considerando-os realizados com presteza e eficiência e merecedores de enaltecimento. 
 As unidades administrativas que receberem serviços prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido 
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderão encaminhar correspondência à 
chefia desses servidores, com cópia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espaço os nomes dos servidores que no exercício de 
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuários. 

 
PRESERVE A VIDA!  VELOCIDADE MÁXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50 KM/H 

 
 PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP 

Fone 3233.8698 – Fax 3232.9667 – http://www.progep.furg.br – E-mail: progep.secretaria@furg.br 
 


