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PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PROGEP
Mem. Circ. 46/2011 - PROGEP Em 23 de novembro de 20
ASSUNTO: Programa de Capacitacédo e Aperfeicoamentibos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dosdBess Técnico-Administrativos em Educacéo, aprovpelo Conselho
Departamental por meio da Deliberagdo n° 056/28@@rminou a necessidade de formulagdo do Dimesmsiento Anual de Capacitagdo e
do Plano Anual de Capacitagdo, que devera contemtéano Institucional em vigor.

O Levantamento das Demandas em Capacitacdo dasddsifddministrativas e Académicas € um dos instraomseluindamentais a
ser utilizado, visando a identificar as necessigdatiecapacitacdo dos integrantes da forca de habial cada Unidade da Universidade. B
por meio desse levantamento e da identificacdouti@® necessidades que possam ser observadasR2EEP que sera estabelecido o
Dimensionamento Anual de Capacitacédo da Instituicdo.

O sistema informatizado para registro das demashelaperfeicoamento e desenvolvimento e tambémetaariias de qualificacédo
de cada Unidade estara aberto no periodo de 30M1£230/12/2011.

Deverédo ser adotados pelas Unidades Administragivasadémicas, no periodo referido, os devidosreilt@mentos no objetivo
de identificar e registrar suas demandas em cagdaoite qualificagdo.

E indispensavel, para diagnostico das demandasapatitacdo de cada Unidade, que as chefias e aisocatiores tenham pleno
conhecimento do Programa de Capacitagio e Apeaf@iento. Nele encontra-se inserida a politica dadi&géo a ser implementada pela
Universidade, fazendo constar, entre outros, @stds e deveres dos colaboradores e chefias, ma@ssfo da Licencga para Capacitacéo e n
Liberagao de Horario.

Os servidores atualmente em gozo de liberagdo driipara cursos de educacdo formal ou afastanmar® pos-graduagao
deverdo ser novamente incluidos no Subprogramaudkfigacao.

Obs.: O memorando acima esta disponivel nas unidasl@dministrativas e académicas e na pagina da PROBGE

Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Admstrativos em Educacéo

O Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Sersitiéomico-Administrativos em Educacéo da FURG ssalizado no periodo
entre 30 de novembro a 30 de dezembro. O protalefecebimento de correspondéncia devera ser degioa cada um dos colaboradores
e pelo avaliador e encaminhado para o Nucleo d®Bgia Organizacional e Servigo Social - NPOSS.

O formulario para preenchimento da avaliacéo @sggonivel no sistema da FURG (www.sistemas.fuygro perfil Servidor ou
Professor, no sistema SISAVALTEC - aplicacdo: Awvg@i@Colaboradores. Os formulérios de autoavaliag&aliacdo da chefia e
informacgdes complementares poderdo ser preenchidagialquer microcomputador que tenha acesso raénte

Caso o servidor ndo tenha as condigbes necesparmsealizar sua avaliagdo, o Nicleo de Tecrmldgi Informacédo (NTI) se
coloca a disposicdo de segunda a sexta-feira, @uhmmario administrativo. Em caso de duvidas rlzatéo do sistema, o NTI prestara
esclarecimentos pelo e-mail nti@furg.br. Se netassie esclarecimentos sobre o Processo de Awaliagdervidor devera entrar em
contato com o NPOSS - telefones 3233-8622 e 3233-87

Os servidores receberéo correspondéncia confamandes necessérias para realizagdo do Procegsmtiacdo de Desempenho.
Os servidores em estagio probatério ndo participdefse processo.

CURSO DE ATUALIZAGAO PARA BIBLIOTECARIOS DA™ &
FURG ~

Iniciou no dia 21/11/2011 curso de atualizagdo para
Bibliotecarios da FURG, que serd ministrado em @lulas, com

carga horaria de 150h, com fim previsto para 12@42.
Médulo | — Normalizag&o de Trabalhos Académicosisdg ABNT e Vancouver
Médulo Il — Pesquisa em bases de dados na areganédi ¢
Médulo Il — Atualizagdo na CDU ¢
Médulo IV — Desenvolvimento de projetos e a¢detucais em bibliotecas

Médulo V — Atendimento ao cliente em unidades dermagao

Médulo VI — Documentacéo juridica Il: pesquisa Btés de informacgGes

Médulo VIl — Redes e Sistemas de Informagéo |

Médulo VIII — Redes e Sistemas de Informacéo Il

Madulo IX - Atualizagdo em catalogacéo de acordm ealltima revisdo do AACR2
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NOVOS SERVIDORES — NOVEMBRO/2011

Estamos apresentando 0s novos servidores a Cordenidaiversitaria e compartilhando com todos a emorni
felicidade de recepcionar os novos colegas, que@do estdo dispostos a assumir a identidadespeite e o carinho que
temos pela nossa FURG.

Claudio Paz de Lima
Pré-Reitor de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas

SEJAM MUITO BEM-VINDOS...

Ana Laura Salcedo de Medeiros - Profs2fu — Diego Caberlon Santini fP36 Grau -
EQA (01.11.2011) C3(09.11.2011)

Angélica Brod Rodo — Engenheira Agrobnoma - Mém&antos Boffo — Médica - Karin Ritteridek — Prof. 3° Grau -
PU (16.11.2011) HU/Pediatria (17.11.2011) MBEF (22.11.2011)

Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD/FURZS ANOS
A Comissdao Permanente do Pessoal
Docente é 6rgdo de assessoramento do
Conselhos da Universidade, com 3

[72)

e alteracdo da politica de pessoal docen
da Instituicdo, bem como acompanhar su
execugao.

atribuicdo de colaborar para a formulagéuL
e

Cabe a CPPD apreciar assunto
concernentes a alteracdo de regime d
trabalho dos servidores docentes
avaliacdo de seu desempenho com vista

a progressao funcional, processos dg

ascensdo funcional e solicitagbes dg
afastamento para pds-graduacaato
sensymestrado e doutorado

S




PROGEP / SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - HOSPITAL UNIVERSITARIO — 14/10/2011

Em 14/10/2011 foram instalados, em varias unidddddU, lixeiras, saboneteiras e porta-papel, melteste entregue
com base em avaliagao do Servico de Saude e SegutarTrabalho, conforme detalhamento abaixo:

LOCAL LIXEIRAS 12L LIXEIRAS 20L SABONETEIRAS PORTA- PAPEL

=

MANUTENCAO 2 -

NUTRICAO - 3

LAVANDERIA 1 -

NGIK

HIGIENIZACAO/VESTIARIO MASC. - -

LABORATORIO - -

FATURAMENTO 1

TELEFONIA

FAHERG

RIN|RP|R[P|R[N|R|
'

[

AGENDAMENTO

UTI GERAL 2

N

BLOCO CIRURGICO 2

CENTRO OBSTETRICO -

N
N

UTI NEONATAL 8 1

=

PEDIATRIA - 1 -

ELETROS - 1 -

ALA ROSA 1

ALA AZUL - 1 -

TOTAIS 17 06 15 12

Dois locais onde foram colocadas lixeira, saboretporta-papel.

LOCAL: BLOCO CIRURGICO
LOCAL: ALA ROSA

PROGEP / SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO — APARELHOS DE MEDICAO

Foram adquiridos pela FURG, para atender as atieslala PROGEP/Salude e Seguranca do Trabal
aparelhos de medicdo que servirdo para analises pnegisas nos ambientes de trabalho, além de umtao
embasamento técnico para realizacdo dos laudageepas emitidos pelo setor.

Aparelhos adquiridos:
AnemOmetro: utilizado para verificar a velocidade dos ventos.

Decibelimetro digital: Utilizado para avaliacdo pontual dos ambientesal®mlho em locais com exposi¢édo ao ruido.

Detector multigases Utilizado para verificacdo de ambientes confirradoonforme solicita &R 33 do MTE. Gases
monitorados por este aparelho:

- CO: gas levemente inflamavel, incolor, inodoro e muyjerigoso devido & grande toxicidade. E produgidia
queima de derivados de petrdleo em condicGesdeopoxigénio;

- H,S (sulfeto de hidrogénio): é um gas incolor, de heiesagradavel caracteristico, que, devido a axideiz, €
capaz de irritar os olhos e/ou atuar no sistemeosere respiratorio e, em alta concentracédo, patarnim ser humano em
questao de minutos. Pode ser encontrado facilneentesgotos sanitarios;

- O, (oxigénio).Segundo &R 33 do MTE, o ambiente ideal para o trabalho deve ter o oxigénire 19,5%vol e
23,5%vol.

O aparelho também detegases inflamaveis.
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Dosimetro digital: Utilizado para medir o nivel de exposi¢cdo do d@thhdor ao ruido, € um aparelho portatil que é&ladb
no trabalhador, permitindo uma andlise detalhadante toda a jornada de trabalho. Os dados ficamzgnados no banco de
dados do aparelho, permitindo posterior analisevéfr desoftwareque pode ser visualizado em computador.

Termdmetro de globo:Utilizado para medir com precisdo a temperaturaamgientes de trabalho, atendendo aos anexos
NR 15doMTE que tratam de exposicdo dos trabalhadorde@e calor.

Trena digital e umcalibrador para o decibelimetra

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espago para divulgar os nomes de servidores da FURG, de servidores em exercicio na FURG, de estagiarios ou
de contratados que, no desempenho de suas atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servicos,
considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

SERVIDORES / ESTAGIARIOS / CONTRADOS LOTACAO UNIDADE ATENDIDA | DOCUMENTO EMITIDO
Equipe da EDGRAF EDGRAF FAMED DE/PARA 13/2011
Paulo Roberto Campelo Costa; Jacy Francisco Martins Hornes DAM Mem. 97/2011
Domingos Séavio Zabot Dias e equipe PU Mem. 99/2011
Alessandra Senna Brochi e Willian Goncgalves da Silva TV EURG SEaD Mem. 100/2011

(contratados/Lideranca)

Renato Luis Moraes Borges; Marcos Carvalho da Costa
(contratado/Ello)

Danilo Barreto Filho (médico residente); Marcelo Ribeiro HU
Mendes (contratado/Atend. Traumatol6gico)

Dalraci Simdes da Silva; Patricia Iglesias Padula; Zila Pereira
Pereira; Rosimeri Oliveira dos Passos (FAHERG); Ana HU Maternidade/Traumatologia e-mail
Rosangela Correa (contratada); Nara Espindula (FAHERG)

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido

executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a
chefia desses servidores, com c6pia para a PROGEP, para que possamos divulgar neste espaco os nomes dos servidores que no exercicio de
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PU Mem. 102/2011

Daiane da Silva Alaniz e-mail

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARRE IROS: 50 KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.progep.furg.br _ — E-mail: progep.secretaria@furg.br
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