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INFORMATIVO

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Ja iniciaram as obras de instalacdo da PROGEP
no Campus Carreiros, localizada proxima ao prédio
da COPERVE.

Neste local ficara toda a estrutura da Pro-Reitoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
incluindo instalagdes apropriadas para a Unidade de
Assisténcia ao Servidor, com atendimento médico,
psiquiatrico, psicolégico, odontolégico e de
enfermagem.

Fard parte, também, destas novas instalacoes,
duas salas para cursos de capacitagéo, sendo uma
destas um laboratério de informéatica.

il

PLANO DE SAUDE - FURG / UNIMED-RS
MEMO.CIRC.N° 016/PROGEP Em 25 de abril de 2011.
Assunto: Entrega do cartio de atendimento - UNIMED/RS
Prezada Chefia:

Informamos que, conforme divulgado no Memo Circular n° 12/PROGEDP, foi realizado nos dias 14 e 15 de abril e de 18 a 20 de abril de 2011, nos
campus carreiros, cidade e sadde, a entrega do Cartdo de Atendimento UNIMED/RS aos servidores e pensionistas optantes do Plano de Satide contratado pela
FURG.

Informamos que os servidores ou pensionistas que ndo realizaram a retirada de seus Cartdes de Atendimento nos dias previamente agendados
conforme acima, poderdo fazé-lo, a partir de hoje, na UNIMED Litoral Sul, rua Aquidaban, 692, recep¢io — setor administrativo, de segunda a sexta-feira, no
hordrio das 8h as 18h30min.

Reiteramos que o cartdo de atendimento UNIMED serd entregue para o titular do Plano ou para um de seus beneficidrios. A entrega do cartdo de
atendimento UNIMED a terceiros, somente serd realizada com autorizagio expressa do titular.

Esclarecemos que o cartdo antigo de atendimento UNIMED tera validade somente até 30/04/2011.

Para outros esclarecimentos entrar em contato com a Divisdo de Administragdo da PROGEP, fone 3233-8725.
Solicitamos ampla divulgacdo do presente documento aos servidores de sua Unidade.

Atenciosamente,

CLAUDIO PAZ DE LIMA
Pr6—Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

TABELAS CONSOLIDADAS DE CUSTEIO DOS TITULARES / BENEFICIARIOS
VALIDAS A CONTAR DE MAIO/2011

Tendo em vista a prorrogagéo do contrato FURG/UNIMED-RS, em referéncia ao Plano de Saude dos
servidores/beneficiarios, divulgamos, na sequéncia, paginas 2 e 3 deste RH INFORMATIVO, as tabelas
consolidadas de custeio dos titulares / beneficiarios do referido Plano, em vigor a contar de MAIO/2011,
considerando o reajustamento deste plano, com base nos valores licitados e contratados em abril/2009 e
conforme a previsdo de reajuste anual constante desse contrato.
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PLANO DE SAUDE - FURG / UNIMED-RS
TABELAS CONSOLIDADAS DE CUSTEIO DOS TITULARES / BENEFICIARIOS VALIDA A CONTAR DE MAIO/2011
PORTARIA CONJUNTA SRH/SOF/MP N2 01/2009 — ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR POR FAIXA DE REMUNERACAO

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGCAO DO TITULAR: ATE R$ 1.499,00
FAIXAS
ETARIAS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 IV JR1 IV JR1I IN2 IV IN2 T INL IV JIN1I
0-18 0,00 0,00 0,00 29,79 0,00 17,34 25,48 86,86
19 - 23 0,00 0,00 0,00 24,79 0,00 12,34 20,48 81,86
24 - 28 0,00 0,00 0,00 58,75 0,00 43,19 53,35 130,06
29-33 0,00 0,00 0,00 52,75 0,00 37,19 47,35 124,06
34-38 0,00 0,00 0,00 52,75 0,00 37,19 47,35 124,06
39-43 0,00 0,00 18,26 86,69 16,91 68,02 80,22 172,29
44 - 48 0,00 28,58 57,33 148,58 55,55 123,70 139,98 262,71
49 - 53 9,61 66,47 102,43 216,49 100,19 185,37 205,70 359,15
54 - 58 36,14 102,00 147,52 284,38 144,82 247,03 271,45 455,57
59 ou + 83,17 167,05 231,69 414,18 228,09 364,39 396,95 642,43
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERACAO DO TITULAR: DE R$ 1.500,00 ATE R$ 1.999,00
FAIXAS
ETARIAS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 IV JR1 IV JR1I IN2 IV IN2 T INL IV JIN1I
0-18 0,00 0,00 0,00 34,79 0,00 22,34 30,48 91,86
19 - 23 0,00 0,00 0,00 29,79 0,00 17,34 25,48 86,86
24 - 28 0,00 0,00 6,71 63,75 5,58 48,19 58,35 135,06
29-33 0,00 0,00 1,71 58,75 0,58 43,19 53,35 130,06
34 - 38 0,00 5,05 1,71 58,75 0,58 43,19 53,35 130,06
39-43 0,00 5,05 24,26 92,69 22,91 74,02 86,22 178,29
44 - 48 0,00 34,58 63,33 154,58 61,55 129,70 145,98 268,71
49 - 53 15,61 72,47 108,43 222,49 106,19 191,37 211,70 365,15
54 - 58 42,14 108,00 153,52 290,38 150,82 253,03 277,45 461,57
59 ou + 89,17 173,05 237,69 420,18 234,09 370,39 402,95 648,43
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGCAO DO TITULAR: DE R$ 2.000,00 ATE R$ 2.499,00
FAIXAS
ETARIAS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1I IN2 IV IN2 T INL IV JIN1I
0-18 0,00 0,00 0,00 39,79 0,00 27,34 35,48 96,86
19 - 23 0,00 0,00 0,00 34,79 0,00 22,34 30,48 91,86
24 - 28 0,00 0,00 11,71 68,75 10,58 53,19 63,35 140,06
29-33 0,00 0,00 6,71 63,75 5,58 48,19 58,35 135,06
34 - 38 0,00 10,05 6,71 63,75 5,58 48,19 58,35 135,06
39-43 0,00 10,05 29,26 97,69 27,91 79,02 91,22 183,29
44 - 48 0,00 40,58 69,33 160,58 67,55 135,70 151,98 274,71
49 - 53 21,61 78,47 114,43 228,49 112,19 197,37 217,70 371,15
54 - 58 48,14 114,00 159,52 296,38 156,82 259,03 283,45 467,57
59 ou + 95,17 179,05 243,69 426,18 240,09 376,39 408,95 654,43
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERACAO DO TITULAR: DE R$ 2.500,00 ATE R$ 2.999,00
FAIXAS
ETARIAS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR1I IN2 IV IN2 T INL IV JIN1I
0-18 0,00 0,00 0,00 43,79 0,00 31,34 39,48 100,86
19 - 23 0,00 0,00 0,00 39,79 0,00 27,34 35,48 96,86
24 - 28 0,00 1,10 16,71 73,75 15,58 58,19 68,35 145,06
29-33 0,00 0,00 11,71 68,75 10,58 53,19 63,35 140,06
34 - 38 0,00 15,05 11,71 68,75 10,58 53,19 63,35 140,06
39-43 0,00 15,05 34,26 102,69 32,91 84,02 96,22 188,29
44 - 48 0,08 45,58 74,33 165,58 72,55 140,70 156,98 279,71
49 - 53 26,61 83,47 119,43 233,49 117,19 202,37 222,70 376,15
54 - 58 53,14 119,00 164,52 301,38 161,82 264,03 288,45 472,57
59 ou + 101,17 185,05 249,69 432,18 246,09 382,39 414,95 660,43
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PLANO DE SAUDE - FURG / UNIMED-RS
TABELAS CONSOLIDADAS DE CUSTEIO DOS TITULARES / BENEFICIARIOS VALIDA A CONTAR DE MAIO/2011
PORTARIA CONJUNTA SRH/SOF/MP N2 01/2009 — ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR POR FAIXA DE REMUNERAGAO

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGAO DO TITULAR: DE R$ 3.000,00 ATE R$ 3.999,00
FAIXAS
ETAR|AS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR_Z IV JR_Z 1 JR_1 IV JR_1 1 JN_Z IV JN_Z I JN_1 IV JN1I
0-18 0,00 0,00 3,17 48,79 2,27 36,34 44,48 105,86
19-23 0,00 0,00 0,00 43,79 0,00 31,34 39,48 100,86
24 - 28 0,00 5,10 20,71 77,75 19,58 62,19 72,35 149,06
29 -33 0,00 1,10 16,71 73,75 15,58 58,19 68,35 145,06
34-38 0,00 20,05 16,71 73,75 15,58 58,19 68,35 145,06
39-43 0,00 20,05 39,26 107,69 37,91 89,02 101,22 193,29
44 - 48 5,08 50,58 79,33 170,58 77,55 145,70 161,98 284,71
49 - 53 31,61 88,47 124,43 238,49 122,19 207,37 227,70 381,15
54 - 58 58,14 124,00 169,52 306,38 166,82 269,03 293,45 477,57
59 ou + 106,17 190,05 254,69 437,18 251,09 387,39 419,95 665,43
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGAO DO TITULAR: DE R$ 4.000,00 ATE R$ 5.499,00
FAIXAS
ETAR|AS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I
0-18 0,00 0,34 11,17 56,79 10,27 44,34 52,48 113,86
19-23 0,00 0,00 9,17 54,79 8,27 42,34 50,48 111,86
24 - 28 0,00 16,10 31,71 88,75 30,58 73,19 83,35 160,06
29 - 33 0,00 14,10 29,71 86,75 28,58 71,19 81,35 158,06
34-38 0,00 33,05 29,71 86,75 28,58 71,19 81,35 158,06
39-43 0,00 33,05 52,26 120,69 50,91 102,02 114,22 206,29
44 - 48 22,08 67,58 96,33 187,58 94,55 162,70 178,98 301,71
49 - 53 48,61 105,47 141,43 255,49 139,19 224,37 244,70 398,15
54 - 58 75,14 141,00 186,52 323,38 183,82 286,03 310,45 494,57
59 ou + 126,17 210,05 274,69 457,18 271,09 407,39 439,95 685,43
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGAO DO TITULAR: DE R$ 5.500,00 ATE R$ 7.499,00
FAIXAS
ETAR|AS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I
0-18 0,00 3,34 14,17 59,79 13,27 47,34 55,48 116,86
19-23 0,00 2,34 13,17 58,79 12,27 46,34 54,48 115,86
24 - 28 0,00 20,10 35,71 92,75 34,58 77,19 87,35 164,06
29 -33 0,00 18,10 33,71 90,75 32,58 75,19 85,35 162,06
34-38 0,00 37,05 33,71 90,75 32,58 75,19 85,35 162,06
39-43 0,57 37,05 56,26 124,69 54,91 106,02 118,22 210,29
44 - 48 26,08 71,58 100,33 191,58 98,55 166,70 182,98 305,71
49 - 53 52,61 109,47 145,43 259,49 143,19 228,37 248,70 402,15
54 - 58 79,14 145,00 190,52 327,38 187,82 290,03 314,45 498,57
59 ou + 130,17 214,05 278,69 461,18 275,09 411,39 443,95 689,43
TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAGAO DO TITULAR: ACIMA DE R$ 7.499,00
FAIXAS
ETARIAS SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO
COM COPARTIC. | SEM COPARTIC. | COM COPARTIC. | SEM COPARTIC.
JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I
0-18 0,00 7,34 18,17 63,79 17,27 51,34 59,48 120,86
19-23 0,00 6,34 17,17 62,79 16,27 50,34 58,48 119,86
24 - 28 0,00 24,10 39,71 96,75 38,58 81,19 91,35 168,06
29 - 33 0,00 22,10 37,71 94,75 36,58 79,19 89,35 166,06
34-38 0,00 41,05 37,71 94,75 36,58 79,19 89,35 166,06
39-43 4,57 41,05 60,26 128,69 58,91 110,02 122,22 214,29
44 - 48 30,08 75,58 104,33 195,58 102,55 170,70 186,98 309,71
49 - 53 56,61 113,47 149,43 263,49 147,19 232,37 252,70 406,15
54 - 58 83,14 149,00 194,52 331,38 191,82 294,03 318,45 502,57
59 ou + 134,17 218,05 282,69 465,18 279,09 415,39 447,95 693,43
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

CHOQUE ELETRICO - MEDIDAS PREVENTIVAS
» Somente profissionais habilitados devem executar servicos em instalagbes elétricas;
* Planeje seu trabalho antes de realiza-lo;
+ Siga sempre os procedimentos estabelecidos na empresa e utilize os equipamentos e ferramentas adequados
para realizagao de trabalhos em instalagées elétricas;
+ Certifique-se de que as instalagdes nao estejam energizadas, antes de tocé-las. Use aparelho de teste;
* Nunca toque em instalacdes elétricas, com as maos, pés ou roupas molhadas;
* Na construcdo ou manutengéo predial proxima a rede elétrica, mantenha distdncia segura ao manobrar materiais

e equipamentos;
“Deve-se considerar que todo choque elétrico é perigoso”.

Il Reunido Técnica de Equipes da Area de Desenvolvimento de Pessoal das IFEs do Rio Grande do SUL

Nas datas de 19 e 20/04/2011, ocorreu na
FURG, junto ao SIDEC-SUL a segunda reuniao
técnica de equipes da area de desenvolvimento
de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino do
Rio Grande do Sul.

Durante a reunido foram debatidos temas
relatvos a  Programa de  Capacitagao,
Aperfeicoamento de Pessoal e Avaliagdo de
Desempenho, desenvolvidos pelas instituigoes.

O objetivo foi debater e trocar informagdes
quanto a metodologias, procedimentos e
dificuldades encontradas pelas IFEs na execugéao
dos programas.

Um dos resultados apontados foi a
necessidade de manutengdo do grupo de
discussao para outros encontros, buscando
agregar outras IFEs que néo participaram deste
evento.

Participaram deste encontro: FURG, IFSUL,
UFPel, UFRGS e UNIPAMPA.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espago para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades, tiveram o
reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de
enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTAGAO UNIDADE ATENDIDA | DOCUMENTO EMITIDO

Claudio Renato Wenzel Ferreira; Jose Ricardo Sousa

Costa PROGEP/UAS Yuri Escobar Gayer (PU) E-mail
Carlos Alberto Barros Cruz Westhead Madsen e NTI PRAE Memo. 65/2011
Thyago Salva

Alexandre Schlottgen NTI PRAE Memo. 67/2011

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a
chefia desses servidores, com copia para a SARH, para que possamos divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50 KM/H

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




