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INFORMATIVO

Zulma Guimarges Netto

Sellby Love Prehn

FURG 41 ANOS: 20/08/1969 — 20/08/2010

No dia 20/08/2010, no CIDEC-SUL, em Assembléia Universitdria de comemoraciao aos
41 anos da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), foram homenageados os servidores que
fizeram parte da histéria da Instituicdo. Primeiramente, foi realizada a outorga do titulo honorifico
de Professor Emérito as professoras enfermeiras Hedi Crecéncia Heckler de Siqueira e Zulma
Guimaraes Netto, com reconhecida atuacdo junto ao Curso de Enfermagem, que comemora 35
anos, desde a sua criacdo.

Na sequéncia, foram concedidas as distingdes de Mérito Universitario, propostas pela
Reitoria e aprovadas pelo Coepea, aos professores Olga Maria Vieira de Miranda e Sellby Love
Prehn, e aos técnicos administrativos em educagdo Elsa Helena Heidtmann Vaghetti, Leda
Lima Alquati e Pedro Votto.

Elsa Helena H. Vaghetti Leda Lima Alquati Pedro Votto

Ap6s a distingdo do Mérito Universitdrio, houve a Homenagem Universitdria por Tempo
de Servico aos servidores com 30 e 35 anos de exercicio na FURG. O objetivo desse evento anual,
instituido em 2009, € reconhecer e valorizar a contribui¢do dos servidores para o desenvolvimento
da Instituicao.

Foram mais de 300 homenageados. Entre eles, estavam os atuais pré-reitores, os ex-
reitores Carlos Alberto Eiras Garcia e Carlos Rodolfo Branddo Hartmann, e os atuais vice-reitor
Ernesto Luiz Casares Pinto e reitor Jodo Carlos Brahm Cousin.

FURG - CAMPUS SANTO ANTONIO DA PATRULHA

ATUACAO DE PRO-REITORIAS - 02 E 03/AGOSTO/2010

As Pré-Reitorias da FURG realizaram vdrias atividades junto ao Campus de Santo Antonio da Patrulha, nos dias 02 e

03 de agosto de 2010.

- Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC: A Pr6-Reitora Darlene Torrada Pereira e o Musico Roberto Domingues
Souza apresentaram atividades de extensdo para servidores técnicos administrativos em educagdo, professores e alunos, com o
objetivo de estimular a organizac¢do da extensdo naquele campus.

- Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE: A equipe da PRAE/NAE, Ana Furlong Antochevis/Psicéloga, Regina
Baldissera/Assistente Social e Tatiane Goudinho/Pedagogo participaram da acolhida aos académicos, onde foi desenvolvida
uma oficina com o objetivo de informar, apoiar, integrar e compartilhar esse momento importante na vida.

Durante a oficina, foram repassados aos académicos informagdes a respeito dos diversos programas de auxilio
disponibilizados pela Universidade, tais como: auxilio moradia, subprograma alimentacio e transporte, bolsa permanéncia e
pré-escola, como também atendimento psicoldgico, pedagdgico e social.

- Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP: Através do SPO/SAS, as Psicélogas Denise Gul Cardoso
e Sayonara Braz Duarte realizaram o acompanhamento de estdgio probatério dos servidores técnicos administrativos em
educacdo e professores, com o objetivo de diagnosticar situagdes que por meio de intervengdes possam facilitar o desempenho

dos mesmos.
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DECRETO N° 7.232, DE 19 DE JULHO DE 2010

Dispéoe sobre os quantitativos de lotagdo dos cargos dos niveis de classificagdo “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, deque trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, das universidades federais vinculadas ao Ministério da Educagao, e dd
outras providéncias.
. PCCTAE - LEI 11.091/2005
RELACAO DE CARGOS OCUPADOS E VAGOS — DECRETO N.27.232/2010 - CLASSES: "C" - "D" - "E" (30/06/2010)

CARGO QUANTIDADES
cOD DENOMINACAO DO CARGO Classe | Situacéo | ocurabos VAGOS | TOTAL
701407 | ALMOXARIFE c Extinto 4 0 4
701437 | ASSISTENTE DE LABORATORIO c Ativo 1 0 1
701410 | AUXILIAR DE CRECHE c Ativo 2 0 2
701411 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM c Ativo 161 0 161
701414 | AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA c Ativo 3 0 3
701405 | AUXILIAR EM ADMINISTRAGCAO c Ativo 33 0 33
701421 | CONTINUO c Extinto 4 0 4
701424 | COZINHEIRO DE EMBARCAGOES c Ativo 1 0 1
701427 | ELETRICISTA c Extinto 3 0 3
701431 | FOTOGRAFO C Ativo 1 0 1
701441 | MECANICO C Extinto 5 0 5
701442 | MESTRE DE EMBARCACOES DE PEQUENO PORTE c Ativo 2 1 3
701445 | MOTORISTA c Extinto 15 0 15
701458 | PORTEIRO c Extinto 15 0 15
701457 | PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO c Ativo 2 0 2
701471 | SEGUNDO CONDUTOR c Ativo 1 0 1
701464 | TELEFONISTA C Extinto 3 0 3
TOTAL CLASSE "C" 256 1 257
701200 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO D Ativo 109 0 109
701203 | DESENHISTA-PROJETISTA D Ativo 2 0 2
701208 | MESTRE DE EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA D Ativo 1 0 1
701210 | OPERADOR DE CAMARA DE CINEMA E TV D Ativo 1 0 1
701244 | TECNICO DE LABORATORIO AREA D Ativo 90 13 103
701226 | TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO D Ativo 12 2 14
701214 | TECNICO EM AGROPECUARIA D Ativo 1 0 1
701220 | TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA D Ativo 2 1 3
701217 | TECNICO EM ARTES GRAFICAS D Ativo 4 0 4
701221 | TECNICO EM AUDIOVISUAL D Ativo 1 0 1
701224 | TECNICO EM CONTABILIDADE D Ativo 8 0 8
701228 | TECNICO EM EDIFICACOES D Ativo 3 1 4
701272 | TECNICO EM ELETRICIDADE D Ativo 1 0 1
701231 | TECNICO EM ELETROMECANICA D Ativo 1 0 1
701830 | TECNICO EM ELETRONICA D Ativo 4 0 4
701230 | TECNICO EM ELETROTECNICA D Ativo 3 0 3
701233 | TECNICO EM ENFERMAGEM D Ativo 31 0 31
701238 | TECNICO EM FARMACIA D Ativo 1 0 1
701245 | TECNICO EM MECANICA D Ativo 12 1 13
701250 | TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS D Ativo 3 0 3
701252 | TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA D Ativo 5 0 5
701254 | TECNICO EM OTICA D Ativo 2 1 3
701256 | TECNICO EM QUIMICA D Ativo 4 0 4
701257 | TECNICO EM RADIOLOGIA D Ativo 14 0 14
701259 | TECNICO EM REFRIGERACAO D Ativo 3 0 3
701275 | TECNICO EM SECRETARIADO D Ativo 2 0 2
701262 | TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO D Ativo 2 0 2
701263 | TECNICO EM SOM D Ativo 0 2 2
701265 | TECNICO EM TELEFONIA D Ativo 1 0 1
701237 | TECNICO EQUIPAMENTO MEDICO ODONTOLOGICO D Ativo 1 0 1
701266 | TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS D Ativo 1 1 2
701269 | VIGILANTE D Extinto 40 0 40
TOTAL CLASSE "D" 365 22 387
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Continuacéo.

701001 | ADMINISTRADOR E Ativo 21 2 23
701062 | ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E Ativo 1 10
701003 | ARQUEOLOGO E Ativo 1 0 1
701004 | ARQUITETO E URBANISTA E Ativo 3 0 3
701005 | ARQUIVISTA E Ativo 3 1 4
701006 | ASSISTENTE SOCIAL E Ativo 10 0 10
701009 | AUDITOR E Ativo 1 0 1
701010 | BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E Ativo 15 1 16
701011 | BIOLOGO E Ativo 1 0 1
701042 | CENOGRAFO E Ativo 1 0 1
701015 | CONTADOR E Ativo 3 1 4
701026 | ECONOMISTA E Ativo 4 0 4
701030 | ENFERMEIRO DO TRABALHO E Ativo 1 0 1
701029 | ENFERMEIRO-AREA E Ativo 62 7 69
701086 | ENGENHEIRO AGRONOMO E Ativo 1 0 1
701032 | ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO E Ativo 1 0 1
701031 | ENGENHEIRO-AREA E Ativo 7 0 7
701087 | FARMACEUTICO E Ativo 4 0 4
701034 | FARMACEUTICO-HABILITACAO E Ativo 8 0 8
701038 | FISIOTERAPEUTA E Ativo 4 0 4
701039 | FONOAUDIOLOGO E Ativo 1 0 1
701044 | IMEDIATO E Ativo 1 0 1
701045 | JORNALISTA E Ativo 3 0 3
701046 | MATEMATICO E Ativo 1 0 1
701048 | MEDICO VETERINARIO E Ativo 1 0 1
701047 | MEDICO-AREA E Ativo 112 5 117
701052 | MUSEOLOGO E Ativo 1 0 1
701053 | MUSICO E Ativo 2 0 2
701055 | NUTRICIONISTA-HABILITACAO E Ativo 7 0 7
701064 | ODONTOLOGO E Ativo 3 0 3
701058 | PEDAGOGO-AREA E Ativo 4 2 6
701059 | PRIMEIRO CONDUTOR E Ativo 1 0 1
701060 | PSICOLOGO AREA E Ativo 7 1 8
701068 | QUIMICO E Ativo 2 0 2
701070 | REGENTE E Ativo 1 0 1
701073 | REVISOR DE TEXTOS E Ativo 1 1 2
701076 | SECRETARIO EXECUTIVO E Ativo 7 0 7
701079 | TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E Ativo 3 0 3
701084 | TRADUTOR INTERPRETE E Ativo 1 0 1

TOTAL CLASSE "E" 319 22 34

TOTAL GERAL 940 45 985

Data base dos registros: 30/6/2010 — Quadro acima divulgado na pagina da FURG em GERAL - QRSTA (sujeito a homologacio do MEC)

PLANO DE SAUDE - FURG/UNIMED-RS
NOVOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DO PLANO DE SAUDE FURG / UNIMED

Conforme o ja acordado com a UNIMED, a sistemética de cobranga do plano de Saude FURG/UNIMED
passara de cobranca por boleto bancario para consignacdo em folha de pagamento, no seguinte formato:

MES COMPETENCIA | FORMA DE COBRANCA DATA DE VENCIMENTO OBSERVACAO

JUNHO/2010 BOLETO BANCARIO 05/08/2010 Sistematica atual

JULHO/2010 CONSIGNAGAO EM FOLHA DE FOLHA DE AGOSTO/2010 Sistematica nova
PAGAMENTO (paga até o 2° dia util de setembro/2010)

Em virtude de problemas técnicos ocorridos no processamento dos dados encaminhados pela UNIMED &
SRH/MP, para inclusdo das consignacbes em folha de pagamento, nao foi possivel implantar neste més
(agosto/2010) as respectivas consignagdes para todos servidores e pensionistas. Portanto, para alguns servidores
e pensionistas, 0 pagamento ainda sera através do Boleto Bancario encaminhado pela UNIMED-RS.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
17 a 22 de setembro —- SEMANA NACIONAL DE TRANSITO 2010

A reducdo das lesdes e mortes no transito € um desafio mundial. Mais de um milhdo de pessoas de todas as nagdes sdo vitimas fatais de acidentes de
transito. O DENATRAN todo ano escolhe um tema para enfocar durante a Semana Nacional de Transito. Neste ano, o enfoque ¢ o CINTO DE
SEGURANCA E A CADEIRINHA (88% dos ocupantes dos bancos dianteiros de veiculos automotores utilizam o cinto de seguranga, porém, apenas 11% dos
passageiros utilizam o cinto no banco traseiro).

O motorista é responsdvel pela utilizagdo de todos os itens de seguranca do veiculo, incluindo o uso do cinto de seguranca e da cadeirinha por parte
dos passageiros.

O acidente ocorrido pelo trabalhador no trajeto da residéncia para o trabalho ou deste para aquela é chamado de acidente de trajeto e equipara-se a
acidente de trabalho.

A prevengdo de mortes e lesdes no transito a partir da utilizagdo do cinto de seguranga impacta diretamente nos custos hospitalares e demandas de
reabilitacdo.

A diminui¢do dos acidentes de transito é um dever legal e moral de toda a sociedade.

ENDERECO RESIDENCIAL DOS SERVIDORES ATIVOS E APOSENTADOS

Os servidores ativos e aposentados devem manter o seu enderego residencial atualizado junto a PROGEP/SARH.

Os atuais enderecgos residenciais dos servidores constam no respectivo contracheque. Caso o enderegco constante de seu
contracheque esteja desatualizado, o servidor devera encaminhar a PROGEP/SARH solicitagdo de alteragéo de enderegco, mantendo assim
seu cadastro atualizado, sem qualquer prejuizo na remessa de correspondéncia ao mesmo, quando necessario.

OBS.: E de responsabilidade de o servidor manter seu endereco residencial sempre atualizado junto 8 PROGEP/SARH.

FERIAS — RJU - LEI 8.112/90

“Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas
as hipéteses em que haja legislagdo especifica.
§ 1.° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogcdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico declarada pela autoridade mdxima do 6rgdo ou entidade.
Pardgrafo tnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 777

Considerando a legislagao vigente e Portaria Normativa SRH n.? 02/98 do Ministério do Planejamento sobre férias, o servidor deve
ter 0 seguinte entendimento:

Acumulo de férias:

- O servidor(a) somente podera acumular dois periodos de férias. Portanto, os servidores que ndo tenham gozado as férias relativas ao
exercicio de 2009 deverdo programa-las para gozo com inicio previsto até 31/12/2010, visto que ndo podem ser acumuladas para gozo em
2011;

- O servidor(a) que estiver afastado(a)/licenciado(a) (licenga-saude, licenga gestante, outras) somente fara jus as férias relativas ao exercicio
em que retornar; desta forma, ndo é possivel acumular férias por motivo de licenga-salde, licenga gestante ou outro tipo de afastamento e/ou
licenga. Portanto, se o(a) servidor(a) entrar em licenga-saude ou licenga-gestante, por exemplo, e retornar no exercicio seguinte, somente
podera gozar férias relativas ao exercicio em que retornar.

Exemplo: Servidor que ndo tenha gozado férias relativas ao exercicio de 2010 e entrar em licenga-saude a contar de 01/10/2010 e retorne
somente em 01/02/2011, somente podera gozar férias relativas ao exercicio de 2011, perdendo assim o direito ao gozo das férias de 2010.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A PROGEP/SARH criou este espago para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades,
tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e
merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE DOCUMENTO EMITIDO
ATENDIDA

Nilson Manuel Matheus Marques; Jacinto Clévis da Silveira; Cleber | SAMC/Marcenaria

Castanheira; Savio Martinatto Vieira IMEF Memo. 138/10/IMEF

Irai Francos Mirapalhete EDGRAF

Heber Peliano do Nascimento; Gustavo Luis Farias Oliveira (bolsista) SUPAAC/DAA

“Amigas do HU” - Servico de Nutrigao

Flavio Bastos Santos FAHERG e Dietética/HU Mensagem do SND/HU

Irai Francos Mirapalhete EDGRAF i

Bladimir de Lima Lopes SAMC/Viaturas PRAE Memo. 091/10-PRAE

As unidades administrativas que receberem servicos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a
chefia desses servidores, com copia para a SARH, para que possamos divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50 KM/H
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PROGEP

Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




