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PROGEP — UNIDADE DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR — ATENDIMENTO
AMB. CIDADE AMB. CARREIROS
ESPECIALIDADE SERV IDOR — —
DIA HORARIO DIA HORARIO
2* FEIRA 13:30 as 17:30 3* FEIRA 13:30 as 17:30
Cristiano Correa Batista 3* FEIRA 08:00 as 12:00 5* FEIRA 13:30 as 17:30
5* FEIRA 08:00 as 12:00
2* FEIRA 08:00 as 12:00 2* FEIRA 13:30 as 17:30
3* FEIRA 13:30 as 17:30 3* FEIRA 08:00 as 12:00
. . . 4* FEIRA 08:00 as 12:00 4* FEIRA 13:30 as 17:30
CLINICA MEDICA Nara Maria Nancy Flores Correa 5 FEIRA 08:00 s 12:00
13:30 as 17:30 6° FEIRA 08:00 as 12:00
13:30 as 17:30
2* FEIRA 08:00 as 12:00
3* FEIRA 13:30 as 17:30
Luiz Eduardo Correa Schein 4* FEIRA 08:00 as 12:00 - B
5* FEIRA 13:30 as 17:30
6* FEIRA 08:00 as 12:00
22 FEIRA 13:30 as 17:30 22 FEIRA 08:00 as 12:00
) . . 42 FEIRA 13:30 as 17:30
CARDIOLOGIA Luiz Arlindo Rodriges 52 FEIRA 08:00 s 12:00
62 FEIRA 08:00 as 12:00
) . DE 08:00 as 12:00
PSICOLOGIA Aline de Castro Coutinho 235 6° F. 13:30 as 17-30 - -
. 22 FEIRA 08:00 as 12:00
PSIQUIATRIA Ana Paula Braga D’Avila - -
62 FEIRA 08:00 as 12:00
13:30 as 17:30
L . DE 08:00 as 12:00
Flavio Luiz Costa Cruz 22,62 F 13:30 as 1730 - -
ENFERMAGEM 0 . DE DE
Amelia Irene Vieira Corvello | 5a Jga p | 08:002s12:00 |  2°a6° F. | 13:30 &s 17:30
- DE 08:00 as 12:00
Ténia Margarete Ongaratto - - 225 6° F. 18:30 as 22:30
PROGEP — UNIDADE DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR - CAMPUS CIDADE
SERVICO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
CARGO SERVIDORES DIA HORARIO
TEC. SEG. TRABALHO Carlos Alberto Rodrigues
TEC. SEG. TRABALHO Edison Machado Castro 08:00 as 12:00
ENFERMEIRO DO TRABALHO Daliana De Avila Goncales 22 g 6% feira .
ENGENHEIRO DO TRABALHO Marcela Amaral Daoud 13:30 as 17:30
MEDICO DO TRABALHO Nara Maria Nancy Flores Correa DIAS E HORARIOS ACIMA

TABELAS SALARIAS

Considerando o grande numero de consultas em relagdo as novas tabelas salariais a serem
implantadas a contar de julho/2010, para os servidores técnicos administrativos em educacao e para o0s
Professores de 3° grau, apresentamos a seguir (paginas 2 e 3),
respectivas tabelas salariais.

Salientamos que tais tabelas somente terao vigéncia a contar da folha de pagamento de julho/2010.

neste RH
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - PCCTAE
TABELA SALARIAL - LEI 11.091/05 ATUALIZADA PELA LEI 11.784/08 — VALORES PARA JULHO/2010

CLASSIPICACAO A B c D E
gRIPEA%ﬁ'iCAO I IT |III| IV I IT | III | IV I IT |III| IV I IT |III| IV I IT | III| IV
PADRAO | VALOR

1 1.034,59 | 1

2 1.071,84 | 2 1

3 111043 | 3 | 2 1

4 115041 | 2 | 3 | 2 1

5 119182 | 5 | 4 | 3 | 2

6 123473 | 6 | 5 | 4 | 3 1

7 127918 | 7 | 6 | 5 | 4 | 2 1

8 132523 | 8 | 7 | 6 | 5| 3| 2 1

9 137294 | 9 | 8 | 7 | 6| 4 | 3| 2 1

10 142237 | 10| 9 | 8 715 | 4| 3] 2

11 147358 | 11 (10| 9 | 8 |1 6 | 5| 4 | 3 1

12 152663 |12 |11 10| 9 | 7 | 6 | 5| 4] 2 1

13 158159 | 13 |12 |11 | 10 ] 8 7 6 5 3 2 1

14 163853 | 14 |13 |12 [ 11 ] 9 8 7 6 4 3 2 1

15 169752 | 15 | 14 [ 13 |12 ] 10 | 9 8 7 5 4 3 2

16 175863 | 16 | 15 |14 | 13 | 11 |10 | 9 8 6 5 4 3

17 1.821,94 16 |15 | 14|12 |11 |10 | 9 7 6 5 4 1

18 1.887,53 16 | 15|13 |12 | 11 |10 ] 8 7 6 5 2 1

19 1.955,48 1614|1312 |11 ] 9 | 8|7 |6]3 2 1

20 2.025,88 1514|113 |12]10]| 9 | 8 | 71 4| 3|2 1

21 2.098,81 16 |15 |14 |13 |11 (10| 9 | 8| 5| 4 | 3|2

22 2.174,37 16 |15 | 14| 12|11 ]10]| 9 )6 | 5| 4] 3

23 2.252,65 16 |15 13[12|11|10] 7 | 6| 5| 4

24 2.333,75 16|14 |13 |12 |11 ] 8 | 7 | 6 | 5

25 2.417,77 15|14 |13 |12 9 | 8 | 7 | 6

26 2.504,81 16 |15 | 14| 13] 10| 9 | 8 | 7

27 2.594,98 16 | 151411 ]10]| 9 | 8

28 2.688,40 16 |15 ] 12|11 ]| 10| 9

29 2.785,18 16 | 13 | 12 | 11 | 10

30 2.885,45 14 | 13 | 12 | 11

31 2.989,33 1514 |13 | 12 ] 1

32 3.096,95 16 | 15|14 |13 ] 2 1

33 3.208,44 1615 14] 3 | 2 1
34 3.323,94 16|15 4 | 3| 2 1
35 3.443,60 6] 5| 4|3 ]2
36 3.567,57 6 | 5|43
37 3.696,00 7|1 6| 5| 4
38 3.829,06 8 716 1|5
39 3.966,91 9 |8 |7 |68
40 4.109,72 1019817
41 4.257,67 11 /10| 9 | 8
42 4.410,95 1211 )110] 9
43 4.569,74 13 | 12 | 11 ] 10
44 4.734,25 14 |13 | 12 | 11
45 4.904,68 15 | 14 | 13 | 12
46 5.081,25 16 |15 | 14 | 13
47 5.264,18 16 | 15 | 14
48 5.453,69 16 | 15
49 5.650,00 16

Obs: Reajustes concedidos sobre o vencimento bésico: Classes A,B e C: 16,48%; Classe D: 20,68% ; Classe E: 29,53%
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TABELAS SALARIAIS PROFESSORES DE 3° GRAU - IFES - LEI 11.784/08 — VALORES PARA JULHO/2010

VENCIMENTO BASICO (sem alteracao)

CLASSE NIVEL 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
TITULAR 1 1.003,50 2.007,00 3.110,85
4 946,70 1.893,40 2.934,77
3 919,13 1.838,26 2.849,30
ASSOCIADO 2 892,36 1.784,72 2.766,32
1 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
3 793,52 1.587,04 2.459,91
ADJUNTO 2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
3 685,08 1.370,16 2.123,75
ASSISTENTE 2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
3 591,47 1.182,94 1.833,56
AUXILIAR 2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,03 1.728,29
CLASSE NIVEL GRATIFICACAO ESPECIFICA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GEMAS
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
TITULAR 1 1.078,78 1.112,90 1.675,77
4 1.077,68 1.111,80 1.522,35
3 1.077,05 1.111,17 1.381,90
ASSOCIADO 2 1.076,42 1.110,54 1.254,03
1 1.075,79 1.109,91 1.130,08
4 1.075,16 1.109,28 1.129,25
3 1.067,60 1.101,72 1.118,89
ADJUNTO 2 1.060,10 1.094,22 1.108,49
1 987,83 1.021,95 1.098,08
4 986,72 1.021,12 1.088,37
3 985,61 1.020,29 1.077,87
ASSISTENTE 2 984,50 1.019,46 1.067,37
1 983,39 1.018,63 1.056,83
4 982,28 1.017,80 1.046,90
3 981,17 1.016,97 1.036,30
AUXILIAR 2 980,06 1.016,14 1.035,19
1 978,95 1.015,31 1.034,08
RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR — RT
CLASSE | NIiVEL 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR| DOUT | APERF | ESPEC | MESTR| DOUT
TITULAR 1 160,78 | 340,42 | 722,66 [1.400,49| 168,81 | 452,29 |1.276,40| 2.571,40 | 435,34 | 794,01 |3.032,07| 6.968,43
4 720,98 |1.248,02 1.126,47| 2.269,92 3.030,97| 6.967,33
ASSOCIADO |3 671,61 |1.158,00 1.125,84| 2.240,05 3.030,34| 6.858,45
2 665,91 |1.075,78 1.125,21| 2.226,36 3.029,71] 6.857,62
1 665,76 |1.051,03 1.124,58| 2.225,73 3.029,08| 6.815,21
4 155,56 | 195,24 | 464,64 | 849,91 | 101,57 | 354,85 | 868,16 | 1.968,16 | 282,94 | 578,03 |2.130,17| 4.250,33
ADJUNTO 3 148,48 | 185,87 | 450,53 | 826,91 | 99,34 | 340,30 | 830,84 | 1.900,84 | 274,64 | 545,78 [2.044,92| 4.136,10
2 141,46 | 176,65 | 436,71 | 804,44 | 97,18 | 325,95 | 802,14 | 1.842,14 | 267,95 | 512,95 [1.984,37| 4.024,97
1 69,67 | 167,59 | 423,15 | 782,50 | 95,09 | 311,94 | 771,21 | 1.782,11 | 261,45 | 483,55 (1.924,68| 3.916,88
4 60,03 | 154,43 | 401,56 87,32 | 289,03 | 748,42 249,19 | 454,35 |1.709,18
ASSISTENTEl—3 58,91 | 145,73 | 388,76 81,08 | 255,36 | 734,16 243,23 | 442,37 |1.672,92
2 57,79 | 137,17 | 376,21 74,90 | 218,06 | 720,16 237,45 | 432,10 |1.630,44
1 56,67 | 128,72 | 363,89 68,75 | 168,02 | 706,37 231,84 | 422,12 |1.592,90
4 55,55 | 120,94 62,78 | 155,55 221,25 | 403,30
AUXILIAR 3 54,43 | 117,00 58,14 | 148,73 216,12 | 394,16
2 53,31 | 113,19 57,31 | 142,03 201,66 | 375,82
1 52,19 | 109,50 56,48 | 135,45 187,32 | 357,72
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
DIA 25 DE JUNHO: DIA INTERNACIONAL DE COMBATE AS DROGAS

O uso indevido de drogas licitas ou ilicitas constitui-se, atualmente, em problema de ordem internacional, atingindo, indistintamente,
homens e mulheres de todos os niveis sociais e econdmicos, independente da idade, do grupo étnico, do nivel de instrugdo e de
profissionalizagéo, afetando a sociedade, em todos seus setores. Seus efeitos podem ser detectados nos crescentes gastos com tratamento
médico e internagdo hospitalar; no aumento do nimero de mortes prematuras; no crescimento nos indices de acidentes de transito, de
acidentes do trabalho e de violéncia urbana e, ainda, na perda de produtividade dos trabalhadores.

O combate ao uso de drogas exige que, ndo sé o setor publico, mas todos os cidadados brasileiros, se conscientizem da magnitude
do problema, se mobilizem e atuem de forma efetiva, integrando esforgos e maximizando resultados. )

Por meio da prevengao primaria é possivel atingir as causas do problema, cortando o mal pela raiz. E importante evitar os primeiros
desvios e, nesse aspecto, a educagao sistematica, principalmente dos jovens, para o reconhecimento dos efeitos negativos, individuais e
sociais do uso de drogas e para a valorizagdo de uma vida saudavel parece ser o caminho viavel e sensato para uma realidade livre das
ameagas representadas pelas drogas.

DROGAS: APENAS DIGA NAO!

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PROGEP - UAS

PROGRAMA QUALIDADE PROJETO DE BEM COM A SAUDE

DE VIDA AV ~AL| A/ g A/O
Prevencao ¢ Diagnostiog

CANCER BUCAL

Com o objetivo de prevenir a ocorréncia de cancer bucal, a Unidade de Assisténcia ao Servidor — UAS, ligada a Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - Progep, estard disponibilizando exame clinico, preventivo, nos diferentes setores da Universidade.

Conforme a estratégia adotada a partir do dia 18 de maio, todas as tercas-feiras e sextas-feiras, no hordrio das 08h30min as 12h, serdo realizados exames
nos servidores, mediante contato prévio com as Unidades.

Os servidores deverdo estar atentos aos veiculos de comunicagio e aos cartazes informando local e dia da acdo em seus respectivos locais de trabalho.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espacgo para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades,
tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os realizados com presteza e
eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE DOCUMENTO EMITIDO
ATENDIDA

Devaldir Passos Silveira; SAMC 10 — Lab. Corresp. Lab.

Isnar Guimaraes Lemos Hidroguimica Hidroquimica

Alessandro Morello SUPETEC ICHI Memo. 104/2010

Irai Francos Mirapalhete Editora, Livraria e Gréafica

Bladmir de Lima Lopes SAMC EEnf Memo. 064/2010

Paulo Sergio Aguiar SAMP

Maria _'I:e_resa Orlandin Nunes, Simoni Machado Gomes IE NUME Of. N° 006/2010

(estagiario)

Darci Oliveira Duarte, Diego Alves Duarte e Gerson 0

Linhares (contratados) SAMC NUME Of. N2 003/2010

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes tenham sido
executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a
chefia desses servidores, com copia para a SARH, para que possamos divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de
suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

PRESERVE A VIDA! VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS: 50 KM/H
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP

Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.progep.furg.br — E-mail: progep.secretaria@furg.br




