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PLANO DE SAÚDE – FURG / UNIMED-RS 
TABELAS CONSOLIDADAS DE CUSTEIO DOS TITULARES / BENEFICIÁRIOS VÁLIDA A CONTAR DE JAN/2010 

PORTARIA CONJUNTA SRH/SOF/MP Nº 01/2009 – ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR POR FAIXA DE REMUNERAÇÃO 
 

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAÇÃO DO TITULAR:  ATÉ R$ 1.499,00 
REGIONAL NACIONAL 

SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO 

COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. 

FAIXAS 
ETÁRIAS 

JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I 

0 - 18 0,00 0,00 0,00 7,52 0,00 0,00 3,92 55,23 
19 - 23 0,00 0,00 0,00 2,52 0,00 0,00 0,00 50,23 
24 - 28 0,00 0,00 0,00 30,91 0,00 17,90 26,40 90,53 
29 - 33 0,00 0,00 0,00 24,91 0,00 11,90 20,40 84,53 
34 - 38 0,00 0,00 0,00 24,91 0,00 11,90 20,40 84,53 
39 - 43 0,00 0,00 0,00 53,29 0,00 37,68 47,88 124,85 
44 - 48 0,00 3,72 27,76 104,04 26,27 83,24 96,85 199,46 
49 - 53 0,00 35,40 65,46 160,82 63,59 134,80 151,80 280,08 
54 - 58 10,04 65,10 103,16 217,57 100,90 186,35 206,76 360,69 
59 ou + 48,38 118,50 172,54 325,10 169,53 283,48 310,70 515,92 

 

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAÇÃO DO TITULAR: DE R$ 1.500,00 ATÉ R$ 1.999,00 
REGIONAL NACIONAL 

SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO 

COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. 

FAIXAS 
ETÁRIAS 

JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I 

0 - 18 0,00 0,00 0,00 12,52 0,00 2,11 8,92 60,23 
19 - 23 0,00 0,00 0,00 7,52 0,00 0,00 3,92 55,23 
24 - 28 0,00 0,00 0,00 35,91 0,00 22,90 31,40 95,53 
29 - 33 0,00 0,00 0,00 30,91 0,00 17,90 26,40 90,53 
34 - 38 0,00 0,00 0,00 30,91 0,00 17,90 26,40 90,53 
39 - 43 0,00 0,00 2,08 59,29 0,95 43,68 53,88 130,85 
44 - 48 0,00 9,72 33,76 110,04 32,27 89,24 102,85 205,46 
49 - 53 0,00 41,40 71,46 166,82 69,59 140,80 157,80 286,08 
54 - 58 16,04 71,10 109,16 223,57 106,90 192,35 212,76 366,69 
59 ou + 54,38 124,50 178,54 331,10 175,53 289,48 316,70 521,92 

 

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAÇÃO DO TITULAR: DE R$ 2.000,00 ATÉ R$ 2.499,00 
REGIONAL NACIONAL 

SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO 

COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. 

FAIXAS 
ETÁRIAS 

JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I 

0 - 18 0,00 0,00 0,00 17,52 0,00 7,11 13,92 65,23 
19 - 23 0,00 0,00 0,00 12,52 0,00 0,00 8,92 60,23 
24 - 28 0,00 0,00 0,00 40,91 0,00 27,90 36,40 100,53 
29 - 33 0,00 0,00 0,00 35,91 0,00 22,90 31,40 95,53 
34 - 38 0,00 0,00 0,00 35,91 0,00 22,90 31,40 95,53 
39 - 43 0,00 0,00 7,08 64,29 5,95 48,68 58,88 135,85 
44 - 48 0,00 15,72 39,76 116,04 38,27 95,24 108,85 211,46 
49 - 53 0,00 47,40 77,46 172,82 75,59 146,80 163,80 292,08 
54 - 58 22,04 77,10 115,16 229,57 112,90 198,35 218,76 372,69 
59 ou + 60,38 130,50 184,54 337,10 181,53 295,48 322,70 527,92 

 

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAÇÃO DO TITULAR: DE R$ 2.500,00 ATÉ R$ 2.999,00 
REGIONAL NACIONAL 

SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO 

COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. 

FAIXAS 
ETÁRIAS 

JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I 

0 - 18 0,00 0,00 0,00 21,52 0,00 11,11 17,92 69,23 
19 - 23 0,00 0,00 0,00 17,52 0,00 7,11 13,92 65,23 
24 - 28 0,00 0,00 0,00 45,91 0,00 32,90 41,40 105,53 
29 - 33 0,00 0,00 0,00 40,91 0,00 27,90 36,40 100,53 
34 - 38 0,00 0,00 0,00 40,91 0,00 27,90 36,40 100,53 
39 - 43 0,00 0,00 12,08 69,29 10,95 53,68 63,88 140,85 
44 - 48 0,00 20,72 44,76 121,04 43,27 100,24 113,85 216,46 
49 - 53 4,86 52,40 82,46 177,82 80,59 151,80 168,80 297,08 
54 - 58 27,04 82,10 120,16 234,57 117,90 203,35 223,76 377,69 
59 ou + 66,38 136,50 190,54 343,10 187,53 301,48 328,70 533,92 
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PLANO DE SAÚDE – FURG / UNIMED-RS 
TABELAS CONSOLIDADAS DE CUSTEIO DOS TITULARES / BENEFICIÁRIOS VÁLIDA A CONTAR DE JAN/2010 

PORTARIA CONJUNTA SRH/SOF/MP Nº 01/2009 – ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR POR FAIXA DE REMUNERAÇÃO 
 

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAÇÃO DO TITULAR: DE R$ 3.000,00 ATÉ R$ 3.999,00 
REGIONAL NACIONAL 

SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO 

COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. 

FAIXAS 
ETÁRIAS 

JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I 

0 - 18 0,00 0,00 0,00 26,52 0,00 16,11 22,92 74,23 
19 - 23 0,00 0,00 0,00 21,52 0,00 11,11 17,92 69,23 
24 - 28 0,00 0,00 0,00 49,91 0,00 36,90 45,40 109,53 
29 - 33 0,00 0,00 0,00 45,91 0,00 32,90 41,40 105,53 
34 - 38 0,00 1,02 0,00 45,91 0,00 32,90 41,40 105,53 
39 - 43 0,00 1,02 17,08 74,29 15,95 58,68 68,88 145,85 
44 - 48 0,00 25,72 49,76 126,04 48,27 105,24 118,85 221,46 
49 - 53 9,86 57,40 87,46 182,82 85,59 156,80 173,80 302,08 
54 - 58 32,04 87,10 125,16 239,57 122,90 208,35 228,76 382,69 
59 ou + 71,38 141,50 195,54 348,10 192,53 306,48 333,70 538,92 

 

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAÇÃO DO TITULAR: DE R$ 4.000,00 ATÉ R$ 5.499,00 
REGIONAL NACIONAL 

SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO 

COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. 

FAIXAS 
ETÁRIAS 

JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I 

0 - 18 0,00 0,00 0,00 34,52 0,00 24,11 30,92 82,23 
19 - 23 0,00 0,00 0,00 32,52 0,00 22,11 28,92 80,23 
24 - 28 0,00 0,18 13,23 60,91 12,28 47,90 56,40 120,53 
29 - 33 0,00 0,00 11,23 58,91 10,28 45,90 54,40 118,53 
34 - 38 0,00 14,02 11,23 58,91 10,28 45,90 54,40 118,53 
39 - 43 0,00 14,02 30,08 87,29 28,95 71,68 81,88 158,85 
44 - 48 4,68 42,72 66,76 143,04 65,27 122,24 135,85 238,46 
49 - 53 26,86 74,40 104,46 199,82 102,59 173,80 190,80 319,08 
54 - 58 49,04 104,10 142,16 256,57 139,90 225,35 245,76 399,69 
59 ou + 91,38 161,50 215,54 368,10 212,53 326,48 353,70 558,92 

 

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAÇÃO DO TITULAR: DE R$ 5.500,00 ATÉ R$ 7.499,00 
REGIONAL NACIONAL 

SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO 

COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. 

FAIXAS 
ETÁRIAS 

JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I 

0 - 18 0,00 0,00 0,00 37,52 0,00 27,11 33,92 85,23 
19 - 23 0,00 0,00 0,00 36,52 0,00 26,11 32,92 84,23 
24 - 28 0,00 4,18 17,23 64,91 16,28 51,90 60,40 124,53 
29 - 33 0,00 2,18 15,23 62,91 14,28 49,90 58,40 122,53 
34 - 38 0,00 18,02 15,23 62,91 14,28 49,90 58,40 122,53 
39 - 43 0,00 18,02 34,08 91,29 32,95 75,68 85,88 162,85 
44 - 48 8,68 46,72 70,76 147,04 69,27 126,24 139,85 242,46 
49 - 53 30,86 78,40 108,46 203,82 106,59 177,80 194,80 323,08 
54 - 58 53,04 108,10 146,16 260,57 143,90 229,35 249,76 403,69 
59 ou + 95,38 165,50 219,54 372,10 216,53 330,48 357,70 562,92 

 

TABELA CONSIDERANDO A REMUNERAÇÃO DO TITULAR:  ACIMA DE R$ 7.499,00 
REGIONAL NACIONAL 

SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO SEMI-PRIVATIVO PRIVATIVO 

COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. COM COPARTIC. SEM COPARTIC. 

FAIXAS 
ETÁRIAS 

JR2 IV JR2 I JR1 IV JR1 I JN2 IV JN2 I JN1 IV JN1 I 

0 - 18 0,00 0,00 3,38 41,52 2,63 31,11 37,92 89,23 
19 - 23 0,00 0,00 2,38 40,52 1,63 30,11 36,92 88,23 
24 - 28 0,00 8,18 21,23 68,91 20,28 55,90 64,40 128,53 
29 - 33 0,00 6,18 19,23 66,91 18,28 53,90 62,40 126,53 
34 - 38 0,00 22,02 19,23 66,91 18,28 53,90 62,40 126,53 
39 - 43 0,00 22,02 38,08 95,29 36,95 79,68 89,88 166,85 
44 - 48 12,68 50,72 74,76 151,04 73,27 130,24 143,85 246,46 
49 - 53 34,86 82,40 112,46 207,82 110,59 181,80 198,80 327,08 
54 - 58 57,04 112,10 150,16 264,57 147,90 233,35 253,76 407,69 
59 ou + 99,38 169,50 223,54 376,10 220,53 334,48 361,70 566,92 
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ÓBITOS 2009 
 

 È com pesar que a PROGEP/SARH divulga abaixo a relação de servidores da FURG que faleceram 
durante o ano de 2009, ao mesmo tempo em que reconhece e enaltece o empenho destes em suas atividades 
funcionais, contribuindo para o crescimento e engrandecimento de nossa Universidade.  
 

NOME / SERVIDOR CARGO ÚLTIMA 
LOTAÇÃO 

DATA DO 
ÓBITO 

SITUAÇÃO NA 
DATA DO ÓBITO 

     
BRASILIO ALBERTO GIBICOSKI LOUREIRO Desenhista Projetista ICHI 13/12/2008 ATIVO 

MAGNO JOSE SPADARI Prof. de 3º Grau FAMED 02/03/2009 ATIVO 

MAURICE BOULOS HALAL Prof. de 3º Grau EE 24/03/2009 ATIVO 

YOSHIHISA CHO Prof. de 3º Grau IMEF 14/04/2009 ATIVO 

CELY TERESA KLINGER DOS SANTOS Economista SUPGRAD 25/03/2009 APOSENTADA 

LOIVA MARIA CORRÊA BRUM Servente de Limpeza SAMC 22/05/2009 APOSENTADA 

JOÃO MATHIAS SERRA Armador SUPETEC 07/06/2009 APOSENTADO 

LUCY DE OLIVEIRA COSTA Atendente de Enfermagem HU 09/06/2009 APOSENTADA 

IVO PEREIRA TERRA Técnico em Móveis e Esquadrias SAMC 21/06/2009 APOSENTADO 

CLAUDENIR CAETANO DE BARROS Assistente em Administração IMEF 01/07/2009 ATIVO 

TEREZINHA MARLI BARCELOS MOURA Auxiliar de Enfermagem HU 29/07/2009 APOSENTADO 

ALBINA DIAS BARRETO Servente de Limpeza SAMC 17/08/2009 APOSENTADA 

RENATO POESTER BOTELHO Assistente em Administração DMAT 27/08/2009 APOSENTADO 

CESAR AUGUSTO CHIAFFITELLI Prof. de 3º Grau DCIR 07/09/2009 APOSENTADO 

IARA VIGNOLI ROSADO Prof. de 3º Grau DCJ 12/09/2009 APOSENTADA 

DOMICIANO MATTOS FILHO Vigilante SAMC 02/10/2009 ATIVO 

SERGIO LUZARDO MURCIA Assistente de Tecnologia da Inform. NTI (CPD) 22/10/2009 ATIVO 

JORGE LUIS JESUS DA CUNHA Analista de Tecnologia da Inform. NTI (CPD) 26/10/2009 APOSENTADO 

NAZA MARIA MUSSI ORES Prof. de 3º Grau DMAT 10/11/2009 APOSENTADA 

LAVIERA BESSOUAT LAURINO Prof. de 3º Grau DCIR 14/11/2009 APOSENTADO 

ADEMAR KOSBY Técnico em Móveis e Esquadrias SAMC 09/12/2009 APOSENTADO 

VITORINO LOPES DE LIMA Auxiliar em Administração SAMC 26/12/2009 APOSENTADO 
 

TABELA DO IRF - IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2010 
Base de Cálculo em R$ Alíquota % Parcela a Deduzir do Imposto em R$ 

Até 1.499,15 - - 
De 1.499,16 até 2.246,75 7,5% 112,43 
De 2.246,76 até 2.995,70 15% 280,94 
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5% 505,62 

Acima de 3.743,19 27,5% 692,78 
DEDUÇÕES À BASE DE CÁLCULO 

- R$ 150,69 por dependente;. 
- R$ 1.499,15 correspondente à parcela isenta dos rendimentos provenientes de aposentadoria e pensão, a partir 
do mês em que o contribuinte completar 65 anos de idade. 

 
 

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES 
 

A SARH criou este espaço para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas atividades, 
tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses serviços, considerando-os realizados com presteza e 
eficiência e merecedores de enaltecimento. 
NOME DO(A) SERVIDOR(A) 
 

LOTAÇÃO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO 
EMITIDO 

Carlos Wanderley da Silva Barros SAMC INSTITUTO DE 
OCEANOGRAFIA 

Memo. Nº 
317/2009 

  As unidades administrativas que receberem serviços prestados por servidores da FURG e entenderem que estes foram executados 
de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderão encaminhar correspondência à chefia 
desses servidores, com cópia para a SARH, para que esta possa divulgar neste espaço os nomes dos servidores que no exercício de suas 
atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuários. 

 
PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MÁXIMA NO CAMPUS CARREIROS – 50 KM/H 
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