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INFORMATIVO

MEMO. CIRC. 015/2009 - Gabinete

Rio Grande, 10 de agosto de 2009.

DE: Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin - Reitor
PARA: Diretores e Diretoras das Unidades Educacionais
Prezado(a)s Dirigentes,

Em funcdo do periodo que estamos atravessando, como decorréncia das ameagas do virus HIN1 da
nova gripe, e o cancelamento temporario do inicio do segundo semestre letivo, informamos que estamos transferindo
todas as atividades alusivas as comemoragdes dos 40 anos da FURG, para a semana do dia 25 a 31 de outubro,
oportunidade na qual também se comemora o Dia do Servidor Publico.

Com nossas melhores saudagdes universitarias.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin
Reitor

REITORES DA FURG NESTES 40 ANOS

NOME INICIO FIM

Adolpho Gundlach Pradel 20/08/69 01/12/72
Euripedes Falc3o Vieira 02/12/72 17/04/77
Fernando Lopes Pedone 18/04/77 29/03/81
Fernando Lopes Pedone 30/03/81 02/12/84
Jomar Bessouat Laurino 03/12/84 16/12/88
Orlando Macedo Fernandes 17/12/88 08/01/93
Carlos Rodolfo Branddo Hartmann 09/01/93 08/01/97
Carlos Alberto Eiras Garcia 09/01/97 08/o1/o1
Carlos Rodolfo Branddo Hartmann 09/01/01 08/o1/05
Jodo Carlos Brahm Cousin 09/01/05 08/o1/09
Jodo Carlos Brahm Cousin 09/01/09 08/01/13
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FURG - 40 ANOS (20/08/1969 — 20/08/2009)
DECRETO-LEI N° 774, DE 20 DE AGOSTO DE 1969

(texto na integra, do Decreto de criacdo da FUR@pecme consta da publicagdo no Diario Oficial ded2lagosto de 1969)
Autoriza o funcionamento da Universidade do Rio Gde, RS, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhe confere o § 1&rd®°, do Ato Institucional
namero 5, de 13 de dezembro de 1968;

CONSIDERANDO que a Reforma Universitaria admitegrags a titulo precario e transitério, a presencastala
isolada no sistema do ensino superior do Pais;

CONSIDERANDO a conveniéncia de alcancar uma aglicagais econdmica e rentavel dos investimentd
destinados a formacgéo de recursos humanos neossaarniesenvolvimento; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10, e seu parfaghaico, da Lei nimero 5.540, de 28 de novembr&3&s,
e no artigo 3° do Decreto-lei n° 464, de 11 dertsue de 1969, decreta:

Art . 1° E autorizada a funcionar a Universidade do®&nde, Estado do Rio Grande do Sul.

§ 1° A Universidade de que trata o artigo sera dommlacdo de direito privado, com autonomia didatiemtifica,
administrativa, financeira e disciplinar, nos tésnaia legislacao federal e do seu estatuto.
§ 2° O Presidente da Republica designara o repgeggerda Unido nos atos constitutivos da fundacéo.

Art. 2° Sao fins da Universidade do Rio Grande azagdio e o desenvolvimento da educacéo superiopestaisa,
e a divulgacao cientifica, tecnol6gica, culturaréstica.

Art. 3° A Universidade do Rio Grande sera constitdaaseguintes unidades, reconhecidas:
| - Escola de Engenharia Industrial do Rio Graridddral);

Il - Faculdade de Ciéncias Politicas e EconémicaRid Grande (municipal);

Il - Faculdade de Direito “Clovis Bevilaqua”;

IV - Faculdade Catélica de Filosofia do Rio Grande;

§ 1° Os estabelecimentos de ensino de que tratigo passam a denominar-se, respectivamente, dadbeilFederal de
Engenharia Industrial, Faculdade de Ciéncias Eatite Econdmicas e Faculdade de Filosofia, Ciéeciastras, mantida a
designacao da Faculdade de Direito.

§ 2° A Faculdade de Medicina do Rio Grande dewvet@grar-se na Universidade do Rio Grande, assimvguba a ser

legalmente reconhecida.

§ 3° Por deliberagdo do Conselho Universitério,nivéfsidade poderd promover a criagdo de novasadeg] ressalvado o
disposto no artigo 1° do Decreto-lei n°® 53, de é®alvembro de 1966, e no artigo 9° do Decreto?eh2, de 28 de fevereiro
de 1967.

Art . 4° O patrimdnio da Universidade do Rio Grandé senstituido:
| - Do patrimbénio das instituicdes, com os de ®rgglades mantenedoras, que a ela se incorporem;
Il - Dos bens e direitos que vier a adquirir;

Il - Das doacdes que receber;
IV - De outras incorporacdes que resultem dos tnalsaealizados pela Universidade.

Art . 5° S&o recursos financeiros da Universidade dd3Rande:
| - As dotacdes orcamentarias anualmente consignadaOr¢camento da Unido, para a Escola de Engenhatustrial, e
outras;

Il - As ajudas financeiras de qualquer origem;
Il - As contribuicdes financeiras oriundas de o&mw, acdrdo ou contrato;
IV - Os saldos de exercicios financeiros encerrados

Art . 6° Sdo transferidos a Universidade do Rio Grarsdgervigos, servidores e verbas pertencentesstinaldos as
instituicbes de ensino que lhe sé@o incorporadadidumsntodos os direitos e vantagens dos atuaiegsofes, auxiliares de
ensino e servidores da Escola de Engenharia Ina@ustr Rio Grande, que continuar&o regidos, pasa &m, pela legislacdo
federal em vigor.

Art. 7° Dentro de 60 (sessenta) e 120 (cento e \iliis) respectivamente, a contar da publicagéo @éstecto-lei
serdo elaborados o estatuto da fundacdo, paraagd@vdo Presidente da Republica e inscricdo nad@antle Pessoas
Juridicas, e o estatuo da Universidade, para apfiovdo Conselho Federal de Educacéo, na forma.da le

Art. 8° Enquanto ndo estiverem definitivamente carigtits os érgaos da Universidade, respondera péiarigen
atual Diretor da Escola de Engenharia IndustriaRanGrande.

Art. 9° Revogadas as disposicdes em contrario, onieeBecreto-lei entrara em vigor a data de suaigagilo.

Brasilia, 20 de agosto de 1969;

148° da Independéncia e 81° da Republica.
A. COSTA E SILVA

Tarso Dutra
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DELIBERACAO N° 081/2009 — COEPEA

Dispde sobre a Homenagem Universitéria
por Tempo de Servico na FURG.

O Reitor da Universidade Federal do Rio Grande, na qualidade de Presidente do
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO, tendo em vista decisdo deste
Conselho, tomada em reunido do dia 07 de agosto de 2009, Ata 010,

DELIBERA:

Art. 1° A Homenagem Universitaria por Tempo de Servico na FURG seréa
prestada, anualmente, pela Reitoria, e destina-se a reconhecer e valorizar a contribuicdo de servidores
docentes e técnico-administrativos em educacdo, em prol do desenvolvimento da Instituicdo, que
satisfacam as seguintes condicdes:

I — ter cumprido 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio na Universidade;

Il—  ter cumprido 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na Universidade;

Il — ter cumprido 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio na Universidade.

§1° A homenagem sera concretizada em forma de distingdo, medalha, pin e
certificado, a serem entregues aos homenageados, em Assembléia Universitaria, anualmente, no més
de agosto, no periodo de comemoragdo da semana de aniversario da FURG, representando 0s
diferentes tempos de efetivo exercicio na Universidade, conforme itens |, Il e lll, do caput.

§ 20 Serdo distinguidos, anualmente, os servidores docentes e técnico-
administrativos em educacdo ativos que, até a data de 20 de agosto, aniversario da FURG,
completarem os requisitos expressos nos incisos I, Il e Il do caput.

§3° Os servidores docentes e técnico-administrativos em educagao
aposentados que cumprirem os periodos de tempo definidos nos incisos I, 1l e 1ll do caput fardo jus as
mesmas homenagens.

§4° A implementagdo da Homenagem Universitaria por Tempo de Servico na
FURG seré efetivada de forma cronolégica, conforme segue:

a) no ano de 2009, serdo homenageados o0s servidores docentes e técnico-
administrativos em educacgdo ativos e aposentados com 35 anos ou mais de efetivo exercicio na
Universidade;

b) no ano de 2010, serdo homenageados os servidores docentes e técnico-
administrativos em educacédo ativos e aposentados com 35 anos e os com 30 anos ou mais de efetivo
exercicio na Universidade;

C) no ano de 2011, serdo homenageados o0s servidores docentes e técnico-
administrativos em educacéo, ativos e aposentados, com 35 anos, os com 30 anos e 0os com 25 anos
ou mais de efetivo exercicio na Universidade;

d) a partir de 2012, serdo homenageados o0s servidores docentes e técnico-
administrativos em educagéo que completarem 35, 30 e 25 anos de efetivo exercicio na Universidade,
correspondente ao periodo de 21 de agosto do ano anterior a 20 de agosto do ano de concesséo da
homenagem.

Art. 2° Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, anualmente,
realizar o levantamento dos servidores que fardo jus a Homenagem Universitaria por Tempo em Servi¢o
na FURG, dando publicidade dos nomes até o final do més de julho de cada ano.

Art. 3° A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua aprovagéao.
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRAGCAO - COEPEA

DELIBERACOES

OUTORGA DE DISTINCAO UNIVERSITARIA —“MERITO UNIVERSITARIO DA FURG”
ART. 110 DO REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE

Nome do Servidor Cargo Lotacdo DELIBERACAO
FERNANDO AMARANTE SILVA Professor de 3° Grau Instib de Ciéncias Bioldgicas 76/09
AIDA LUZ BORTHEIRY MEIRELLES DE CASTRO Professor & Grau Faculdade de Medicina 77/09
VOLNIR MARQUES DE OLIVEIRA Administrador Aposentado 78/09
LAURO JESUS PERELLO BARCELLOS Musedlogo Museu Ooepéfico Prof. Eliezer Rios 79/09
ELI SINNOTT SILVA Professor de 3° Grau Instituto @&@ncias Biolégicas 80/09

DELIBERAQAO N° 081/2009 — COEPEA — HOMENAGEM UNIVERSITARIA POR TEMPO DE SERVICO

SERVIDORES COM 35 ANOS, OU MAIS, DE EFETIVO EXERCICIO NA FURG ATE 20/08/2009

Nome do Servidor Cargo Lotacdo ANOS
FERNANDO AMARANTE SILVA Professor de 3° Grau Instib de Ciéncias Biol6gicas 40
HENRIQUE DA COSTA BERNARDELLI Professor de 3° Grau Escola de Quimica e Alimentos 38
DANILO BARRETO Técnico em Eletrotécnica SAMC - Sede Manut. de Equip. 38
CELSO BERNARDINO MIRANDA MARCOS Analista de Tecngjia da Informacao Nucleo de Tecnologia da Informag¢a 37
JORGE LUIS JESUS DA CUNHA Analista de Tecnologiamfarmacao Nucleo de Tecnologia da Informaggo 3
NELSON LOPES DUARTE FILHO Professor de 3° Grau @ede Ciéncias Computacionais 37
FREDERICO BOFFO Professor de 3° Grau Faculdadeetédiha 36
JOAO LUIZ GIORDANO TERRA Técnico de Tecnologia addrmagao Nucleo de Tecnologia da Informaggo 3
FERNANDO D’INCAO Professor de 3° Grau Instituto@eeanografia 36
RONALDO ORTIZ CUNHA Professor de 3° Grau EscoleEgienharia 36
DINEI NEVES GONCALVES Professor de 3° Grau EscadeEmgenharia 35
SONIA MAGALHAES DOS SANTOS Professor de 3° Grau Apotado 35
CANTIDIO DE JESUS DOS SANTOS AFONSQ Técnico em fidedade Aposentado 35
CLAUDIO RENATO RODRIGUES DIAS Professor de 3° Grau Escola de Engenharia 35
IVONIR LOUREIRO AMARAL Técnico em Mecanica Estacde Apoio Antartico 35
HENRIQUE JOSE NUNES DA SILVA Técnico em Mecanica c@la de Engenharia 35
ALCIONE BONFIGLIO OLINTO Procurador Federal Aposadb 35
JOSE AFONSO FEIJO DE SOUZA Professor de 3° Grau titns de Oceanografia 35
GILBERTO BOTELHO DE BOTELHO Técnico de Tecnologia hformacéo Aposentado 35
NELSON PONTES RIET CORREA Professor de 3° Grau Eade de Medicina 35
ROMEU SELISTRE SOBRINHO Professor de 3° Grau Faanlgdde Medicina 35
PAULO ROBERTO HISSA GASPAR Técnico em Artes Grédica Editora, Livraria e Gréfica 35
LUIZ CARLOS FARIAS Técnico em Audiovisual Pré-Rei de Extensédo e Cultura 35
JOAO BOSCO GIORDANO Técnico de Tecnologia da Infagdn Nucleo de Tecnologia da Informacgo 3

PAULO REINALDO DE OLIVEIRA Técnico de Tecnologia daformacéo Nucleo de Tecnologia da Informaggo 3
JAIME CARLOS BECH NAPPI Professor de 3° Grau Faadilde Medicina 35
VALTER ALBERTO AYRES SEIBEL Professor de 3° Grau d§entado 35
MELIK EMILIO CASTANHEIRA CURI Professor de 3° Grau Aposentado 35
LUIZ FONTOURA PIUMA Pintor Aposentado 35
JOSE LUIZ DE OLIVEIRA Motorista Justica Eleitoral — Cesséo 35




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG AGOSTO/2009

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS RH INFORMATIVO N.° 239
Pag. 5

O QUE ESTAMOS FAZENDQ?

Nestes 40 anos de histéria da FURG, muitos foram os servidores que passaram por
agui, muitos sdo 0os que aqui continuam, e provavelmente muitos se perguntam “o que estou
fazendo?”, ou o que os demais servidores fizeram ao longo destes anos. Isto nos lembra uma
historia:

“Um aluno de uma escola publica precisava fazetratralho, em que teria que entrevistar trabalresjqrara saber o
que cada um deles fazia em suas respectivas [Frediss

Para fazer o trabalho o aluno se dirigiu a umdgatanteiro de obras, proximo a sua casa, ondengrconstrucao
em andamento, havia trabalhadores em atividade.

Ao se aproximar da obra viu que os trabalhadaemii as mais diversas atividades, portanto fidada fazer a
pesquisa para o seu trabalho da escola.

Para comecar, resolveu falar com um trabalhadermauecia ser o responsavel pela obra, ao qual pedbdrizagao
para sua pesquisa, o que foi logo autorizado.

Entéo fez a primeira entrevista com este trabalhad

- Qual a sua profissdo e o que o senhor faz?

- Eu sou engenheiro civil. Sou o responsavel técdesta obra, faco as plantas e coordeno todasrgg#o.

Assim o aluno foi entrevistando varios trabalhador

- Qual a sua profissdo e o que o senhor faz?

- Eu sou mestre de obras, faco a leitura das ganssmu encarregado de um grupo de trabalhada@eyecucao da
obra.

- Qual a sua profissdo e o que o senhor faz?

- Eu sou pedreiro e construo paredes, lajes, faps pcalcadas etc.

- Qual a sua profissdo e o que o senhor faz?

- Eu sou apontador e fago o registro de ponto s thadores, verificando o que cada um faz e habalhadas.

- Eu sou carpinteiro, trabalho com madeira.

- Eu sou armador, trabalho com ferro/vergalhdes.

- Eu sou eletricista, trabalho com a instalacétsietéda obra.

- Eu sou pintor, trabalho com a pintura de pareplegas, janelas etc.

Depois de varias entrevistas, o aluno ja estad@a @mbora, quando avistou um senhor que Ihe chanadencéo, por
caminhar freneticamente, carregando carrinhos d® m@ cheios de tijolos e outros com uma mist@raithento e areia.
Trazia os carrinhos e os colocava a disposicdqddseiros, ajudando-os, alcancando tijolos, a mastie cimento e areia e
ainda ferramentas, atendendo a todos prontamente.

Enquanto esse senhor buscava mais um carrinhilbs,to aluno perguntou a um dos pedreiros quelaefuncéo
daquele senhor.

O Pedreiro respondeu:

- Ele é s6 um servente de obra, que esta aligjadar qualquer um dos profissionais que vocé féeestou. Ele é
analfabeto, nem precisa entrevista-lo, ele nasafaer lhe responder.

Mesmo assim, o aluno, curioso com aquela figuiagritrevista-lo.

- Qual a sua profissdo e o que o senhor faz?

- Eu? Meio atbnito pela pergunta e olhando paralagmovimentacdo toda na obra, sem qualquer paieda
pronta, com um grande terreno praticamente vaeeatom um olhar orgulhoso:

- Eu sou servente de obras e estou fazendo uma Wsisidade Pdblica. Um dia meu filho vapoder
estudar aqui”.

Com certeza esta € a historia de muitos de nds, servidores da FURG, que ao longo
destes anos tivemos a oportunidade de construir uma Universidade Publica, para que nossos
filhos e netos aqui pudessem estudar. Entdo, se alguém Ihe perguntar o que vocé faz, diga que
estd fazendo uma Universidade Pdublica, independentemente de qual seja seu cargo ou
profissdo, pois € isto que fazemos a cada dia, “construir uma Universidade " para o futuro.

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEP
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O RH INFORMATIVO, teve a
sua primeira edicao, em agosto de
1989, e vem sendo editado todos os
meses, acompanhando 0
contracheque de cada servidor,
tendo ocorrido apenas duas lacunas
durante este periodo, em abril de
1993 e agosto de 2001, por motivo
de movimentos de greve na FURG.

Portanto, neste més o RH
INFORMATIVO esta completando
20 anos de existéncia.

0<=4p2sA0"2=

O RH INFORMATIVO, a semelhanca do
que ocorria em outras instituic6es, foi criado a
partir da idéia de levar aos servidores informacées
oficiais com relacdo a area de pessoal,
principalmente as relativas a situacdo funcional
dos servidores, evidenciando as publicacfes
oficiais, tais como leis, decretos, medidas
provisérias, emendas constitucionais e outras
orientacdes/normatizacbes governamentais ou
internas (FURG).

Além das informacdes acima, também sao
divulgadas outras informacdes de interesse
institucional e dos servidores, sendo, se
necessario, repetidas informacbes relativas a
procedimentos/legislacdo, para manter o0s
servidores cientes de seus direitos e obrigacdes,
relembrando assim o que é relevante para a sua
vida funcional.

Para que o RH INFORMATIVO néo
tivesse descontinuidade, optou-se sempre por um
formato mais simplificado, sem cores, néo
dependendo de procedimentos técnicos mais
demorados ou de maior custo para a impressao,
que ao longo destes anos sempre foi realizada na
Editora e Gréafica da FURG, permitindo, assim,
que as informacbes, da forma mais atualizada
possivel, pudessem chegar aos servidores a cada
RH.

Atualmente o RH INFORMATIVO, além da
emissdo em papel, encaminhada aos servidores,
consta na pagina da PROGEP/FURG.

www.progep.furg.br




