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MUDANCAS NA ESTRUTURA DA FURG

CRIACAO DAS NOVAS

UNIDADES ACADEMICAS

Através de resolucdes do Colegiado Especial da FURG, de 15 de agosto de
2008, foram criadas as novas Unidades Académicas da FURG, conforme quadro

abaixo:

2 RESOLUGAO SIGLAS DEPTOS DE DIRETORES
UNIDADE ACADEMICA Ne PROVISORIAS ORIGEM (*) PRO TEMPORE (31/12/2008)
Escola de Quimica e Alimentos 10 EQA DQUI Marcos Antonio Satte de Amarante
Instituto de Letras e Artes 11 ILA DLA Attila Louzada Janior
Instituto de Oceanografia 12 10 | DouDaes | Femando Dincao
il do ClinclasEeondmicss| 13| 10EAG | e | sen b
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 15 ICB DCMB + DCF | Danilo Giroldo
:jnas:::;g?mdaeggéenmas Humanas e 16 ICHI DBESE%GCEO Adriana Kivanski de Senna
gsrr:'r)% g; i?)Iﬁ:i(:as 20 C3 VAT e 'S | André Luis Castro de Freitas
Instituto de Educacao 14 IE DECC Silvana Maria Belle Zasso
Esstg:?stgcdaeel\iai;ei(?;a"ca’ 17 IMEF DFIS + DMAT | Marcos Cardoso Rodriguez
Escola de Engenharia 18 EEng | “35mC | Joaquim Vaz
Faculdade de Medicina 19 | FAMED | 55+ PMA* | Anténio Cardoso Sparvoli
Escola de Enfermagem 21 EEnf DENF Adriana Dora da Fonseca
Faculdade de Direito 22 FADIR DCJ Enio Duarte Fernandez Junior

(*) Departamentos em que os professores e os técnicos administrativos em educagdo, na sua totalidade ou em

parte, passaram a integrar a nova Unidade Académica.
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HINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

No dia 22/08/2008, em evento no SIDEC-SUL, no encerramento da semana de comemoracao aos 39 anos da FURG,
através do Nicleo de Memoria Eng. Francisco Martins Bastos (NUME), foi resgatado o Hino da Universidade Federal do Rio
Grande, o qual foi cantado pelo Coral Municipal Cidade do Rio Grande, acompanhado pela Banda Gioacchino Rossini.

HINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Ao Sul do Rio Grande existe um templo que ampara a cultura [Estribilho}
Preserva a ordem, valora a pessoa, divulga o saber.
Voltado pr’o mar, acolhe ditoso qualquer criatura
Que traga, ao peito, desejo, empenho, vitéria e poder.

A luz do Cruzeiro mostra o local desta casa do Sul,

Os mestres cultuam, na faina diaria, a nobre missao:
Fazer a Historia, levar a ciéncia do integro azul,
Estribilho: Tragando os destinos de um povo liberto pela educagio.
Universidade do Rio Grande:
Poténcia, trabalho, ideal;
Universidade do Rio Grande,
Parcela da gléria nacional.

Estribilho:

Universidade do Rio Grande:
Poténcia, trabalho, ideal;
Universidade do Rio Grande,
As pdginas lidas registram feitos de homens honrados, Parcela da gléria nacional.
Em prol da justica, a bem do ensino, pesquisa, extensao

E o corpo discente, passado e presente, que aqui tem cruzado
Revela o esforco, a paz e a alegria da fé e unido.

Autoria: Letra  — Hilda Orquidea Hartmann Lontra
Misica — Marlene S. da Silva

MEMORIA DA FURG - NUMIE

No dia 22/08/2008, em evento no SIDEC-SUL, no encerramento da
semana de comemoragdo aos 39 anos da FURG, foi langado o livro
“FRAGMENTOS DA HISTORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE - FURG, SEGUNDO ARQUIVOS DO NUME - PROF. AIDA.”

“Esta publicacdo tem como finalidade apresentar fragmentos da histéria da Furg
através de documentos obtidos pela Presidente desde a implantacdo do Nume e que
passaram a integrar o acervo do Museu Histérico Universitario/Nume-Furg.

Inclui documentos diversos relacionados a histéria da Furg obtidos no periodo 1999-
2007, elaborados por membros da comunidade universitdria e geral (Primeira Parte);
palestras proferidas na mesa-redonda “Furg 36 anos: Furg e comunidade”, promovida
pelo Nume no dia 20 de agosto de 2005 durante a Semana Universitidria/Nume 2005
(Segunda Parte); artigos de divulgacdo elaborados para o espaco “Memoria Furg” do
Nume no Jornal da Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande (Terceira Parte); e
textos e fotos acerca da histéria da Furg (Quarta Parte)”.
Prof* Dr* Ainda Luz Bortheiry Meirelles
Presidente do Nume desde sua implantacdo em 1999 até agosto de 2007.

ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

A Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos - SARH informa que estd recepcionando dois
novos servidores, para atuarem na assisténcia a satde dos servidores, sendo um médico clinico geral e uma
psicéloga clinica.

Com a contratacdo do médico clinico geral, o servi¢o voltard a ser disponibilizado de segunda a sexta-
feira, no Campus Cidade e Carreiros, nos turnos manha e tarde.

A atividade a ser desenvolvida pela psicéloga clinica, serd realizada no Ambulatério da Unidade de
Assisténcia ao Servidor - UAS, Pavilhao 08, no Campus Cidade.

A SARH informa ainda que a partir de 08/09/2008 estard disponibilizando o atendimento de Médico
Psiquiatra, as segundas-feiras, no horério das 13h30min as 17h30min.

O encaminhamento de servidores para consulta com a psic6loga, deverd ser realizado pelos médicos da
UAS ou pelos profissionais que atuam no Servi¢o de Psicologia Organizacional / Servigo de Assisténcia Social —
SPO/SAS - SARH, a partir da identificacdo de necessidade de atendimento.

Maiores informacdes: Memorandos circulares n° 017 e 023/PROAD-SARH.
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LICENCA CAPACITACAO - RELEMBRANDO
DECRETO N25.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006.

Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

LICENCA PARA CAPACITACAO

“Art. 10. Apos cada qlingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo
do 6rgao ou da entidade onde se encontrar em exercicio licengca remunerada, por até trés meses, para
participar de acao de capacitacao.

§ 1° A concessdo da licenga de que trata o caput fica condicionada ao planejamento interno da unidade
organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a institui¢éo.

§ 2° A licenga para capacitagcdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a trinta dias.

§ 3° O 6rgdo ou a entidade podera custear a inscrigdo do servidor em acdes de capacitagdo durante a
licenga a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° A licenca para capacitacdao podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacéo
de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitacdo da
instituicao.”

SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Para os servidores Técnicos Administrativos em Educacdo a Licenga Capacitacdo esta
regulamentada pela Deliberagdo CODEP n® 056/2006, em seus artigos 16 a 18.

Deliberacio CODEP N° 056/2006

“Art. 16 A Licenca para Capacitacio e a Liberacdo de Hordrio deverdo ser concedidas, observada a
manutencdo de 2/3 (dois tergos) da forga de trabalho, por turno, do total de integrantes da menor estrutura organizacional da
Universidade onde estiver lotado o servidor.

Paragrafo Unico - Os 2/3 (dois tercos) estabelecidos no caput deste artigo deverao ter sua base de aplicacdo ampliada
para as lotacdes de Unidades Administrativas ou Académicas imediatamente superiores aquela onde estiver lotado o servidor,
se nelas a forca de trabalho for inferior a trés pessoas.

Art. 17 A Licenca para Capacitagdo e a Liberacdo de Horario poderdo ser concedidas desde que a agdo pleiteada
conste no Dimensionamento Anual de Capacitacdo e que o servidor tenha sido identificado como piiblico alvo.

Art. 18 O servidor técnico-administrativo em Educagdo, em conformidade com o Art. 10 do Decreto 5.707/2006,
apds cada qiiingii€nio de efetivo exercicio, podera afastar-se em Licenca para Capacitagcdo, com a respectiva remuneracdo do
cargo efetivo, por até trés meses, para participar de cursos de capacitacio.

§ 1° - Os periodos de Licenga para Capacitagdo nio sdo acumuldveis.

§ 2° - A Licenga para Capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a trinta dias.

§ 3° - A FURG podera custear a participacio do servidor em agdes de capacitacdo durante a Licenca para Capacitacao.
§ 4° - O servidor podera usufruir da Licenca para Capacitacdo em agdes de capacitagdo promovidas pela Institui¢do.

§ 5° - A Licenca para Capacitacido podera ser utilizada integralmente para a elaboracio de monografia de

especializaciio, dissertacio de mestrado ou tese de doutorado. ¢

OBSERVACOES:

1 — Servidores que se afastaram para pos-graduacio e ndo concluiram a tese de mestrado ou doutorado,
dentro do respectivo periodo de afastamento, poderdo solicitar tal licenga para conclusdo da tese.

2 - O formuldrio para solicitacio da Licenca Capacitacdo encontra-se no sitio da SARH -
http://www.sarh.furg.br, no link Manual de Procedimentos.
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_PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
progressao por mérito profissional

Considerando a edicao da Medida Proviséria 431/2008, que alterou o intersticio para
progressao por mérito profissional, de 2 anos para 18 meses, foram identificadas as novas datas das
respectivas progressbées e concedidas as mesmas aos servidores que estavam nesta condigao até
julho/2008, sendo estas progressdes implantadas na folha de agosto/2008, com efeitos financeiros a
contar de 01/05/2008, para os casos em que a data de progressao apurada fosse anterior a esta data.

Por exemplo, um determinado servidor que, anterior a MP 431/08, tivesse sua data de
proxima progressao prevista para 01/09/2008 (com intersticio de 2 anos), apés a MP 431/08,
considerando o intersticio de 18 meses, a sua data de proxima progressao passou para 01/03/2008.
Desta forma para este servidor foi implantado a respectiva progressao na folha de agosto/2008, sendo
os efeitos financeiros a contar de 01/05/2008, data indicada na respectiva MP, cujas diferencas serdo
pagas posteriormente. Neste caso a proxima progressao por mérito profissional ocorrera apés 18
meses apOs a data apurada (01/03/2008), portanto a préxima progressdo deste servidor sera em
01/09/2009 e assim sucessivamente.

INFORMAQAO SOBRE PLANO DE SAUDE
MEMO.CIRC. N° 020/PROAD-SARH — Em 29 de Agosto de 2008.

Assunto: Informagédo sobre Plano de Saude

Informamos que por meio do Oficio N® 123/PROAD - SARH, solicitamos a AFURG
listagem nominal de todos os servidores (docentes e técnicos) da FURG detentores de plano de salude
conveniados pela AFURG, fazendo constar o nome da operadora do plano, o nome dos dependentes
beneficiados no plano, sua idade e grau de parentesco com o titular.

A iniciativa visa buscar viabilizar possivel ressarcimento mensal do valor de R$ 42,00,
retroativo, quando for 0 caso, a janeiro de 2008, para aqueles servidores constantes da listagem a ser
emitida pela AFURG titulares e dependentes beneficiarios de Plano de Saude.

Os servidores (docentes e técnicos) que possuem Plano de Saude, nao conveniados
pela AFURG, deverdo preencher e encaminhar a Superintendéncia de Administragdo de Recursos
Humanos — SARH, o formulario em anexo, visando que possamos buscar concretizar o mesmo objetivo
acima descrito.

Reiteramos que a identificacao pela SARH dos servidores detentores de plano de
saude se dara pela listagem a ser emitida pela AFURG ou pelo recebimento do formulario individual, ou
seja, nao é necessario que os servidores que possuam plano de salude conveniado pela AFURG
preencham o referido formulario.

Solicitamos ampla divulgacdo do presente documento a aos servidores (docentes e
técnicos) lotados em sua Unidade.

Atenciosamente

CLAUDIO PAZ DE LIMA

Superintendente de Administragéo de Recursos Humanos
(A Via Original encontra-se assinada)

“PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS — 50 KM/H”

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS — SARH
Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.sarh.furg.br — E-mail: rh@furg.br




