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Bl

INFORMATIVO

PRESIDENTE DA REPUBLICA INAUGURA O CIDEC-SUL NA FURG

NUMEROS DO CIDEC-SUL

Tempo recorde de construcdo: 9 meses — abril a dezembro/2007
Capacidade do auditdrio: 1.200 pessoas sentadas

Palco: 200m?

Cortinas negras no palco: 250m?

Area de apoio: 200m?

Area total da platéia: 1.100m?

Hall: 500m?

Bragos auxiliares com salas multiuso: 800m? cada
Trabalhadores na obra: mais de 100, sendo 80% de Rio Grande
(s6 em servicos especializados foi usada mao-de-obra de fora).

CPPD - alerta
Professores que se encontram na classe Associado — nivel |

Alertamos aos colegas que a progressao funcional para Associado nivel Il é realizada por meio
do preenchimento do RAD — Relatério de Atividades Docentes, conforme Titulo Il da Resolugao
CONSUN 22/2006. O SAD — Sistema de Atividade Docente é encontrado no IBM, como segue:

Abrir -1 Atividades Administrativas
- 13 Atividades Docentes.........

O processo deve ser feito na Divisdo de Protocolo, instruido somente com o requerimento
enviado pela SARH.

Nao deve ser anexado o curriculo da Plataforma Lattes, nem relatério individual de atividades.

A pontuagao minima exigida para a progressao é de 70 pontos.
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DECLARAGCAO DE AJUSTE DO IMPOSTO DE RENDA — PESSOA FiSICA
MEMO. CIRC. N.? 004/ PROAD-SARH — 18 de margo de 2008

Em cumprimento a Instrugdo Normativa (IN) n® 002/2008, informamos que os servidores ocupantes de
cargos de diregdo e fungbes gratificadas deverdo efetuar a entrega na SARH da Declaracdo de Ajuste do
Imposto de Renda das Pessoas Fisicas a Secretaria da Receita Federal, impreterivelmente até 15/05/2008
através das opgdes do Anexo | ou Anexo Il, conforme o ja divulgado anteriormente.

Salientamos que a solicitacdo visa a atender exigéncia legal, e seu descumprimento podera provocar
sancoes a Instituicao pelos érgaos fiscalizadores e também ao servidor, conforme estabelecido no Art. 5% e § 1°da
IN n.? 002/2008, que podera ser consultado no sitio eletronico www.sarh.furg.br, em Legislagoes.

SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA - HU

O Servigo de Nutricdo e Dietética do HU esta langando uma campanha de arrecadagéo de
materiais: O QUE VOCE FAZ COM AS EMBALAGENS SECUNDARIAS DOS ALIMENTOS QUE VOCE
UTILIZA EM SUA CASA?

Potes plasticos com tampa (de margarina, sorvete, geléia, etc.), copos de vidro (de requeijdo, extrato de
tomate, etc.), vidros em geral (de café, conservas, etc. com tampas plasticas), garrafas de agua pequenas ou
grandes, e outras embalagens que geralmente colocamos no lixo, podem ser muito Uteis em nosso servico.

Se vocé quiser doar também outros materiais, do tipo talheres (que ndo tenham cabo de madeira), lougas
ou outros que ndo sejam mais Uteis em sua casa, aceitaremos com muito carinho.

Quem quiser ajudar pode deixar suas doagdes na portaria central do HU (pela rua Gen. Canabarro).

AVALIACAO DOS CURSOS DE MEDICINA DAS IFES - COM CONCEITO 5 OU 4

|Institui§ﬁo HMunicipio H Conceito Enade* ” IDD Conceito** ‘
|Universidade Federal do Rio Grande do Sul ||P0rt0 Alegre || 5 || 5 |
|Universidade Federal de Goids HGoiénia H 5 ” 5 ‘
|Fundag€10 Faculdade Federal de Ciéncias Médicas Porto Alegre ||P0rt0 Alegre || 5 || 5 |
|Universidade Federal de Santa Maria HSanta Maria H 5 ” 5 ‘
|Universidade Federal do Piaui ||Teresina || 5 || 5 |
|Universidade Federal de Mato Grosso HCuiabé H 5 ” 5 ‘
|Universidade Federal do Rio de Janeiro ||Ri0 de Janeiro || 4 || 5 |
|Fundagﬁo Universidade Federal do Rio Grande HRio Grande H 4 ” 4 ‘
|Universidade Federal do Triangulo Mineiro ||Uberaba || 4 || 4 |
|Universidade Federal de Mato Grosso do Sul HCampo Grande H 4 ” 4 ‘
|Universidade Federal de Minas Gerais ||Belo Horizonte || 4 || 4 |
|Universidade de Brasilia HBrasﬂia H 4 ” 4 ‘
|Universidade Federal de Santa Catarina ||Florian(’)polis || 4 || 3 |
|Universidade Federal do Ceard HFortaleza H 4 ” 3 ‘
|Universidade Federal de Juiz de Fora ||Juiz de Fora || 4 || 3 |
|Universidade Federal de Pelotas HPelotas H 4 ” 2 ‘
|Universidade Federal de Pernambuco HRecife H 4 ” Sem conceito*** ‘

* Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, avalia o conhecimento dos alunos e tem escala de um a cinco.
** Indicador de Diferenca de Desempenho, mede o conhecimento agregado pelos cursos aos estudantes, e tem escala de um a
cinco. E calculado a partir das notas dos formandos de 2007 e dos ingressantes de 2004.

*##% Cursos que ndo participaram do Enade em 2004.
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“Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fun¢io de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva
vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Das Férias

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o0 maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hip6teses em que haja legislacdo especifica.

§ 1.° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2.° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3.° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragio piblica.
Art. 78. O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no § 1.° deste artigo.

§ 1.° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2.° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

. servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacado relativa ao periodo das férias a que tiver direito € ao
§3°0 d do d go efet perceb d ¢ lat periodo das f que tiver direit
incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

.° A indeniza¢do serd calculada com base na remuneragido do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

§4.°Aind c Iculad b ¢do d que for publicad t t

§ 5.° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7.° da Constituicdo Federal quando da
utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X ou substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagio.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade ptiblica, comog¢do interna, convocacdo para juri, servi¢co
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Pardgrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 77.”

Considerando a legislagdo vigente e Portaria Normativa SRH n.? 02/98 do Ministério do
Planejamento sobre o tema FERIAS, o servidor deve ter o seguinte entendimento:

- Acumulacao de férias: O servidor somente poderd acumular dois periodos de férias. Portanto, os
servidores que ndo tenham gozado as férias relativas ao exercicio de 2007 deverao programa-las para gozo
com inicio previsto até 31/12/2008, visto que estas ndo podem ser acumuladas para gozo em 2009;

Servidor que estiver afastado/licenciado (licenga-salde) somente fara jus as férias relativas ao exercicio em
que retornar; desta forma, ndo é possivel acumular férias por motivo de licenga-sadde ou outro tipo de
afastamento e/ou licenca.

- Parcelamento de férias: As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao publica;

- Parcelamentos possiveis:

Docentes: 10+10+25; 15+15+15; 15+30; 10+35; 10+15+20

Técnicos: 10+10+10; 10+20; 15+15.

Os servidores que trabalham com Raio-X tém férias obrigatérias de 20 dias por semestre, sem possibilidade
de parcelamento e/ou acumulagao.

Quando o servidor parcelar suas férias, o adicional de 1/3 de férias sera pago integralmente no momento de
utilizagao do primeiro periodo do parcelamento;

- Interrupcao de férias: As férias do servidor poderdo ser interrompidas por interesse da administragao,
por necessidade de servigo, sendo caracterizada a interrupcdo quando o servidor j&4 estiver em gozo de
férias ha pelo menos dois dias. Na programacao das férias interrompidas deve ser respeitado o limite
minimo de 10 dias de gozo, ndo sendo permitida a programagéo de periodo inferior.

- O cancelamento de férias ocorre quando antes do inicio das férias é solicitado o cancelamento total destas
férias, as quais serdo programadas para os préximos meses. Caso o servidor ja tenha percebido o
respectivo adicional de 1/3 de férias, este devera ser descontado do mesmo, para ser pago quando do
efetivo gozo de férias;

- Durante o periodo de férias é vedada a concessado de licenga e/ou afastamento a qualquer titulo. Sao
considerados como de licenga ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias, portanto
licenga-saude nao interrompe o0 gozo das férias.

- A programacao de novas férias deverd ser precedida da programagao das férias interrompidas.



FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE ABRIL/2008

PROAD/SUP. DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS RH INFORMATIVO N.2 223
Pag. 4

CALCULO DO DESCONTO DE PSS PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Conforme Portaria Interministerial 077/08 (DOU de 12/03/2008), o atual valor do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicao é de R$ 3.038,99.

Assim, exemplificamos abaixo o célculo de desconto de PSS para servidores aposentados e pensionistas,
conforme cada situacao:

Situacdo 1 — Normal: o desconto é de 11% sobre o valor da remuneragdo que exceder o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social (R$ 3.038,99).

Total de proventos inferior ao limite acima: ndo ha qualquer desconto de PSS;
Total de proventos superior ao limite acima: exemplo de uma remuneragéo de R$ 4.000,00:
(R$ 4.000,00 - R$ 3.038,99 = 961,01 X 11% = R$ 105,71 (valor a ser descontado a titulo de PSS)).

Situacado 2 — aposentados com doenca especificada em lei e pensionistas com doenca prevista em lei: o
desconto é de 11% sobre o valor da remuneracao que exceder o dobro o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social (R$ 3.038,99 X 2 = R$ 6.077,98).

Esta situacdo somente se aplica aos servidores aposentados por invalidez com doenca grave especificada em lei
e demais servidores aposentados que adquiriram doenga grave prevista em lei apds a data de aposentadoria, e
pensionistas com doenca grave prevista em lei, porém nao se aplica aos servidores aposentados por
invalidez, portadores de doenca nao especificada em lei.

Doencgas especificadas em lei para tal fim: portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagao
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagao, sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

Total de proventos inferior ao limite acima: ndo ha qualquer desconto de PSS;
Total de proventos superior ao limite acima: exemplo de uma remuneragédo de R$ 9.000,00:
(R$ 9.000,00 - R$ 6.077,98 = 2.922,02 X 11% = R$ 321,42 (valor a ser descontado a titulo de PSS)).

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES

A SARH criou este espago para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas
atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses servigos, considerando-os
realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO
(que prestou servicos com presteza e eficiéncia) EMITIDO
JOSE CARLOS RESMINI FIGURELLI PROPLAN SUPEST MEMO. 017/08
FERNANDA DE PINHO OLIVEIRA CARVALHO PROPLAN-SUPETEC SUPEST MEMO. 017/08
MOZART TAVARES MARTINS FILHO PROPLAN- SUPLAN SUPEST MEMO. 017/08
FLAVIO EDMUNDO DE OLIVEIRA DIAS e equipe SAMC SUPEST DE PARA 027/08
FERNANDA DE PINHO OLIVEIRA CARVALHO PROPLAN-SUPETEC NID MEMO. 037/08
MOZART TAVARES MARTINS FILHO PROPLAN- SUPLAN NID MEMO. 037/08
FELIPE NERY TOMKOVSKI RONDON SAMC NID MEMO. 037/08
SAYONARA DUARTE BRAZ SARH NID MEMO. 037/08
DENISE GUL CARDOSO SARH NID MEMO. 037/08
MARIA EMILIA MANO HARTMANN SARH NID MEMO. 037/08
GILSON ALAMIR PINTOS FERREIRA SAMC - VIGILANCIA MOFURG CORRESP 11/04/08
GILMAR FERREIRA CONCEICAO CCPG Educ. Ambiental CCPG Educ. Ambiental | CORRESP 25/04/08

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem que estes foram executados
de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia
desses servidores, com copia para a SARH, para que esta possa divulgar neste espago os nomes dos servidores que no exercicio de suas
atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos usuarios.

“PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS — 50 KM/H”

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS - SARH
Fone 3233.8698 — Fax 3232.9667 — http://www.sarh.furg.br — E-mail: rh@furg.br




