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INFORMATIVO ‘u’

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO INSALUBRE

PARA FINS DE APOSENTADORIA
MEMO.CIRC. N.° 019/PROAD-SARH - (25 de julho de 2007)

Considerando que o Acdrddo 2008/2006 — TCU — Plendrio, publicado no Didrio Oficial

da Unido em 06/11/2006, em cujo item 9.1.1 € explicitado: o servidor piiblico que exerceu, como
celetista, no servico publico, atividades insalubres, penosas e perigosas, no periodo anterior a vigéncia
da Lei 8.112/1990, tem direito a contagem especial de tempo de servico para efeito de aposentadoria;
todavia, para o periodo posterior ao advento da Lei 8.112/1990, é necessdria a regulamentacdo do art.
40, pardgrafo 4°, da Constituicdo Federal, que definird os critérios e requisitos para as respectivas
aposentadorias, que mudou sua posi¢cdo anterior, contraria a tal averbagdo de tempo insalubre convertido;

Considerando o Despacho PGF/PRF-4/PF/FURG N.° 229/07, contido no processo

23116.003641/07-82, homologado pelo Reitor em 23/07/2007, informamos o que segue:

1)

2)

Os servidores ativos que perceberam adicional de insalubridade/periculosidade na FURG durante
o periodo celetista, ou seja, at¢ 11/12/90, e que ndo possuem decisdo judicial favordvel a
incorporagdo desse tempo convertido em 1,20 para mulheres e 1,40 para homens, poderao solicitar
administrativamente 2 SARH, via protocolo ou Secretaria da SARH, a averbacdo do respectivo
periodo convertido para fins de aposentadoria e emissdo do Mapa de Previsdo de Aposentadoria,
com vistas a identificar sua real data de possivel aposentadoria e conseqiiente solicitacdo de
Abono de Permanéncia e/ou Aposentadoria;

Os servidores aposentados com proventos proporcionais que perceberam adicional de
insalubridade/periculosidade na FURG durante o periodo celetista, ou seja, até 11/12/90, e que
ndo possuem decis@o judicial favordvel a incorporacdo desse tempo convertido em 1,20 para
mulheres e 1,40 para homens, poderdo solicitar administrativamente a SARH, via protocolo ou
Secretaria da SARH, a averbacdo do respectivo periodo convertido para fins de aposentadoria,
com vistas a identificar possibilidade de revisdo dos proventos de suas aposentadorias;

Informamos que, na avaliacdo das solicitacées administrativas de conversao de

tempo insalubre, serdo atendidos prioritariamente os servidores que ja cumpriram o pré-
requisito da idade minima, ou seja, 48 anos para mulheres e 53 anos para homens.

Solicitamos ampla divulgacao do conteudo do presente Memorando a todos os

servidores lotados em sua Unidade.
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VACINE-SE! AJUDE AEVITAR ASINDROME DA RUBEOLA CONGENITA!
MEMO.CIRC. N.° 017/PROAD-SARH - (17 de julho de 2007)

Atendendo solicitagdo da Secretaria Municipal da Saude (Vigilancia Epidemiolégica) de
acao integrada com a Universidade, informamos que, por meio da Unidade de Assisténcia ao Servidor
(UAS) e contando com a participagao de alunos do Curso Técnico de Enfermagem do CTI, estara sendo
realizada na FURG a campanha de vacinagao contra a rubéola congénita.

Periodo de vacinagdo: 30/07/2007 a 03/08/2007

Local: Centro de Convivéncia e Ambulatério UAS — Campus Carreiros

Turnos: manh4, tarde e noite.

Publico-alvo: populagdo universitaria de 12 a 49 anos que ainda ndo foi vacinada.

Em anexo, encaminhamos documento contendo informacdes sobre a doenca,
solicitando que seja impresso e fixado em locais de acesso de alunos e servidores, visando a ampla
divulgacdo da campanha de vacinagao.

ALERTA EPIDEMIOLOGICO

A RUBEOLA é uma doenca infecto-contagiosa de transmissao respiratéria, através de goticulas
de saliva ou secregdo nasal de pessoa para pessoa, causada pelo togavirus. Seus sintomas mais
comuns sdo: febre baixa, exantema (manchas vermelhas pelo corpo que aparecem primeiro na face e
atras da orelha e depois se espalham pelo corpo inteiro), dores nos musculos e articulagées e ganglios
(inguas).

E perigosa para gravidas no primeiro trimestre de gestagdo, pois pode ocasionar aborto,
natimorto e malformacdes severas no feto como surdez, catarata e doengas cardiacas.

Nao ha tratamento efetivo contra essa doenga, sendo a imunizagao a Unica forma de proteger-
se. A vacina utilizada no Brasil é a triplice viral, que age contra a rubéola e também contra sarampo e
caxumba, disponivel em todas as unidades basicas de saude do municipio, para toda a populagao —
homens e mulheres de 12 a 49 anos que ainda nao tenham sido vacinados.

VACINE-SE! AJUDE A EVITAR A SINDROME DA RUBEOLA CONGENITA!

Se os sintomas acima citados, procure a Vigilancia Epidemiologica ou a unidade de saude mais
proxima. Fones: 3231-3456 ou 3035-8388.

VACINACAO NA FURG - CAMPUS CARREIROS
PUBLICO-ALVO: COMUNIDADE UNIVERSITARIA

LOCAL: CENTRO DE CONVIVENCIA E AMB~ULAT(')RIO UAS (PAV. 4)
DATA: DE 30/07/2007 A 03/08/2007 - MANHA/TARDE/NOITE

VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS
PORTARIA N.°675/2007
Art. 1.2 - Modificar os termos da Portaria N.2 644/2006, de 27/06/2006.

Art. 2.2 - Fixar em 50 Km/h a velocidade maxima em todas as vias terrestres de circulagao
interna do Campus Carreiros.

Art. 3.2 - Manter sem alteragbes os demais dispositivos da referida Portaria.
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LEI 11.091/05 — Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
MEMO.CIRC. N.? 018/PROAD —SARH — (19 de julho de 2007)

No RH Informativo de junho de 2007, informamos os procedimentos adotados pela SARH em
referéncia a progressao por mérito dos servidores técnico-administrativos em Educacgéo, de que trata o
paragrafo 2.2 do Art. 10 da Lei n.2 11.091/2005.

Destacamos na oportunidade:

“A SARH, visando a cientificar os servidores que receberam progressdo, encaminhou as respectivas
unidades de lotacdo dos mesmos, notificacdo individual informando o novo padrdo de vencimento e a
sua respectiva data de progresséo, sendo os valores retroativos a serem pagos da seguinte forma:
Valores de 2007 serdo pagos até a folha de agosto de 2007; valores de 2005 e 2006 seréo registrados
como despesas de exercicios anteriores, cujo pagamento é de responsabilidade do Ministério de
Planejamento, o qual define os critérios e as datas dos respectivos pagamentos de despesas de
exercicios anteriores. Da mesma forma foi encaminhada notificacdo aos servidores que ndo receberam
a respectiva progressédo por merito profissional, no sentido de cientifica-los de sua situagéo, para que,
caso discordem da informacgé&o, ingressem com recurso junto a SARH".

Na metodologia estabelecida para fazer frente as demandas e visando ao desempenho
das atividades de rotina e calculo da repercusséao financeira referente aos exercicios de 2005, 2006 e
2007, elegemos como prioridade o levantamento dos valores a serem pagos do exercicio de 2007.

Salientamos que no limite temporal, foram efetuados todos os esfor¢os pela SARH —
Divisao de Folha de Pagamento, para estabelecer o calculo individual e inclusdo da repercussao
financeira a totalidade de servidores, na folha de pagamento de julho, mas infelizmente nao foi possivel
a conclusao total do trabalho até o dia 17/07/2007, data de fechamento da folha.

Diante do exposto, informamos que, de uma demanda de 894 servidores, foi possivel a
inclusdo na folha de pagamento de julho da repercusséo financeira de 847 servidores. O calculo e
consequente inclusdo da repercussao financeira dos demais 47 servidores serao realizados na folha de
agosto de 2007.

Importante destacar que os 47 servidores nao incluidos na folha de julho foram aqueles
gue obtiveram incentivos para qualificagéo e/ou progressao por capacitacao no exercicio de 2007, o que
requer uma metodologia de calculo diferenciada em relacao aos demais servidores.

Na realizagdo do trabalho, n&o foi incluida a repercussao financeira referente a gozo de
férias de 2007, que sera incluida da mesma forma na folha de pagamento de agosto para a totalidade
dos servidores técnico-administrativos em educagao.

Solicitando ampla divulgagcdo do conteldo do presente documento aos servidores
técnico-administrativos em educacdo e contando com a compreensdo de todos, colocamo-nos a
disposicéo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

VI MOSTRA DE PRODUGAO UNIVERSITARIA

A FURG realizara, de 24 a 26 de outubro, a 62 edicao da Mostra de Produgao Universitaria.

Além deste, ocorrerdo sete outros eventos paralelos: 162 Congresso de Iniciagdo Cientifica; 10°
Seminario de Extenséo; 9° Encontro de P6s-Graduagéo; 62 Mostra Cultural da FURG; 52 Encontro dos Grupos
de Pesquisa & Desenvolvimento — Zona Sul; 32 Feira de Inovacdo Cientifica-Tecnoldgica e Cultural; 2°
Seminério de Ensino.

Inscrigbes a partir de 30 de julho, pelo site www.mpu.furg.br.
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NOVO AMBULATORIO HU/FURG

No dia 30/07/2007 ocorreu a cerimbnia de inauguragdo oficial do novo ambulatério do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior, da FURG.

A partir da inauguragdo, as consultas marcadas em varias especialidades médicas passardo a ser
realizadas no prédio da rua General Canabarro, n.? 100.

As consultas em pediatria ja& estdo ocorrendo no novo prédio. No antigo ambulatério, permanecem
somente as consultas em ginecologia e obstetricia e parte daquele setor sofrerd reformas para ampliagao do
Servico de Pronto Atendimento, que funciona com entrada pela rua Visconde de Paranagua.

O horéario de atendimento no ambulatério é das 7h as 19h. A area tem 16 consultérios, equipe
multiprofissional, duas salas de espera, senha eletrénica para chamada dos clientes, sanitarios masculino e
feminino, aparelho de DVD para videos educativos e institucionais, salas de apoio pedagdgico e de
permanéncia da equipe multiprofissional.

A construcédo do ambulatério teve recursos de R$ 208 mil, oriundos da Secretaria de Ensino Superior do
Ministério da Educagao.

VESTIBULAR 2008
Extrato do Edital do Processo Seletivo 2008

A Fundagao Universidade Federal do Rio Grande — FURG - torna publica a abertura de
inscricdes ao Processo Seletivo 2008 para ingresso nos cursos de graduagao, no periodo de 10 de
setembro a 11 de outubro de 2007.

Numero de vagas: 1.356, nos 36 cursos de graduacao.
Provas: 11, 12 e 13 de dezembro de 2007; inicio: 8h, com duragao de 4h30min;

Conteudos: matérias do Nucleo Comum do Ensino Médio; provas: objetivas com questdes de multipla
escolha, uma prova de redacao e duas questbes analitico-expositivas.

Opcao da prova de lingua estrangeira: no momento da inscrigdo, por espanhol, francés ou inglés.

Inscrigbes: pela Internet, no enderego www.coperve.furg.br, das 10h do dia 10/9/2007 até as 12h do dia
11/10/2007.

Taxa de inscricao: R$ 82,40 (oitenta e dois reais e quarenta centavos), a ser paga na rede bancaria
até 11/10/2007.

Requisito: estar em condigées de concluir o Ensino Médio até a data da matricula — 18/02/2008.

Isencdo parcial ou total da taxa de inscricao: serd concedida para os candidatos com comprovada
caréncia socioecondmica, identificada a partir do preenchimento do formulario socioecondmico, andlise
da documentacgao listada no enderegco www.coperve.furg.br e visita domiciliar, se necessario.

Informacées sobre isencao: de 27/8/2007 a 31/8/2007, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min,
na Comissdo Permanente do Vestibular (COPERVE), pelo telefone (53)3233-6666, pelo endereco
www.coperve.furg.br ou no Campus Carreiros, Prédio da COPERVE.

Identificacao: cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelas Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos.

integra do edital: o edital do Processo Seletivo 2008 da FURG esta disponivel no endereco
www.coperve.furg.br, no saguéo do Pavilhdo 4 do Campus Carreiros, no Pavilhdo Central do Campus
Cidade e no saguao da Area Académica do Campus da Saude.

Rio Grande, 18 de julho de 2007.

“PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS - 50 KM/H”

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - SARH
FONE 3233.8698 — FAX 3232.9667 — E-mail — rh@fura.br - http://www.sarh.fura.br




