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INFORMATIVO

LEI 11.091/05 — Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
CAPITULO V - DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4, exclusivamente, pela mudanga de nivel de
capacitagdo e de padrdo de vencimento, mediante, respectivamente, Progressio por Capacitacao Profissional ou
Progressiao por Mérito Profissional.

§ 1° Progressdo por Capacitacido Profissional é a mudanga de nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel
de classificagdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em programa de capacitagdo, compativel com
o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18
(dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo III desta Lei.

§ 2° Progressdo por Mérito Profissional é a mudanga para o padrio de vencimento imediatamente
subseqiiente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitacdo Profissional serd posicionado no nivel de
capacitag@o subseqiiente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo de vencimento na mesma posi¢do relativa a
que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o padrdo inicial do novo nivel de
capacitacgdo.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo III desta Lei, é vedada a soma de cargas horarias
de cursos de capacitacgdo.

§ 5° A mudanga de nivel de capacitacio e de padrdo de vencimento nio acarretard mudanga de nivel de
classificagdo.

Art. 11. Serd instituido Incentivo a Qualificacio ao servidor que possuir educacgio formal superior ao exigido
para o cargo de que € titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificacio sera devido apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e terd
por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta
Lei, observados os seguintes parametros:

I - a aquisi¢do de titulo em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de atuacdo do
servidor ensejard maior percentual na fixacdo do Incentivo a Qualificacdo do que em drea de conhecimento com
relagdo indireta; e

IT - a obtencdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a
exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor € titular, serd considerada, para efeito de
pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 12 Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo ndo sdo acumuldveis e serdo incorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensao.

§ 22 O Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os
certificados dos cursos considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos no periodo em que o servidor
estiver em atividade.

ALERTA

Servidores técnico-administrativos em educagdo que estejam no cargo hd mais de quatro anos e que
possuam certificado relativo a educacdo formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, e que

ainda ndo ingressaram com processo de solicitacdo do incentivo a qualificacdo ou ainda ndo o percebem,
deverdo entrar em contato com a SARH, através do telefone 3233.8722 ou pessoalmente na Divisdo de
Selecdo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos, sala 21 — Campus Cidade.
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DECLARACAO DE AJUSTE DO IMPOSTO DE RENDA - PESSOA FiSICA
MEMO. CIRC. N° 006/PROAD-SARH

Transcrevemos abaixo o MEMO. CIRC. N.? 006/PROAD-SARH, de abril de 2007, encaminhado
aos servidores ocupantes de cargos de direcao e fungdes gratificadas.

“Assunto: Declaracdo de Ajuste do Imposto de Renda — Pessoa Fisica

A Instrugdo Normativa (IN) n® 004/2006, em conformidade com o art. 1° da Lei 8.730, de
10.11.1993, determina que no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de término do prazo para
apresentacdo da Declaracao de Ajuste do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas a Secretaria da Receita
Federal, os ocupantes de cargos de direcdo e funcdes gratificadas facam a entrega na Superintendéncia de
Administragdo de Recursos Humanos (SARH) de cépia integral da Declaracido de Ajuste do Imposto de
Renda — Pessoa Fisica, devidamente datada e assinada, bem como cépia do Recibo de Protocolo de
Entrega a Receita Federal.

Em cumprimento a Instru¢io Normativa (IN) n° 004/2006, informamos que os servidores
ocupantes de cargos de direcdo e funcdes gratificadas deverdo efetuar a entrega na SARH da
documentacio acima referida, impreterivelmente até 15/05/2007.

Salientamos que a solicitagdo visa a atender exigéncia legal, e seu descumprimento poderd
provocar sangdes a Instituicdo pelos 6rgios fiscalizadores e também ao servidor, conforme estabelecido
no Art. 4° e Pardgrafo Unico da IN n° 004/2006, que segue em anexo”.

REVISAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO ESTATUTO DA UNIVERSIDADE
CONSULTA PLEBISCITARIA - Votagédo sera de 7 a 11 de maio

Dando seqiiéncia ao processo de revisdo da estrutura organizacional e do estatuto da Universidade,
a Comissdo Coordenadora marcou para a semana de 7 a 11 de maio préximo, nos trés turnos, a
redlizacdo da Fase I X - submissdo da segunda proposta de Estatuto a processo plebiscitdrio pela
comunidade universitdria.

O processo vem sendo coordenado com transparéncia e objetividade, e o propédsito da Comissdo é
que o maior nimero possivel de servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo e de
discentes participem dessa etapa, com o fim de dar-lhe a necessdria significagdo. Para isso, conta
com o engdjamento das chefias em todos os niveis em promover o debate nas unidades e incentivar
os servidores e estudantes ausar seu direito de escolha.

A comunidade universitdria votard em cédula eletrénica disponivel no site da Comissdo
(www.estruturaorganizacional.furg.br), utilizando qualquer computador conectado d Internet,
mesmo fora da FURG. Para acessar a cédula, os docentes fornecerdo sua matricula no SIAPE e a
senha empregada no sistema de notas; os servidores técnico-administrativos, o SI APE e o CPF como
senha; os estudantes, seu nimero de matricula na Universidade e sua senhano NID.

O voto serd “sim” ou “ndo” para cada item proposto na cédula eletrénica. Se um capitulo do Estatuto
for subdividido em secdes, a cédula terd um item para cada secdo; se ndo for, o item abrangera todo
o capitulo. Para cada item haverd um link para a integra do capitulo ou da secdo em que estard
votando, caso seja necessdrio rever a matéria correspondente.

A Comissdo Coordenadora poe-se a disposicdo para comparecer ds unidades e dar esclarecimentos
quanto & proposta e ao processo de votacdo plebiscitdria.

A versdo final da proposta de estatuto para a FURG, na linha do que foi aprovado pela Assembléia Universitaria de
setembro tltimo com as alteragdes apresentadas nas emendas das unidades e grupos de interessados, estd disponivel no site da
Comissdo: www.estruturaorganizacional.furg.br .
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CRONOGRAMA DE FERIAS - SEMESTRE JULHO A DEZEMBRO DE 2007
MEMORANDO CIRCULAR N° 002/DADM/SARH Rio Grande, 20 de abril de 2007.

DE:  DIVISAO DE ADMINISTRACAO )
PARA: RESPONSAVEL PELO CRONOGRAMA DE FERIAS

ASSUNTO: CRONOGRAMA DE FERIAS/SEMESTRE JULHO A DEZEMBRO/2007

Todos os servidores deverdo assinar o CRONOGRAMA DE FERIAS. Os servidores que nao
marcarem férias deixardo os espagcos em branco, sem contudo deixarem de assinar, tornando-se assim
cientes do cronograma.

ADIANTAMENTO DE SALARIO POR FERIAS
1- Deverd ser assinalada com um “X” a opcdo desejada (sim ou nao); se nada for assinalado,
considera-se que o servidor ndo deseja o referido adiantamento.

ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS
Informamos que o adicional de 1/3 de férias sera pago integralmente sempre no primeiro
periodo do gozo das férias.

FERIAS POR MEMORANDO / OFiCIO

1 — As Unidades Administrativas deverdo evitar a marcagdo de férias por meio de memorandos, visto que
essa forma poderd acarretar prejuizos aos servidores, considerando que normalmente os referidos
memorandos chegam a SARH fora do prazo necessario para efetuar-se o pagamento em tempo habil.
2 — As marcagdes de férias nessa modalidade deverdo ser encaminhadas a SARH com 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia do inicio do gozo das férias do servidor.
3 — Devera ser identificado no memorando o dia de inicio das férias, o nimero de dias de gozo e as
opcdes relativas aos adiantamentos: GRATIFICACAO NATALINA / SALARIO POR FERIAS, desde
que dentro do prazo citado acima.

O CRONOGRAMA DE FERIAS deverd ser encaminhado 2 Divisdo de Administracio,
devidamente preenchido, até o dia 11 de maio de 2007.

Alertamos que as férias interrompidas deverido ser solicitadas por meio de memorando,
antes de qualquer programacio no cronograma de férias.

O responsavel pela unidade devera assinar o CRONOGRAMA DE FERIAS, o que significa estar
de acordo com as programacgdes, as quais ndo trazem prejuizos de continuidade as atividades da
Instituicdo.

As férias poderdo ser parceladas em até trés periodos néo inferiores a 10 dias e a fragdo devera ser
de 10 — 15 - 20 — 25 — 30 — 35 ou 45 dias.

Servidores com férias pendentes do exercicio 2006 deverao programa-las neste cronograma
para o inicio do gozo até 31.12.2007.

CRONOGRAMA DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS
Nio serd enviado o cronograma de férias dos professores substitutos tendo em vista a maioria dos
contratos estarem com termino previsto para junho/07.
Caso os contratos dos professores substitutos sejam renovados e os estes desejarem gozar férias, o
departamento deverd, com a mesma antecedéncia prevista para os demais servidores, solicitar por meio de
memorando as referidas férias.
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RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A SARH criou este espago para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no
desempenho de suas atividades, tiveram o reconhecimento por parte das Unidades recebedoras desses
servigos, considerando-os realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE ATENDIDA DOCUMENTO

(que prestou servicos com presteza e eficiéncia) EMITIDO

CARLA ROSANE OLEIRO SARH Ex-servidor Correspondéncia
RONALDO OLIVERA CAVALLI | de16/03/07

JORGE LUIS JESUS DA CUNHA, CELSO CPD DEP. GEOCIENCIAS / Estagdo Of. N° 020/07

BERNARDINO DE MIRANDA MARCOS e LUIS Meteoroldgica

ALBERTO BARBOSA AZAMBUJA

“Memorando n® 054/2007-Gabinete Rio Grande, 30 de margo de 2007.

Ao

Corpo de Vigilantes — SAMC

A/c. Jaci Alfredo Carvalho Alves

Chefe da Diviséo de Vigilancia e Portaria

Elogio, cumprimento e agradego a atitude do nosso corpo de vigilantes da FURG vinculados a
SAMC, que na manha do dia 30 de margo, lembrando a data de falecimento de 1 ano do nosso colega
Freire, em tragico acidente no interior do Campus, entregaram panfleto, sinalizaram o luto nas vias de
rolamento e chamaram a atencao para a necessidade de mais respeito e cuidado com a VIDA.

Quando, ainda hoje assistimos, no dia-a-dia, ao desrespeito e altas velocidades no interior do
Campus Carreiros, por parte de muitos dos estudantes e dos nossos colegas técnicos e professores,
atitudes como essa devem servir de exemplo de conduta que dignifica a vida, os espagos publicos e o
respeito aos seus semelhantes.

Corpo de vigilantes: continuem nos ajudando e nao deixem de desenvolver atos e atitudes de
conscientizagao e de vigilancia contra aqueles que nao respeitam a vida.

Parabéns.

Atenciosamente

Prof.Dr. JOAO CARLOS BRAHM COUSIN
Reitor”

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e
entenderem que estes foram executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de
um agradecimento especial, poderdao encaminhar correspondéncia a chefia desses servidores, com
cOpia para a SARH, enaltecendo os servigos prestados, para que a SARH possa divulgar neste espago
0s nomes dos servidores que no exercicio de suas atividades atuam de forma eficiente, procurando
melhor atender aos seus usuarios.

“PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS - 40 KM/H”

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS - SARH
FONE 3233.8698 — FAX 3232.9667 — E-mail: rh@fura.br - htto://www.sarh.fura.br




