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INFORMATIVO

A Comissao Nacional de Supervisdo do PCCTAE orientou as Comissdes de Enquadramento a receberem,
dentro do prazo de recurso estabelecido no § 2° do Art. 6° do Decreto 5824/06, os titulos e certificados ainda nao
apresentados.

Serao considerados os certificados e titulos obtidos da data de ingresso do servidor até o dia 28/02/05,
desde que atendam o estabelecido nas Leis 11.091 e 11.233/05 e tenham sido obtidos no periodo em que o
servidor esteve em efetivo exercicio no servico publico federal e discriminem o conteido programatico e carga
horéria.

A Comisséao de Enquadramento devera enviar ao Ministério da Educacéo o levantamento dos servidores,
cujos certificados ou titulos atenderem aos requisitos citados acima para a validagéo pela Comissao Nacional de
Supervisao e manifestagao favoravel do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo quanto aos aspectos
juridicos e orgamentarios que envolvem a implementagao da medida.

Os servidores interessados deverdao manifestar-se, anexando a documentacao necessaria, formalizando
processo na Divisdo de Protocolo até 30 dias apds a publicagdo do Enquadramento dos Servidores (22 Fase) no
Boletim de Pessoal, a qual esta prevista para a primeira semana de novembro de 2006.

SARH - SPO/SAS: PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O processo de Avaliagdo de Desempenho, dos servidores técnico-administrativos referente a 2006 sera
realizado no periodo de 30/10/06 a 28/11/06. Os formularios para preenchimento das avaliagdes, auto-avaliagoes,
manuais, etc, estao disponiveis na pagina da FURG (www.furg.br).

Para ter acesso ao sistema de avaliagdo de desempenho, foi encaminhado a cada servidor técnico-
administrativo e sua chefia um documento contendo uma senha pessoal e intransferivel.

Para maiores esclarecimentos de avaliadores e avaliados, 0 SPO/SAS esta a disposigdo por meio dos
telefones 3233.8622 / 3233.8751 ou pelo e-mail: sposas@furg.br.

OBRIGAGOES ELEITORAIS
TSE E SRH FIRMAM ACORDO PARA BENEFICIAR O SERVIDOR

Conforme divulgado no Site do Servidor (www.servidor.gov.br), o Tribunal Superior Eleitoral e a Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento firmaram um Acordo de Cooperagdo com o objetivo de
disponibilizar ao SIAPE informagdes relativas ao cumprimento das obrigagoes eleitorais do servidor publico federal
(ativos, aposentados e pensionistas), isentando assim a necessidade da entrega do comprovante de votagao aos
departamentos de recursos humanos dos 6rgaos.

De acordo com a Lei eleitoral 4.737 de 1965, o servidor que nao estiver em dia com a Justi¢a Eleitoral,
dois meses apds as elei¢des, fica impedido de receber remuneragao, salario ou proventos de fungdo ou emprego
publico.

Caso o servidor estiver regular e mesmo assim nao seja reconhecido pelo sistema, cabera ao setor de RH
do érgdo em que ele esta lotado notifica-lo e orienta-lo em como proceder para que este ndo tenha os seus
beneficios cancelados.

O segundo turno foi realizado no dia 29 de outubro e o trabalho em conjunto do TSE e SIAPE comeca logo
em seguida, de modo que todos os servidores que ndo estiverem em dia com a justi¢a eleitoral terdo tempo
suficiente para regularizar a sua situagao.
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PAGINA DA SARH/FURG - www.sarh.furg.br

Reiteramos a Comunidade Universitaria que esta disponivel o sitio eletrénico da Superintendéncia de
Administracao de Recursos Humanos - www.sarh.furg.br.

Pretendemos que o dispositivo se torne um instrumento de interlocugdo com as Unidades, servidores e
discentes da instituicdo, facilitando o acesso aos procedimentos, orientagées e informagbes necessarias ao
atendimento dos interesses individuais e institucionais.

Num processo continuo de aperfeigoamento, estamos trabalhando para inclusao de outras informagées na
pagina. Para isso, as criticas e sugestées da Comunidade Universitaria serdo indispensaveis na qualificagao do
instrumento.

SARH informa:
Dando prosseguimento ao objetivo de qualificacdo e desenvolvimento dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacédo, a SARH esta promovendo novos cursos de capacitagdo, descritos a
sequir:

CURSO UNIDADES ATENDIDAS N° DE SERVIDORES
BENEFICIADOS

BASICO DE TORNEIRO MECANICO SAMC; DEP. QUIMICA E DEP. 08
MATERIAIS E CONSTRUCAO

BASICO PARA MARCENEIROS E SAMC E HU - CARPINTARIA

CARPINTEIROS 12

BASICO EM ELETRICIDADE AUTOMOTIVA | SAMC 04

COMANDOS ELETRICOS SAMC 03

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE CPD

INFORMACAO PARA INTERNET A PARTIR B

DE SOFTWARE LIVRE (*)

(*) PROJETO DESENVOLVIDO EM PARCERIA COM O CPD/CTI

I SEMINARIO DE PESSOAL QUE ATUA EM ATIVIDADES DE LABORATORIO DA FURG

Acontecera em 22/11/06 o | SEMINARIO DE PESSOAL QUE ATUA EM ATIVIDADES DE
LABORATORIO DA FURG. O evento esta sendo organizado pela SARH em conjunto com os Técnicos
em Laboratorio e abordara os seguintes temas: Gestdo de Residuos Sélidos e ISO 14000; Seguranca
do Trabalho em Laboratério; A Importancia de Sistemas de Controle de Qualidade para Laboratérios e
espago aberto para discussdo de assuntos inerentes ao desenvolvimento desta atividade. Todo o
pessoal que exerce atividades nos laboratorios podera participar, realizando sua inscricdo no sitio
eletrénico www.sarh.furg.br.

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SRH
PORTARIA N° 1.675, DE 6 DE OUTUBRO DE 2006 - DOU 10/10/2006

“Estabelece orientagdo para os procedimentos operacionais a serem
implementados na concessdo de beneficios de que trata a Lei 8.112/90 e Lei
8.527/97, que abrange processos de saude, e da outras providéncias.

0] SECRET@RIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 45 e 33 do anexo I do disposto no
Decreto 5.719 de 13 de marco de 2006, resolve:

Art. 1° Instituir o Manual para os Servicos de Satiide dos Servidores Civis Federais, a ser adotada
como referéncia aos procedimentos periciais em satde, e para uso clinico e epidemiolégico, constantes no anexo [
desta Portaria.”

O referido manual encontra-se na pagina do servidor - www.servidor.gov.br - e esta
em fase de estudo pela SARH/FURG, para futuras adaptacoes e aplicabilidade.
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COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO DE REVISAO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO ESTATUTO
COMUNICADO - FASE VI DO PROCESSO

O processo de discuss@o da estrutura organizacional e do estatuto da FURG, iniciado no final de 2005,
entra em sua Fase VI: Discussdo da primeira proposta de estatuto pelas unidades, entidades e grupos de
interessados, e encaminhamento de emendas & Comissdo Coordenadora.

No ultimo dia 18 de outubro, a Comissao concluiu a primeira versao do estatuto, que hoje publica no site
http://www.estruturaorganizacional.furg.br e a distribui as unidades, iniciando a nova etapa dos debates em torno
do tema.

Como critério inicial para chegar ao documento ora apresentado tomou-se o estatuto vigente como ponto
de partida e reviu-se o que o CONSUN definiu como macroestrutura organizacional e que foi objeto de decisao da
Assembléia Universitaria: a definicdo da Universidade e seus fins, a estrutura e a constituicio das unidades
académicas e a Reitoria e Conselhos Superiores.

No restante, buscou-se ajustar o estatuto atual, de modo a compatibilizar o documento a nova estrutura
organizacional proposta. Questées ndo submetidas ao debate até aqui — como a denominagéao da Universidade e
as relativas a patriménio e regime financeiro — foram mantidas como no estatuto vigente, a espera de emendas
sugeridas pela comunidade universitaria.

Na Fase VI do processo, incentivamos a realizagdo de debates na comunidade universitaria, visando ao
pleno esclarecimento e tomada segura de decisdo. Até o dia 24 de novembro, a Comissao estara recebendo
propostas de emendas ao texto da primeira versao de estatuto, que deverao ser apresentadas via protocolo, em
formulario proprio para encaminhamentos.

Até 14, a Comissdo estara realizando reunides pubicas, cujos horarios e locais serdo divulgados em
seguida em comunicados como este e no do site mantido no portal da FURG. Tais encontros tém como objetivo
esclarecer a comunidade acerca dos critérios utilizados na elaboragdo da primeira versdo de estatuto e
amadurecer no debate as posigbes relativamente a essa importantissima decisdo a que fomos convocados pelo
CONSUN.

As propostas de emendas deverdo ser formalizadas junto & Divisdo de Protocolo da Universidade,
originarias das unidades, das entidades representativas dos segmentos da comunidade universitaria ou de grupos
de interessados formados livremente por, no minimo, 30 (trinta) integrantes da comunidade universitaria, com o
intuito de participar do processo.

Rio Grande, 24 de outubro de 2006
Prof. Dr. Attila Louzada - Presidente da Comissao

SARH / HU — CLIMA ORGANIZACIONAL

A SARH encaminhou o Memo. N® 144, de 18/10/2006, a Direcao do HU, referente ao assunto Clima
Organizacional, conforme o transcrito abaixo:

“Assunto: Clima Organizacional

Atendendo solicitacdo da Direcdo do Hospital Universitario, contida no Oficio n® 103/2005, na qual é
solicitada a Superintendéncia de Administragdo de Recursos Humanos - SARH a realizagdo de uma pesquisa de
clima organizacional, foi definido que o Servico de Psicologia Organizacional/ Servico de Assisténcia Social -
SPO/SAS, assumiria a responsabilidade de coordenar e realizar a atividade.

O projeto foi desenvolvido de maio de 2005 a junho de 2006, quando, em reuniao com a Dire¢do do
Hospital Universitario, foi apresentado o relatério contendo os resultados finais do trabalho que teve por objetivo
identificar o clima, o ambiente e as condi¢des de relacionamento colaborador/instituicao.

A realizagéo da atividade contou com a participagao decisiva dos servidores e trabalhadores da FAHERG
em atividade no Hospital Universitario, através do preenchimento do instrumento de coleta de dados. Na
oportunidade foi assumido o compromisso de que os resultados do trabalho seriam divulgados aos integrantes da
forca de trabalho lotada no Hospital Universitario.

Diante do exposto, ap6s formatagéao de todos os indicadores, encaminhamos em anexo um CD contendo
na integra os resultados obtidos com o projeto. Solicitamos que os referidos resultados sejam divulgados e
colocado a disposicao dos servidores e trabalhadores da FAHERG em atividade no Hospital Universitario.

Atenciosamente,

CLAUDIO PAZ DE LIMA
Superintendente de Administragao de Recursos Humanos”
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LIVRARIA DA FURG - PAV. 04 DO CAMPUS CARREIROS

Conforme Of Circ. Edgraf.N°. 001/06, de 04 de outubro de 2006, foi informado que a partir do dia
09/10/2006 a Livraria da FURG contaria com mais um local de venda de livros e periédicos, situado no saguao do
Pav. 04 do Campus Carreiros.

O horario de funcionamento da livraria itinerante é: manha - das 8h as 12h; tarde - das 13h as 17:30h, de
segunda a sexta-feira.

Esta iniciativa visa proporcionar a comunidade universitaria o acesso mais amplo a toda a bibliografia
produzida em nossa editora e em editoras universitarias de todo o Brasil, bem como algumas editoras comerciais.

PRESTIGIE AS LIVRARIAS DA FURG.

Horario de Verao comeca dia 5 de novembro

Nesta 362 edigdo, os relégios deverdao ser adiantados em uma hora a partir da zero hora do dia 5 de
novembro, até a zero hora do dia 25 de fevereiro de 2007. A medida abrange os mesmos estados do ano passado
- Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais, Goias,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Distrito Federal.

ASIPFURG - NOVO ENDERECO

A ASIPFURG (Associagao dos Servidores Inativos e Pensionistas da FURG), informa o novo enderego da
associagao.
Rua Zalony, 160 sala 204, Edificio Le Grand
CEP: 96200 070. - Telefone ( 053) - 32327980. - E-mail: asipfurg@edig.com.br

FEPAM

O escritério da Fundagéo Estadual de Protegdo Ambiental (FEPAM) sediado em Rio Grande divulga o seu
novo telefone: 3232-9777, o qual esta atende, durante 24 h, reclamagbes referentes a qualquer aspecto de
irregularidade ambiental, incluindo a poluicdo atmosférica excessiva das industrias de fertilizantes.

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A SARH criou este espacgo para divulgar os nomes dos servidores da FURG que, no desempenho de suas
atividades, tiveram o reconhecimento, por parte das Unidades recebedoras destes servigos, considerando-os
realizados com presteza e eficiéncia e merecedores de enaltecimento.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTACAO UNIDADE DOCUMENTO
(que prestou servigos com presteza e eficiéncia) ATENDIDA EMITIDO
CASSIO DA SILVA DORNELLES SAMP NUME OF. N2 002/606
Servidores da SARH SARH NUME OF. N2 003/06
LAURECI DA COSTA PROAD NUME OF. N2 004/06
Luis André Nassr Sampaio; Ronaldo Oliveira Cavalli Depto. de EMATER - Instituto Oficio
e Cintia Nakayama (aluna de pés-graduagéo) Oceanografia Paranaense de Assisténcia | DP-ADT-20/06
Técnica e Extensdo Rural
Nelson Marinho Souto SAMC/Viaturas
[o]

Luis Fernando Gomes de Lima; Rogério Adayr da CPD DECC OF. DECCN

X L 144/06
Silva Silveira

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG e entenderem
que estes foram executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de um agradecimento
especial, poderdo encaminhar correspondéncia a chefia destes servidores, com copia para a SARH, enaltecendo
os servigos prestados, para que a SARH possa divulgar nesse espaco os nomes dos servidores que no exercicio
de suas atividades atuam de forma eficiente, procurando melhor atender aos seus usuarios.

“PRESERVE A VIDA: VELOCIDADE MAXIMA NO CAMPUS CARREIROS - 40 KM/H”

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS - SARH
FONE 3233.8698 — FAX 3232.9667 — E-mail: rh@.fura.br - http://www.sarh.fura.br




