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EMENDA CONSTITUCIONAL 041/2003 - ABONO DE PERMANENCIA

Os servidores que completaram o0s requisitos para aposentadoria, conforme tabela abaixo,
poderao solicitar o Abono de Permanéncia. Para mais informacgdes, entre em contato com a Divisdo de
Administracao/SARH (3233.8650 — 3233.8609).

ARTIGOS DE PRINCIPAIS PRE-REQUISITOS PARA CONCESSAO DO
CONCESSAO DO Lmneseas | ABONO DE PERMANENCIA: COMPROVAGAO DE CONDICOES PARA
ABONO DE ATENDER APOSENTADORIA CONFORME:
PERMANENCIA PRE- HOMEM MULHER
REQUISITOS TEMPO IDADE TEMPO IDADE

Art. 32, § 19, da 16/12/1998 | De 30 a 35 anos - De 25 a 30 anos -
E.C. 41/03 30/12/2003 | De 30 a 35 anos + 53 anos |De 25 a 30 anos +] 48 anos
(2) pedagio (1) pedagio (1)
Art. 22, § 59 da -- (3) 35 anos + pedagio (1) 53 anos |30 anos + pedagio (1) 48 anos
E.C. 41/03.
Art. 40, § 199, da C.F., ---(3) 35 anos 60 anos 30 anos 55 anos

com redacdo dada
pela E.C. 41/03.

OBS.:

(1) Pedagio: Acréscimo de 20% ao tempo faltante para aposentadoria na data da E.C. 20/98 (16/12/98);
(2) Para fazer jus ao abono de permanéncia o(a) servidor(a) devera, até a data limite indicada na tabela
acima, atender os pré-requisitos de tempo e idade indicados na tabela acima;

(3) Data em que o(a) servidor(a) atender os pré-requisitos de tempo e idade indicados na tabela acima.

PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Cronograma de avaliacao técnica dos ambientes fisicos da Universidade

ALTERACOES
Ambientes Periodo de Execucao Entrega de
relatérios
Campus Carreiros: Base Oceanografica, ESANTAR, CPD, 72 semana 82 semana
PROPLAN 22 a 26 de maio 29 de maio a
02 junho
Editora e Gréfica (Edgraf); Museu Oceanografico (MOFURG) e Frota 82 semana 92 semana
(Navio Oceanografico e Lancha Larus) 29 de maio a 2 de 05 a 09 de
junho junho
Estagdo Marinha de Aquacultura — EMA e Laboratério de 92 semana 102 semana
Aquacultura Continental 05 a 09 de junho 12 a 16 junho
Area Académica do Campus Cidade: Laboratérios, Areas 102 semana 112 semana
Administrativas, Biblioteca setorial, Colégio Técnico Industrial, 12 a2 16 junho 19 a 23 de
Departamentos e Comissdes de Curso, salas de aulas teotricas e junho
praticas.
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| CONGRESSO DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL DA FURG
MEMORANDO CIRCULAR N° 001/CPA Em 23 de maio de 2006.
As

UNIDADES DA FURG

Assunto: | Congresso de Auto-Avaliacio Institucional.

A Fundagao Universidade Federal de Rio Grande — FURG esta concluindo mais uma etapa do processo de Auto-
Avaliagdo Institucional. Como atividade de coroamento dessa etapa, a FURG estara realizando o | Congresso de Auto-Avaliagdo Institucional,
nos dias 06 e 07 de junho de 2006, no Auditério da PROPLAN, no Campus Carreiros, a partir das 8h. Apresentamos anexo o cronograma do
evento, salientando que a participagao é de extrema importancia para tornarmos a FURG uma Universidade melhor. Solicitamos seu especial
empenho em divulgé-lo a todos os integrantes de sua Unidade.

Certo da atencdo que V.S2. dispensara a nosso pedido, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente.

PROF.DR.HUMBERTO CAMARGO PICCOLI
Presidente da Com issdo Prépria de Avaliagdo — CPA

Cronograma do Evento
DIA 06/06/2006 — Terca-feira

8:00 |Credenciamento

Abertura - Prof. Jodo Carlos Brahm Cousin — Reitor
Prof. Ernesto Luiz Casares Pinto — Vice-Reitor
Palestra: A Auto-Avaliacio das Instituicbes de Ensino Superior no Contexto do SINAES.

Prof. Dilvo Ristoff - Diretor de Estatistica e Avaliagdo da Educacéo Superior - INEP
10:15 | Intervalo

8:30

9:00

Painel: Experiéncias sobre o processo de Auto-Avaliagdo Institucional das Universidades
Gauchas
Coordenador — Prof. Ernesto Luiz Casares Pinto — Vice-Reitor
10:30 UFRGS — Prof2 Ana Maria e Souza Braga
Presidente da CPA e Secretaria de Avaliagéo Institucional
UNISC — Prof2 Ana Karin Nunes

Coordenadora da Assessoria de Avaliagao Institucional
FURG — Prof. Humberto Camargo Piccoli — Presidente da CPA

12:15 |Intervalo para almogo

14:00 |Auto Avaliagdo do Ensino de Graduacdo da FURG - Apresentacao dos resultados — CPA / SAl

16:00 | Intervalo

16:15 | Auto Avaliagdo do NID — Apresentacéo dos resultados — NID / CPA / SAl
18:00 |Encerramento

DIA 07/06/2006 — Quarta-feira

08:30 | Auto-Avaliacao do CTI — Apresentagao dos resultados — CTIl/ CPA / SAI

10:00 | Intervalo

10:15 | Auto-Avaliagao do HU — Apresentagao dos resultados — CPA / SAI

12:15 | Intervalo para almogo

14:00 Auto-AvaIiagéo da Extensao, Pesquisa e Pés-Graduacao e Gestao
Apresentacao dos resultados — CPA/SAI

16:00 | Intervalo

16:15 Auto-AvaIiagéo dos Técnicos Administrativos em Educacao
Apresentacao dos resultados — CPA / SAI

18:00 | Encerramento




IFUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE MAIO/2006I

PROAD/SUP. DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS RH INFORMATIVO N. 2 200
Pag. 3

RELEMBRANDO - RJU
CONCESSOES (Art. 97 — Lei 8.112/90)

DEFINICAO: Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico por:
Doacéo de sangue: 1 dia.

Alistamento como eleitor: 2 dias.

Casamento: 8 dias consecutivos contados da data do casamento.

Falecimento de pessoa da familia: 8 dias consecutivos contados da data do 6bito.

PROCEDIMENTOS: Preencher formulario especifico, anexando documento comprobatdrio.

INFORMACOES GERAIS

1. A chefia imediata é responsavel pela conferéncia da documentacdo exigida e pelo registro no Boletim de
FreglUéncia.

2. Documentagéo a ser apresentada:

a) doagao de sangue: declaracdo ou atestado comprovando a doagéo;

alistamento como eleitor: comprovante oficial do Tribunal Regional Eleitoral;

casamento: certidao de casamento;

falecimento de pessoa da familia: certidao de ébito.

3. Somente sera considerada auséncia justificada quando se tratar de 6bito de cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

4. A documentagao devera ser encaminha em anexo ao Boletim de Efetividade.

5. As auséncias acima mencionadas sao consideradas como efetivo exercicio para o servidor publico federal, néo
havendo necessidade de compensacao de horario.

6. Os afastamentos nao poderao ser concedidos em datas posteriores as constantes dos respectivos documentos,
nem sofrer qualquer interrupgao;

_— —

b
c
d

LICENCA PATERNIDADE (Art. 208 — Lei 8.112/90)

DEFINICAO: Afastamento remunerado do servidor pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do
nascimento ou ado¢ao de filhos.

PROCEDIMENTOS

Preenchimento de formulario especifico dirigido a chefia imediata, anexando os seguintes documentos:
a) certidao de nascimento do(s) filho(s);

b) termo de adocéo.

INFORMACOES GERAIS

1. A chefia imediata do servidor é responsavel pela conferéncia da documentacdo exigida e pelo registro na
freqUéncia.

2. A documentacao devera ser encaminhada em anexo ao Boletim de Efetividade.

3. A licenga paternidade ndo podera ser concedida em data posterior ao nascimento ou adogéo de filho, constante
dos respectivos documentos, nem sofrer qualquer interrupgao;

PROFESSORES — MEIA PASSAGEM — PASSE ESCOLAR / ONIBUS URBANO

Os professores (efetivos/substitutos) que utilizem énibus como meio de transporte aos campi da FURG, e
que nao percebam auxilio-transporte, poderao solicitar junto a empresa de transporte a compra de passagens,
com 50% do valor normal, apresentando os seguintes documentos:

- Certidao de horario e de que nao percebe auxilio-transporte (SARH);
- Documento de identidade com foto;

- Comprovante de enderego (agua, luz, telefone) em nome do servidor;
- 1foto 3 X 4;

- Taxade R$ 4,80.
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ATO DE DESIGNACAO
NOS TERMOS DO ART. 217 DA LEI 8.112/90

A IMPORTANCIA DO ATO DEPESIGNA(}AQ
NO PROCESSO DE CONCESSAO DE PENSAO

No momento da concessao de pensao aos possiveis beneficiarios de servidor falecido, € muito importante
a existéncia de um documento que confirme a intengcdo do servidor falecido quanto aos seus possiveis
beneficiarios. Para tal, € necessario que o servidor em vida designe seus dependentes econémicos, que poderao
se tornar beneficiarios de pensao, através de formulario especifico fornecido pela SARH, anexando documentos
que comprovem a respectiva dependéncia econémica.

Sé&o beneficiarios de pensao designaveis, previstos na Lei 8.112/90:

- companheira que comprove uniao familiar estdvel — Art. 217, inciso |, alinea "c";

- pessoa maior de 60 anos que comprove dependéncia econémica — Art. 217, inciso |, alinea "e";

- pessoa portadora de deficiéncia fisica que comprove dependéncia econémica — Art. 217, inciso |, alinea "e";
- pessoa até 21 anos de idade que comprove dependéncia econémica — Art. 217, inciso Il, alinea "d";

- pessoa invalida, que comprove dependéncia econémica — Art. 217, inciso Il, alinea "d".

1 - Na hipétese de designagéao de companheiro, poderdo ser anexados os seguintes documentos:

- comprovantes de mesma residéncia (agua, luz, telefone, outros);

- plano de salde em que servidor(a) e companheira(o) é(séo) titulares e/ou dependentes;

- seguro de vida em que servidor(a) e companheira(o) séo titulares e/ou dependentes;

- associacoes recreativas em que servidor(a) e companheira(o) sao titulares e/ou dependentes;
- contas bancérias em conjunto;

- certiddes de nascimento de filhos em comum;

- outros documentos que comprovem a uniao familiar estavel.

2 - Na hip6tese de designacéao de dependente econdmico, conforme as situagdes acima, poderao ser anexados 0s
seguintes documentos:

- comprovantes de mesma residéncia (declaragao de terceiros);

- plano de saude em que servidor(a) e designado(a) séo titular e dependente, respectivamente;

- seguro de vida em que servidor(a) e designado(a) sao titular e dependente, respectivamente;

- associacdes recreativas em que servidor(a) e designado(a) sao titular e dependente, respectivamente;

- Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na qual conste o(a) designado(a) como dependente;

- outros documentos que comprovem a dependéncia econémica do designado em relagao ao(a) servidor(a).

3 - Para as situagoes abaixo ndo ha necessidade de designagéo por parte do servidor:

- cbnjuge;

- a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de penséao alimenticia;

- a mae e o pai (comprovar somente a dependéncia econémica);

- filhos ou enteados;

- menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade;

- irmao 6rfao, até 21 anos, e o invdlido enquanto durar a invalidez (comprovar somente a dependéncia econémica
e/ou invalidez);

AUXILIO-TRANSPORTE

Todo servidor que percebe auxilio-transporte e que venha a alterar seu enderego, mesmo que
nao altere o numero de passagens utilizadas, devera comunicar a SARH, para atualizacdo de seu
endereco no respectivo processo de concessao de auxilio-transporte.

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - S ARH
FONE 3233.8698 — FAX 3232.9667 — E-MAIL: rh@.furg.br




