FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE NOVEMBRO/2005

PROAD/SUP. DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS RH INFORMATIVO N. ¢ 194
Pag. 1

INFORMATIVO ~
Reitoria agradece
participacao e
colaboracao de
servidores no

lancamento do Podlo
Sul da Amazéonia Azul
e Oceanario Brasil

Através da Chefia de
Gabinete, a Reitoria da
Furg estd agradecendo
a participacdo  dos

servidores desta
Instituicdo, no evento de
lancamento dos

projetos Pélo Sul da
Amazbnia Azul e as
Bases do Oceanario
Brasil. Sao projetos que
destacam a Furg
nacional e
internacionalmente e
foram lancados dias 21
e 22 de novembro.
Diversos servidores,
entre docentes e
técnicos, além de
estudantes, foram
mobilizados para o evento e, principalmente, para receber as vérias autoridades federais, estaduais e municipais
que estiveram na Furg.

Dentre elas, o vice-governador do Estado Anténio Hohlfeldt; o comandante do 5° Distrito Naval
Luis Umberto de Mendonca representando o ministro da Marinha; o secretario da Comissao
Interministerial para os Recursos do Mar — Secirm -, contra-almirante José Eduardo Borges de Souza; o
coordenador do Instituto para os Estudos do Mar Almirante Luiz Fernando Palmer Fonseca; o presidente
da Finep - Financiadora de Estudos e Projetos Odilon do Canto; o prefeito Janir Branco; os
representantes dos Ministérios da Ciéncia e Tecnologia, Maria Cordélia Machado e do Meio Ambiente
Robson Lima, além de reitores, prefeitos da regiao e o Presidente da FEPAGRO Dr. Carlos Cardinal.
As autoridades trouxeram apoio aos projetos, entre muitos outros, chegando a aproximadamente 100 pessoas
visitando a Furg e assistindo ao langamento do marco fundamental do local que sediara o Pélo Sul.
Amazobnia Azul € um termo criado pelo ministro da Marinha, almirante Roberto Carvalho, para designar as
“fronteiras maritimas” do Brasil, ou seja, a soma da Zona Econ6mica Exclusiva, que constitui propriedade
exclusiva do Pais, e a Plataforma Continental, o prolongamento natural da massa terrestre de toda a costa, que
estende a propriedade econdmica do Pais a até 350 milhas maritimas. Estas areas, que caracterizam a Amazénia
Azul, representam 4,5 milhdes de quilémetros quadrados, o que acrescenta ao Pais mais de 50% de sua extensao
territorial. As bases do Oceanario Brasil, também mereceram grande destaque e receberam apoio dos
participantes. A Carta de Inten¢des de Cooperacao foi assinada pelas autoridades
Na préxima edi¢cdo do Jornal da Furg, que circular4 nos primeiros dias de dezembro, mais detalhes sobre os
projetos e 0 evento de langamento.
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SARH - CAPACITAGAO - 2005
ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

- SECRETARIAS: “2005 RUMO A 2006: MUDANDO OS PARADIGMAS”

Data: 12/12/2005 Local: Auditério da PROPLAN

Horario: 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min

Inscricbes: 06 e 07/12/05 na DSARH/SARH, pelos telefones 3233.8632 e 3233.8722
N® de participantes: 60

- HU: “Atendimento ao Usuario: Em busca da qualidade”
Turma | — 05/12/2005 a 09/01/2006
Turno da noite — as segundas-feira Horario: 19h15min as 22h30min
Sala: 206 — Campus da Saude
Turma Il — 08/12/2005 a 12/01/2006
Turno da manha — as quintas-feira Horario: 8h as 12h
Sala: 202 — Campus da Saude

CHEFIAS: “Lideranca em tempo de mudanca”
Perlodo 28/11 a 02/12/2005 Local: Sala de Reunidoes da PROPLAN
Horario: 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQAO
AVALIAQAO DE DESEMPENHO

A SARH realizara no periodo de 1%/12/2005 a 28/02/2006, o Processo de Avaliagdo de
Desempenho dos Técnicos Administrativos em Educacao, correspondente ao periodo de outubro/2004 a
outubro /2005. Neste sentido foi disponibilizado aos avaliadores, para que estes possam avaliar
corretamente os seus colaboradores, a participacdo em atividade de capacitacao, foi oferecida no
Laboratorio de Windows do CPD, nos seguintes dias e horarios:

28/11/2005 — manha ou tarde

29/11/2005 - manha ou tarde

30/11/2005 - manha

PROFESSORES SUBSTITUTOS
PROGRAMACAO DE FERIAS

Os professores substitutos que programaram férias para janeiro de 2006, somente
receberao a gratificagéo de férias na folha de pagamento de janeiro/2006.

Somente serd pago a solicitacdo de antecipacdo de 13° salario, para os professores
substitutos, com férias programadas para janeiro/2006, cujos contratos sejam prorrogados até
30/06/2006.
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PROCESSO SELETIVO 2006 - COPERVE - Comissao Permanente do Vestibular

TABELA DE CANDIDATOS POR VAGA
cODIGO
CURSO
VAGAS
INSCRITOS
CANDIDATO/VAGA

030
Administragao - Hab. Empresas

55

543

9.87

204
Artes Visuais - Licenciatura
30

2.26

180
Biblioteconomia
35
178
5.08

264
Ciéncias Biolégicas - Bacharelado
20
245
12.25

263
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura
20

4.70

161
Ciéncias Contabeis — D
20

4.80

160
Ciéncias Contabeis — N
50
358
7.16

020
Ciéncias Econdmicas

50

269

5.38

052
Direito — D
30
365
12.16

051
Direito — N
60
654
10.90

220
Educagao Fisica — Licenciatura
30



Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia Civil Empresarial

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Computagao

Engenharia Mecénica

Engenharia Mecéanica Empresarial

Engenharia Quimica

Fisica - Lic. e Bach.

Geografia — Bacharelado

Geografia — Licenciatura

Histéria — Bacharelado

Histéria — Licenciatura

557
18.56

195
50

514
10.28

131
50

229
4.58

270
25

122
4.88

211
50

262
5.24

250
30

341
11.36

142
50

367
7.34

280
25

195
7.80

152
50

288
5.76

262
40

128
3.20

096
25

183
7.32

095
25

132
5.28

094
22

100
4.54

097

25



178
7.12

061
Letras — Portugués
50
259
5.18

112
Letras — Portugués/Espanhol — D
25

3.56

113
Letras — Portugués/Espanhol — N

25

138

5.52

114
Letras — Portugués/Francés
25

3.20

111
Letras — Portugués/Inglés
25
124
4.96

102
Matematica — Licenciatura
40
159
3.97

010
Medicina
66
2692
40.78

040
Oceanologia
40
483
12.07

237
Pedagogia - Anos Iniciais Ens. Fundamental — N

45

327

7.26

236
Pedagogia - Educacéo Infantil

45

191

4.24

089
Quimica — Licenciatura
25
103
4.12

TOTAL
1278
11111
8,69
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Projeto de saude ocupacional do servidor comeca a ser implantado
www.servidor.gov.br

O mministro do Planejamento, Paulo Bernardo, e o secretario de Recursos Humanos, Sérgio
Mendonca, lancaram nesta quinta-feira, 27.10, quatro projetos-piloto, voltados para a protecéo da saude
do servidor, denominados Sistema Integrado de Saude ocupacional do servidor publico civil federal —
SISOSP. Com a implantagdo do Sistema, que devera custar cerca R$ 100 milhées/ano quando
finalizado, a administracdo publica pretender reverter o quadro atual e substituir as acdes de
recuperacgao da saude por prevengao e promogao.

Segundo estimativas preliminares da Secretaria de Recursos Humanos, com base em estudos de
organizagdes mundiais de saude, para cada R$ 1,00 investido em prevencdo economiza-se cerca de
R$ 16,00 ao combater as doencas ocupacionais, diminuindo os afastamentos por doenga, o
absenteismo ou as aposentadorias por invalidez.

O crescimento das aposentadorias por invalidez tem preocupado a administragéo publica federal. Nos
ultimos cinco anos, custaram a Unido cerca de R$ 2 bilhdes por ano, numa média anual de cerca de
27% do total das aposentadorias, percentual considerado muito alto quando comparado com o setor
privado que € de 16% (no ano de 2004).

Com o SISOSP, o governo pretende implantar, na administracao publica federal, diretrizes e agdes que
ja existem no Regime Geral de Previdéncia desde 1977, por meio das normas de salde e seguranga do
trabalho.

Assim, numa primeira etapa serdo implantados quatro projetos-piloto no Rio de Janeiro, Florianépolis,
Distrito Federal e Recife que irdo beneficiar cerca de 191 mil servidores.

Os quatro projetos envolverdo a participacao direta de 656 profissionais da area de saude do servigo
publico que atuardo com parceiros locais. No Rio, os parceiros serdo a Universidade Federal do Rio de
Janeiro e a Fiocruz; em Brasilia, a UnB; em Floriandpolis, o SUS estadual e em Recife a GEAP e o
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura. Com a
consolidacao dos projetos-piloto, o Sistema sera ampliado para os demais Estados da Federagéo.

O SISOSP engloba atividades de pericia médica, pericia em saude, readaptacdo e reabilitacao
funcional e vigilancia em saude.

Todas as atividades serdo operacionalizadas pelos parceiros tais como: emissdo de laudos de
avaliacdo ambiental; laudos para concessdo de adicionais de insalubridade, adicional de radiacao
ionizante e gratificacdo de Raios X; laudo para aposentadoria especial, (depois que for regulamentada)
e a realizagao de pericias e juntas de saude.

Os profissionais que atuam na area de pericia médica dos érgdos da administracdo publica serdo
convidados a ingressar no SISOSP, mas manterdo o vinculo com o érgdao de origem. As pericias
médicas dos érgaos serdo substituidas pelo parceiro institucional devidamente conveniado com o
Ministério do Planejamento.

O Ministério do Planejamento, como 6rgao coordenador, dispora de um sistema informatizado que fara
0 acompanhamento e a supervisdo das agdes do SISOSP que terdo inicio por meio da avaliagao das
condi¢gdes de trabalho dos servidores. A partir dai terdo inicio etapas seguintes de pericia em saude,
readaptacao e reabilitagdo funcional.

Através do SISOSP, a administragao publica tera um retrato das questdes do ambiente de trabalho de
cada segmento de servidores, as areas em que sao mais afetadas, quem esta com problemas de saude
ocupacional, tornando mais facil o planejamento de acbes de prevencgao.

Com o SISOSP tem inicio na administracdo publica federal um processo de transformagdo no
tratamento das acdes de saude do servidor.
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