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SUBSTITUICAO DE FUNCAO
PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Através do Oficio Circular n® 001/SRH/MPOG, de 28/1/2005, o Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo reconhece a possibilidade de pagamento, aos servidores que
substituem os titulares de funcao (FG/CD), a partir do primeiro dia de substituicado e ndo mais somente a
partir de 31° dia.

Visando efetivar o pagamento das substituicbes de fungbes efetivamente ocorridas no
periodo de janeiro/2000 até dezembro/2004, considerando o citado acima, a SARH efetuou
levantamento destas substituicdes se utilizando da documentacao oficial constantes nos arquivos da
mesma, conforme o detalhado abaixo:

DOCUMENTOS OFICIAIS CONSIDERADOS:
- Portarias de substituicao;
- Oficios/memorandos dos Departamentos relativos aos Chefes Substitutos ja devidamente
nomeados;
- Cronograma de férias;

Ap6s levantamento das substituicées ocorridas no periodo, foram calculados os valores
relativos as respectivas substituicdes, de periodo inferior a 30 dias, sendo estes valores langados no
sistema SIAPE no médulo de exercicios anteriores para futuro pagamento, conforme critérios do
Ministério do Planejamento indicados abaixo:

Todos os processos no valor de até R$ 1 mil serao quitados. Os demais obedecerao a determinados
critérios. Aqueles com valores até R$ 50 mil por servidor serdao pagos de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

1 - Portadores de doenca grave especificada em lei, e aposentados por invalidez com idade igual ou
superior a 60 anos;

2 - Beneficiarios com idade igual ou superior a 60 anos;

3 - Portadores de doenca grave especificada em lei e aposentados por invalidez, com menos de 60
anos; e

4 - Beneficiarios de processos de menor valor, priorizando os mais antigos.

A SARH estara encaminhando juntamente com o contra-cheque dos servidores que
foram identificados no processo citado acima, comunicacdo indicando as substituicoes
identificadas e o respectivo valor que tem a perceber.

Como o levantamento efetuado foi com base na documentacao oficial encaminhada a esta
superintendéncia, podera ocorrer que a SARH nao tenha identificado documento que conste tal
substituicao. Assim o servidor que nao receba a respectiva comunicacao ou na qual nao conste
alguma substituicao efetivada, devera entrar em contato com a SARH munido do respectivo
documento oficial de substituicao para que se faca a devida correcao.
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AFURG

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

COMUNICADO

De acordo com os Estatutos da AFURG, a Comissao Eleitoral comunica a todos
os Associados Ativos e Inativos, o calendario a eleicio da Diretoria executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, para o Biénio 2006/2007, conforme
publicacio de 04 de outubro.

04 de NOVEMBRO - Inicio das Inscricoes de chapas na secretaria da AFURG,
contendo a nominativa dos participantes com os referidos cargos, matricula SIAPE e
assinatura.

Conforme estatuto a chapa devera conter a seguinte composicao:

Presidente, Vice-presidente, 1° e 2° secretdrios, 1° e 2° tesoureiros.

Conselho Deliberativo: 09 titulares e 03 suplentes

Conselho Fiscal: 05 titulares e 03 suplentes

18 de NOVEMBRO - Término das inscri¢coes das chapas

21 de NOVEMBRO - Divulgacao das Chapas inscritas

24 de NOVEMBRO - Término do prazo para pedido de impugnaciao das chapas
inscritas.

25 de NOVEMBRO - Inscricoes dos fiscais de chapa

29 ¢ 30 de NOVEMBRO - 8 HORAS Abertura da Assembléia Geral
9 HORAS Inicio da Eleicao com urnas volantes passando em
todos os setores da FURG.

30 de NOVEMBRO - 17.30 HORAS -Término da eleicao, inicio do escrutino e
posterior fechamento da Assembléia Geral.
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RELEMBRANDO - RJU

CONCESSOES (Art. 97 — Lei 8.112/90)

DEFINICAO: Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo por:
Doacao de sangue: 1 dia.

Alistamento como eleitor: 2 dias.

Casamento: 8 dias consecutivos contados da data do casamento.

Falecimento de pessoa da familia: 8 dias consecutivos contados da data do 6bito.

PROCEDIMENTOS: Preencher formulario especifico, anexando documento comprobatério.

INFORMACOES GERAIS

1. A chefia imediata é responsavel pela conferéncia da documentagéao exigida e pelo registro
no Boletim de Frequéncia.

2. Documentacéao a ser apresentada:

a) doacao de sangue: declaracao ou atestado comprovando a doacao;

b) alistamento como eleitor: comprovante oficial do Tribunal Regional Eleitoral;

c) casamento: certiddo de casamento;

d) falecimento de pessoa da familia: certidao de oObito.

3. Somente sera considerada auséncia justificada quando se tratar de ébito de cbnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

4. A documentacao devera ser encaminha em anexo ao Boletim de Efetividade.

5. As auséncias acima mencionadas s&o consideradas como efetivo exercicio para o servidor
publico federal, ndo havendo necessidade de compensacao de horario.

6. Os afastamentos ndo poderdo ser concedidos em datas posteriores as constantes dos
respectivos documentos, nem sofrer qualquer interrupcéao;

~ — ~— ~—

LICENCA PATERNIDADE (Art. 208 — Lei 8.112/90)

DEFINICAO: Afastamento remunerado do servidor pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos,
contados da data do nascimento ou adogé&o de filhos.

PROCEDIMENTOS

Preenchimento de formulario especifico dirigido a chefia imediata, anexando os seguintes
documentos:

a) certidao de nascimento do(s) filho(s);

b) termo de adocao.

INFORMACOES GERAIS

1. A chefia imediata do servidor é responsavel pela conferéncia da documentacdo exigida e
pelo registro na freqiéncia.

2. A documentacao devera ser encaminhada em anexo ao Boletim de Efetividade.

3. A licenca paternidade nao podera ser concedida em data posterior ao nascimento ou adocgao
de filho, constante dos respectivos documentos, nem sofrer qualquer interrupcéo;
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DE DEPENDENTES QUIMICOS - CENPRE
CURIOSIDADES — ANO VII, N2 06
O plantio de tabaco. Todos precisam saber.

EENPR CENTRO REGIONAL DE ESTUDOS, PREVENCAO E RECUPERACAO
g |
=

Em 07 de julho do corrente ano, o Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN/RG, preocupado com o crescente
desenvolvimento da cultura do tabaco, no Municipio do Rio Grande, promoveu uma discussdo sobre o tema. Convidou
politicos e autoridades locais que, de alguma forma, estivessem envolvidas com o assunto: o Secretdrio Municipal de
Agricultura Sr. Adinelson Troca; o Presidente da Camara de Vereadores Sr. Wilson Batista Duarte Silva; o Coordenador do
CIRP Dr. Luiz Suarez Halty; a Coordenadora Municipal do Programa de Controle do Tabagismo Dra. Heloisa Helena Soler e o
Centro Regional de Estudos, Prevencdo e Recupera¢do de Dependentes Quimicos — CENPRE/FURG, representado pela
psicéloga Dagmar Pardo. A reunido, em determinados momentos, ficou muito tensa porque entre os participantes havia uma
pessoa que tinha interesse particular no plantio do tabaco na regido e acabou esquecendo o que ele estava representando
naquele momento. Mas, para o bem de todos nés, chegamos a um final com algumas perdas e danos, mas também com
algumas conquistas.

Os acontecimentos em nossa regiao.

O que estd acontecendo aqui, ndo sabemos se todos estdo a par, é que a industria tabagista vem fazendo contato
diretamente com o pequeno produtor para incentivd-lo no plantio do tabaco. Esse agricultor, com pouca op¢ao de escolha e
com as dificuldades que tem enfrentado nas ultimas safras, acaba aceitando a proposta sem uma orientacao técnica adequada e
sem uma andlise mais detalhada de outras possibilidades de cultivo. Para se ter uma idéia, atualmente, existe no Municipio
uma drea de cultura estimada em 130 hectares, com o propdsito maior, da industria tabagista, de chegar a 250 hectares. Existe
uma desigualdade de conhecimento econdmico entre os pequenos agricultores e a industria tabagista, levando a um grande
prejuizo do primeiro. Esses fatos surgiram da referida discussao.

Os acontecimentos estaduais.

O plantio do fumo atinge 40% das areas agriculturdveis do Rio Grande do Sul, isso resulta em 11,6% das exportacdes
gaidchas. O tabaco estd sendo plantado em 350 dos 496 municipios de nosso Estado. No dia 23 do corrente aconteceu a 5*
Audiéncia Publica da Convencdo-Quadro para o Controle do Tabaco, na cidade de Camaqua. O evento foi muito concorrido e,
aparentemente, a maior preocupagdo foi com o mito de que poderia haver a erradicag¢do do plantio do tabaco.

Os acontecimentos mundiais.

Em fevereiro desse ano, a Convengdo-Quadro para Controle do Tabaco entrou em vigor, incorporando-se ao
ordenamento juridico dos paises que a ratificaram. O propdsito deste tratado internacional é “proteger as geragdes presentes e
futuras das devastadoras conseqiiéncias geradas pelo consumo de tabaco e pela exposi¢do a sua fumaga”

O Brasil teve um papel de destaque. Foi eleito para presidir o processo de elaboragdo do tratado e foi o primeiro a
assind-lo. Porém, isso ndo é o bastante. E necessério que o Congresso Nacional ratifique a adesdo do Governo Brasileiro.

Os mitos e as verdades sobre a Convencao-Quadro para Controle do Tabaco (CQ).

Vamos tentar resumir, no quadro abaixo, o que se fala a respeito.

MITOS VERDADES

Querem acabar com a fumicultura A CQ nio preconiza a erradicagdo da produgdo do fumo e sim a reducio do seu consumo e das mortes
causadas por ele. Ela busca mobilizar condi¢cdes para promocdo de alternativas vidveis para os que hoje
dependem da fumicultura.

A ratificacdo CQ significa diminuicdo da | A implementacdo da CQ ndo tem cardter compulsério. Ela ndo impde restricdes a produgdo, nem aos
liberdade do Pais na defini¢do de politicas para o | subsidios a produ¢do, nem ao consumo ou ao comércio de fumo.
setor...

A producio do fumo gera riquezas. Quanto mais fumo é consumido, mais pessoas desenvolvem doencas cronicas graves e incapacitantes, que
oneram o sistema de satide e previdencidrio dos paises.

A CQ foi negociada de forma pouco transparente | O processo de negociacdo se deu por mais de quatro anos, tendo sido realizadas audiéncias puiblicas que
e sem participa¢do dos fumicultores. contaram com a participa¢do de organiza¢des ndo-governamentais e representantes da industria do tabaco
e setores afins.

Faca seu juizo critico sobre o assunto. Se desejar apoiar a Convencdo-Quadro, acesse
www.inca.gov.br/tabagismo e assine a Petigdo de Apoio on-line. Se vocé precisar de maiores informagoes sobre esse
assunto ou se quiser bater um papo conosco, telefone para 32318703, 32329433 ou entre em contato pelos enderecos:
dcffas@furg.br ou cenpre@octopus.furg.br; a equipe técnica do CENPRE estara sempre a disposicao de vocé. Visite
nossa pagina www.cenpre.furg.br .

(Fontes: CENPRE e www.inca.gov.br ) Prof. Amarante e Profa. Eli
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