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INFORMATIVO

] PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - LEI N2 11.091 — DOU 13/01/05

ENQUADRAMENTO - 12 FASE - (Tempo de Servigo Publico Federal)

Nesta folha de pagamento (MAIO/2005) foi implantado para os servidores técnico-
administrativos o enquadramento no novo plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em
educacao (PCCTAE) instituido pela Lei n. ¢ 11.091/05, que ocorreu da seguinte forma:

1 - A Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas do MEC, responsavel pelo processo, transferiu para o
Ministério do Planejamento as repercussoées financeiras do enquadramento, onde através do SIAPE
foram efetivadas as necessarias adequagdes para a nova carreira.

2 — SERVIDORES OPTANTES:

2.1 — Foi transposto para o SIAPE o enquadramento conforme a portaria FURG N? 888/05, sendo que constara do
contracheque conforme exemplo abaixo:

- servidor enquadrado como sendo do nivel de classificagao “C”, nivel de capacitagdo “I” e padrao de
vencimento “08” constara no contracheque como: CLASSE “C” — REF/PADRAQO/NIVEL “108”, ou seja o
primeiro digito “1” se equivale ao nivel de capacitacdo e os dois Ultimos digitos correspondem ao padréao
de vencimento.

2.2 — Para os servidores cujo somatorio do Vencimento Basico anterior mais as gratificagbes: “Grat. Temporaria
MP 106/2003” e ‘GEAT”, ficou superior ao novo Vencimento Basico, foi incluido em seu contracheque a rubrica:
“Venc. Béasico Complementar Art. 15 Lei 11.091/05”, sobre a qual incide os percentuais de anuénios,
insalubridade, periculosidade, Raio X e sentenca judicial (URP);

2.3 — O valor dos anuénios e da URP (sentenca judicial), é calculado com base na aplicacdo dos respectivos
percentuais sobre o somatério do “Vencimento Bésico” + “Venc. Basico Complementar Art. 15 Lei 11.091/05”. As
rubricas de Insalubridade, Periculosidade e Raio X constardo em dois valores, sendo que o primeiro valor
corresponde a incidéncia do respectivo percentual sobre o “Vencimento Basico” e o segundo o respectivo
percentual incidindo sobre a rubrica “Venc. Basico Complementar Art. 15 Lei 11.091/057;

2.4 — Neste més estara sendo incluido os valores relativos as diferencas de implantagdo do novo plano, relativas
aos meses de margo e abril/2005, conforme segue:

- diferengas de vencimento e seus reflexos (anuénios, insalubridade, periculosidade, raio X e sentenga
judicial (URP), que constara na rubrica vencimento prazo 001, sendo dois valores, correspondentes aos
meses de marc¢o e abril,

- diferencas de férias gozadas durante os meses de marco, abril e maio/2005;

2.5 — Sera incluido na folha de junho/2005 as seguintes diferencas:

- horas extras pagas nos meses de marco, abril de maio/2005 (pagas com a remuneracdo de antes da
implantagédo do novo plano,

- descontos relativos ao auxilio-transporte pagos a maior nos meses de fev/mar/abr-2005;

3- SERVIDORES NAO OPTANTES:

3.1 — Foi excluido na folha de maio/2005 as rubricas: Grat. Temporaria MP 106/2003 e GEAT;

3.2 — Na folha de pagamento de junho/2005 serd descontado os valores pagos a titulo das gratificacbes acima,
nos meses de margo e abril/2005, tendo em vista que as mesmas se extinguiram a partir dos efeitos financeiros do
novo plano, ou seja 01/03/2005.
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
Escala de atendimento Médico - UAS

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Manha Tarde Manha Tarde Manha Tarde Manha Tarde Manha Tarde

CAMPUS

Cidade Otaviano | Arlindo |Enilda Otaviano | Enilda Arlindo | Otaviano | Otaviano |Otaviano | Otaviano

Claudio | Aline Claudio Claudio |Aline Claudio Claudio

Carreiros | Arlindo | Otaviano |Otaviano | Enilda Otaviano | Otaviano | Arlindo | Enilda Arlindo | Enilda

Horarios de atendimento:

Aline Garcia Serafim — Psiquiatra — Segunda-feira das 13h30min as 17h30min - Quarta-feira 13h30min as 15h30min.
Claudio Renato Wenzel Ferreira — Odontdlogo - Das 7h as 13h

Enilda Bonilha Ulguim — Clinica Médica - Das 8h as 12h — 13h30min as 17h30min

Luiz Arlindo Rodrigues — Cardiologia - Das 8h as 12h — 13h30min as 17h30min

Luiz Eduardo Correa Schein — Pericia Médica - Das 13h30min as 17h30min

Otaviano Lemos de Menezes — Clinica Médica/Médico do Trabalho — Das 8h as 12h — 13h30min as 17h30min

Os servicos de enfermagem sao realizados pelos profissionais:

Amélia Irene Vieira Corvello — 8h as 12h no Campus Cidade — 13h30min as 17h30min no Campus Carreiros
Flavio Luiz Costa Cruz — Segunda a Sexta no Campus Cidade das 8h as 12h — 13h30min as 17h30min

Tania Margarete Ongaratto — Campus Carreiros — Das 8h as 12h — 18h30min as 22h30min

Servicos do Técnico de Seguranca do Trabalho:
Edisom Machado Castro — Campus Cidade - Segunda a Sexta no Campus Cidade das 8h as 12h — 13h30min as 17h30min

RECONHECIMENTO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A SARH criou este espaco para divulgar os servidores da FURG, que no desempenho de suas
atividades, tiveram o reconhecimento, por parte das Unidades recebedoras destes servigos,
considerando-os realizados com presteza e eficiéncia, merecedores de serem enaltecidos.

NOME DO(A) SERVIDOR(A) LOTAGCAO UNIDADE ATENDIDA |DOCUMENTO
(que prestou servigos com presteza e eficiéncia) EMITIDO
TAMARAGIBA ALBERTO GARCIA PEREIRA |SAMC Professores de Correspondéncia
EMANUEL FERREIRA (aluno) OCEANOLOGIA | Pelotas: Zeno Farias e | de 03/03/2005
JONATAS HENRIQUE PRADO (aluno) OCEANOLOGIA | Maria Sinnott

As unidades administrativas que receberem servigos prestados por servidores da FURG, e
entenderem que estes foram executados de forma diferenciada, sendo os servidores merecedores de
um agradecimento especial, poderdo encaminhar correspondéncia, a chefia destes servidores, com
copia para a SARH, enaltecendo os servigos prestados pelos mesmos, para que a SARH possa divulgar
neste espaco aqueles servidores que no exercicio de suas atividades atuam de forma eficiente,
procurando melhor atender aos seus usuarios.

COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

Informacio a comunidade académica

CPPD na Internet - Endereco: hitp://www.cppd.furg.br

Os docentes podem esclarecer duvidas e obter informagdes importantes em relagdo a sua vida
funcional no site da CPPD.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL — COMISSAO DE IMPLANTAGAO DA CPA
BOLETIM 03/2005

O Conselho Universitario (CONSUN) em reunido do dia 20 de dezembro de 2004 (ATA N° 335 —
Resolugao N° 034) aprovou o Regimento da Comiss&o Prépria de Avaliagido (CPA), conforme exige o § 2° do Art.
7° da Portaria N° 2.051 de 09/07/04 que regulamenta os procedimentos de Avaliacdo da educacdo superior —
SINAES - instituido pela Lei N° 10.861 de 14/04/04. Na mesma reunido, a fim de constituir a CPA, foi criada a
Comissao de Implantagao (Cl), com as seguintes atribuigcdes: a. conduzir o processo de escolha dos membros da
nova CPA que iniciardo os seus mandatos a partir de 02/05/2005 €, b. entregar a nova Comissdo um estudo para
auxiliar na implementagao do processo de auto-avaliagéo.

A Comissao de Implantacao (Cl) da Comisséo Prépria de Avaliagcdo apresenta a comunidade académica e
a sociedade o resultado do seu trabalho, cumprindo a primeira fase do processo de avaliagédo institucional na
FURG.

A Cl, através da Portaria do Reitor N° 405/05, de 17/01, assumiu a seguinte composi¢do: 1) Adm. Antonio
Carlos Sampaio Dalbon; 2) Eng. José Carlos Resmini Figurelli; 3) Prof? Eli Sinnott Silva; 4) Prof. Luiz Eduardo
Nery; 5) Prof?2 Walkiria Perez Costa; 6) Académico Halber de Lacerda Oliveira; 7) Juarez Monteiro Molinari -
Camara do Comércio; 8) Prof? Maria Elisabeth ltusarry; 9) Prof. Ernesto Luiz Casares Pinto (Presidente). Pelo fato
da ClI ter realizado 15 reuniGes abertas a participagdo da comunidade tivemos a participagao dos colaboradores:
Prof. Celso Rodrigues; Prof* Cleuza Sobral Dias; Prof® Cristina Zardo; Técnico — Administrativo José Flavio Avila,
Prof. Marcos Amarante; e Prof. Roni de Azevedo e Souza.

A estratégia definida pela ClI para conduzir o processo de escolha dos novos membros da CPA incluiu
intensa sensibilizacdo da Comunidade Académica, e da Sociedade, sem a qual ndo acreditamos na implantacao
da cultura da avaliagdo na FURG.

O sentimento de que a avaliagdo € fundamental para construcao de auto-conhecimento sobre a FURG,
identificando as suas potencialidades e fragilidades e, a partir delas, planejar o futuro em bases sélidas,
articulando a Politica Universitaria, o Projeto Politico Pedagogico e o Plano Institucional, deve ser incorporado pela
Comunidade Académica e pela Sociedade.

Visando atingir este objetivo foram realizadas as seguintes atividades:

Criagdo da pagina eletrénica www.furg.br/avalia;

Reunides com entidades ligadas a FURG: APTAFURG, AProfURG, ASIPFURG, APG-FURG e DCE;

Reunidoes com entidades externas a FURG;

Reunides com as Chefias dos 18 Departamentos;

Reunides gerais com os docentes de cada uma das 05 areas definidas no regimento da CPA;

Manifestacoes da Cl em Conselhos: COEPE- 14/01/05 (ATA 419), CODEP-21/01/05 (ATA 314), CODEP-24/02/05
(ATA 315), e CONSUN-04/03/05 (ATA 336). ;

reunido com o Gabinete Ampliado da Reitoria (Pré-Reitorias, Orgaos Suplementares, etc..);

reunides com os representantes indicados pelas entidades externas a FURG;

divulgagao dos Boletins Cl 01/2005 e CI 02/2005;

promogao do 1° Seminario “IntercAmbio de Experiéncias e Colaboragcdo Mutua”, em 1°/04/05, reunindo a maioria
das CPA’S - RS (14 Instituicbes de Educagao Superior);

Criagédo da Secretaria de Avaliagao Institucional (SAl);

pronunciamentos na midia.

A Comisséo Propria de Avaliagdo tomou posse em 02/05/05, conforme exige a Resolugdo CONSUN N°
034/2004, com a seguinte composigao:

Cinco representantes Docentes

Area de Ciéncias Exatas e Engenharias:

DMC — Humberto Camargo Piccoli (Titular); DMAT —Luiz Augusto Pinto Lemos (Suplente).
Area de Ciéncias da Terra e Bioldgicas:

DCMB - Cristina Maria Loyola Zardo (Titular); DGEO — Nisia Krusche (Suplente).

Area de Ciéncias da Saude:

DPAT — Obirajara Rodrigues (Titular); DENF — Maria Elisabeth Cestari (Suplente).

Area de Ciéncias Humanas:

DECC - Ivalina Porto (Titular); DLA — Oscar Luiz Brisolara (Suplente).

Area de Ciéncias Sociais:

DCEAC - Arthur Roberto de Oliveira Gibbon (Titular); DBH — Claudio Omar |. Nunes (Suplente).
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Trés representantes dos técnicos-administrativos e maritimos

José Flavio (pro tempore); Anténio Dalbon (pro tempore); José Resmini Figurelli (pro tempore)
Um representante dos servidores aposentados

Eva Floriana O. Dala Riva (Titular); Alda Zaccardi (Suplente)

Dois representantes dos discentes de graduacao indicados pelo DCE

Jhonatan Rizzi (Titular); André Luis Tibola (Suplente); Raquel Coelho Valério (Titular); Jaqueline Machado da Silva
(Suplente)

Um representante dos discentes de pés-graduacao indicados pela APG-FURG

Marcelo Alexandre Bruno (Titular); André Lemes da Silva (Suplente)

Dois representantes das entidades organizadas da comunidade externa a FURG
Conselho Municipal de Educacéo — Lidia Cruz Nunes (Titular)

CREMERS-RG — Job José Teixeira Gomes (Supente)

IBAMA / CEPERG — Vera Alcina Garcia Silva (Suplente)

Prefeitura Municipal — Juarez Vasconcelos Torronteguy (Suplente)

A. C. Varejistas/ Camara do Comércio — Jodao Marinébmio C. Lages (Titular)

Sindilojas — Honly Cadaval (Suplente)

CENTRONAVE — Eduardo Adamczyk (Suplente)

CREA — Ronaldo Ortiz Cunha (Suplente)

A Cl, apés analisar o Regimento da CPA (Resolugdo CONSUN N° 034, de 20/12/04), decidiu indicar para
compor a representagdo dos Técnicos Administrativos e Maritimos na Comisséo Propria de Avaliagdo, na
condigao pro tempore, os servidores José Flavio Avila, Anténio Dalbon e José Resmini Figurelli.

A Cl tomou esta decis@o apds receber a informacao, através da Coordenagéo da APTAFURG, que apesar
de terem sido abertas inscricdes para o processo de eleigdo houve somente a inscrigdo de uma chapa. Desta
forma, a eleigéo prevista para o dia 29/04, a fim de compor a representagdo dos Técnicos na CPA, ndo ocorreu.

A CI decidiu também reiterar que a APTAFURG conduza o processo de eleicdo da representacéo na CPA,
nos termos da Resolugdo CONSUN 034/2004, a semelhanc¢a do que ja ocorreu na definicdo da representacdo do
segmento técnico no CONSUN, fixando o prazo de 27/05/05 para o encaminhamento dos trés representantes
eleitos e seus respectivos suplentes.

O estudo correspondente a Proposta de Auto-Avaliagdo da FURG (disponivel em
http://www.furg.br/avalia), foi encaminhado & DEAES/INEP, em 30/12/04, através do Oficio Gabinete N° 684/2004,
constando as seguintes etapas:

1) Preparacao e sensibilizagdo (jan a abril/05)

criacdo e implementagcao da SAI (abril/05).

posse da nova CPA (02/05/05).

2) Desenvolvimento (maio a dez/05)

Formacéao de sete grupos de trabalho com base nas dez dimensdes do SINAES, e outros a critério da

CPA, para a implementacao da auto-avaliagdo.

3) Consolidacéo (jan a maio/06)

Elaboragéo do relatério final/ balango critico/ apresentagdo ao CONSUN/ divulgacéo da avaliagao.

A CI colocou-se a disposicdo da Comissao Propria de Avaliagéo, para que o trabalho correspondente a
implantagdo de um processo permanente de avaliagdo se consolide como uma nova forma de pensar a FURG,
através do conhecimento de suas potencialidades e fragilidades, para a melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa, da extenséo e da gestao, com efetividade social.

A CI agradece a patrticipacdo de todos nesta primeira etapa do processo de avaliagdo da FURG.

Atenciosamente

Prof. Ernesto Luiz Casares Pinto
Presidente da Comisséo de Implantagcdo da CPA
Vice-Reitor da FURG

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - S ARH
FONE 3233.8698 — FAX 3232.9667 — E-MAIL: rh@.furg.br




