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o il /D€‘2“0/ 1 a 3/2/2005 - Praca Didio Duhd - Cassino - Rio Grande

Os projetos da Feira do Livro da FURG ja foram aprovados junto a LIC municipal e junto a LIC
estadual.

NOVA ADMINISTRAGCAO DA FURG - QUADRIENI02005/2008

REITOR: Joao Carlos Brahm Cousin
VICE-REITOR Ernesto Luiz Casares Pinto
Pro-Reitora de Graduagédo (PROGRAD) Cleuza Maria Sobral Dias
Pro Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPESP) Luiz Eduardo Maia Nery

Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE) | Darlene Torrada Pereira
Pro-Reitoria Administrativa (PROAD) José Vanderlei Silva Borba
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN) José Carlos Resmini Figurelli




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE NOVEMBRO/2004

PROAD/SUP. DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS RH INFORMATIVO N. ¢ 182
Pag. 2

O TRABALHO DESENVOLVIDO PELA GERENCIA PORTL!I-'\RIO-PESQUEIRA/RIO
GRANDE NO CONTEXTO DO PROGRAMA EXTENSAO EMPRESARIAL

O Programa Extensao Empresarial € um convénio firmado entre o0 Governo do Estado do RS e
a FURG para atendimento de micro e pequenas empresas visando a solugao de problemas gerenciais.
Na FURG, a Geréncia Portuario-Pesqueira / Rio Grande esta voltada ao atendimento de micro e
pequenas empresas (MPE) da regido ligadas direta ou indiretamente ao complexo portuario-pesqueiro.

O primeiro semestre de atividades iniciou com a instalacdo da Geréncia Portuario-Pesqueira
através de um café da manha na Camara do Comércio. Com a instalagdo da geréncia e divulgacao aos
empresarios partiu-se para o atendimento as empresas. O convénio estabeleceu metas de trabalho
para o primeiro semestre de atividades. De junho a novembro as metas foram atingidas, tendo sido
inscritas e visitadas 190 empresas, 163 destas diagnosticadas, 116 estdo em fase de implantacao de
melhorias e 95 j& avaliaram o Programa.

Os diagnésticos realizados demonstraram a necessidade de atendimento as demandas de maior
incidéncia. Como forma de auxiliar na implantacdo das melhorias propostas, a Geréncia Portuario-
Pesqueira ofereceu cursos as empresas atendidas pelo Programa. Foram oferecidos nos meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro os cursos de Planejamento Estratégico (duas turmas),
Custos (duas turmas), Marketing, Técnica de Vendas, Atendimento ao Publico (duas turmas), Eficiéncia
Energética (uma turma) e A Importancia dos Estoques para a MPE (uma turma). Além disso, o trabalho
desenvolvido pela Geréncia foi apresentado na lll Mostra de Produgao Universitaria da FURG e recebeu
o Prémio Jovem Extensionista (2° lugar) na area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Nesse momento sdo aguardados recursos do Governo do Estado para o segundo semestre das
atividades e prosseguimento dos trabalhos. Nesse sentido, a Geréncia esta selecionando professores e
técnicos da FURG para recompor o quadro de extensionistas empresariais. Os extensionistas sao os
profissionais que fazem o atendimento as empresas (captagéo, 12 visita, diagnostico, implantacao de
melhorias e avaliacao).

Tais profissionais deverao possuir o seguinte perfil:

e Formagao superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econ6micas;

e Capacidade de insercao nas empresas;

¢ Disponibilidade de tempo e locomogéo;

e Facilidade de relacionamento;

e Experiéncia no trabalho em equipe;

e Capacidade de observagdo e de identificacdo de pontos fortes e fracos das empresas

diagnosticadas;

e Conhecimentos de informatica e internet.

Os servidores interessados poderao enviar curriculo para o NUDESE (Campus Cidade, Pavilhao
Central — Sala 25) até 15 de janeiro de 2005. A selegao ocorrera na segunda quinzena de janeiro.

Prof. Luciane Schmitt
Gerente de Extensao

AUXILIO-TRANSPORTE

Alertamos aos servidores, que percebem auxilio-transporte,

que a alterag@o dos valores de auxilio-transporte em fungdo do novo
2 valor da passagem urbana de Rio Grande, de R$ 1,50, sera

3 —_ S implementado automaticamente no més de janeiro/2005, sendo
——=9 também pago as respectivas diferengas retroativamente a

R 14/12/2004 (data de alteragdo do valor da passagem).
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Il MOSTRA DA PRODUGAO UNIVERSITARIA (Il MPU )

De 1992 até 2001, o Congresso Anual de Iniciacdo Cientifica da FURG, UFPEL e UCPEL vinha sendo
realizado em parceria com estas instituicdes e ocorria alternadamente em Pelotas e em Rio Grande. A partir do
ano de 2001, tendo em vista o grande nimero de trabalhos inscritos, cada Universidade passou a realizar o seu
proprio Congresso.

A partir de 2002, na FURG, o evento mudou de nome passando a se chamar | Mostra da Producao
Universitaria/FURG (I MPU), reunindo o Congresso de Iniciagdo Cientifica (CIC), Seminario de Extenséo e o
Encontro de P6s-Graduacao, atividades estas que eram apresentadas em periodos distintos. Em 20083 foi inserido
no programa da Il MPU, o | Encontro dos Grupos de Pesquisa & Desenvolvimento — RS - Zona Sul, reunindo os
Grupos de Pesquisa & Desenvolvimento das quatro Universidades da zona sul do Estado (FURG, UCPel, UFPel e
URCAMP-Bagé), com o propdsito de integrar a pesquisa realizada por estas quatro Instituicoes.
Na Il MPU, neste ano de 2004, foi realizado o XlII Congresso de Inicia¢do Cientifica, o VIl Seminério de Extensao,

o VI Encontro de Pés-Graduacgéo e o Il Encontro dos Grupos de Pesquisa & Desenvolvimento-RS da Zona Sul.

TRABALHOS PREMIADOS NA Il MPU - Prémio Jovem Pesquisador

TIPO / AREA Apresentador Orientador Instituicao | Classif.
Iniciagéo Cientifica - Area 1 | Jodo Pedro Pinheiro Vieira Luis Felipe Hax Niencheski FURG 1°
- Ciéncias Exatas e da Terra | Renato Neves Silvia Botelho FURG 2°
Rogério Portantiolo Manzolli Luis Felipe Hax Niencheski FURG 3¢
Iniciagdo Cientifica - Area 2 | Fernanda Spies Pedro Eduardo Almeida da Silva FURG 1°
- Ciéncias Biologicas Lia Jacobsen Prellvitz Edélti Faria Albertoni FURG 2°
Raquel Oliveira Cleber Silva FURG 3°
Iniciagdo Cientifica - Area 3 | Raquel Farias Weska Luis Antonio de Almeida Pinto FURG 1°
- Engenharias Larissa Viana San Martins Heitor Vieira FURG 2°
André Silva Oliveira Artur Santos Dias Oliveira FURG 3°
Iniciacao Cientifica - Area 4 | Sandrine de Avila Gongales Valeria Lerch Lunardi FURG 19
— Ciéncias da Satde Nicolas Murcia Ana Maria Barral Martinez FURG 2°
Thiago Irigoite Obirajara Rodrigues FURG 3°
Iniciagéo Cientifica - Area 5 | Angela Milach Ronaldo Cavalli FURG 1°
- Ciéncias Agrarias Irineu Scartezini Junior Carlos Prentice Hernandez FURG 2°
Iniciagdo Cientifica - Area 6 | Janine Strauch Vanderlei Borba FURG 1°
- Ciéncias Sociais e Cassiano Paes Silva Altamir Silva Souza FURG 20
Aplicadas Valério Alves Nunes Jaime John FURG 3°
Iniciagéo Cientifica - Area 7 | Narjara Fernandes Mendes Maria Angela Mattar Yunes FURG 1°
- Ciéncias Humanas Jonas Anderson Sim&es das Neves José Vicente Freitas FURG 2°
Maria Carolina Colombo Patricia Alejandra Behar UFRGS 3°
Iniciagdo Cientifica - Area8 | Mauren Pavéo Przybylski Sylvie Dion FURG 1°
;\Ltetras, Lingdisticas e Jeferson da Silva Schneider Mariza Pereira Zanini FURG 20
rtes
TRABALHOS PREMIADOS NA Ill MPU - Prémio Jovem Extensionista
TIPO 7 AREA Apresentador Orientador Instituicao Classif
Area 2 - Ciéncias Bioldgicas | Allan Vieira Barlete Eli Sinnott Silva FURG 1°
Area 4 - Ciéncias da Saude | Edison Luiz Devos Barlen Dagmar de Oliveira Pardo FURG 1°
Area 5 - Ciéncias Agrarias | Daniela Almeida Nogueira Darlene Torrada Pereira FURG 1¢
Area 6 - Ciéncias Sociais e | Claudia Patricia Schutz da Silva Aida Luz Bortheiry Meirelles | FURG 1°
Aplicadas Carlos Eduardo Nunes Machado Luciane Schmitt FURG 20
Area 7 - Ciéncias Humanas | Daniel Rodrigues Duarte Teixeira Claudia Mariza Mattos FURG 1¢
Correa Brandéo
Edlaine Acosta da Silva Pinto Elisabeth Schmidt Feris FURG 2°
Rodrigo Chaves de Souza Fernando Amarante Silva FURG 3°
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DE DEPENDENTES QUIMICOS - CENPRE
CURIOSIDADES — ANO VI — N2 11
VAMOS CURTIR ESSE VERAO COM A FAMILIA

A cada ano que se inicia nés fazemos uma série de promessas. Vamos emagrecer, vamos
ganhar uns quilinhos, fazer exercicio, estudar inglés, distribuir melhor o tempo entre o servico e o lazer,
juntar dinheiro para curtir as férias, estudar mais para passar de ano, me preparar melhor para o
vestibular, abrir meu proprio negécio, fazer uma pés-graduacdo e por ai vai uma lista imensa de
compromissos assumidos com as mais fortes convicgoes.

No6s também queremos colaborar com essas promessas. Mas, vamos apresentar uma proposta
para ser realizada imediatamente. Vamos “Curtir esse Verdao com a familia”.

A familia, como costuma dizer nossa amiga Alisson, parafraseando Gomes — 1998, “nem sempre
€ a uma uniao exclusiva de um homem e uma mulher, que se inicia por amor, com a esperanga de que
o destino Ihes seja favoravel e que ela seja definitiva”.

Ela pode ser a familia vivida, do mesmo Gomes...

“Um grupo de pessoas, vivendo numa estrutura hierarquizada, que convive com uma proposta
de uma ligacéo afetiva duradoura, incluindo uma relagéo de cuidado entre os adultos e deles para com
as criangas e idosos que aparecerem neste contexto”.

Indiferentemente de como essa familia estiver constituida, nés estamos fazendo o convite para
que ela permaneca unida nesse verdo. Porque ela é a base de uma geracdo saudavel e no verao os
dias sdo mais longos, a natureza parece nos acariciar com o sol se pondo a cada dia e proporcionando
um admiravel espetaculo, os jardins sao mais floridos, o mar e a praia sdo mais acolhedores, ha mais
tempo para tomar chimarrao e “jogar conversa fora”. Nesses momentos, € possivel conversar com 0s
filhos sobre assuntos que muitas vezes fugimos de abordar. Ai, surgem os questionamentos. Posso
falar sobre drogas, sobre sexo e sobre a nossa familia com meus filhos? A resposta é simples. Nao s6
pode como deve. Sdo esses momentos tranqlilos os mais adequados para se falar de tudo isso. Nao
para tornar a rodada de “jogar conversa fora” em momentos tensos, de cobrangas, de duvidas e
incertezas, mas a medida em que eles se mostrarem interessados por determinado assunto. Se ele
puder ser discutido de forma adequada a idade da criangca ou adolescente, vai deixar de ser algo
secreto e misterioso perdendo muito de seus atrativos.

A maioria das familias tende a conversar sobre drogas, sexo e conflitos somente quando surgem
os problemas. Entretanto, torna-se muito facil conversar com os filhos sobre esses problemas e conflitos
quando os pais ja puderam superar no passado a barreira de falar sobre todos eles. E importante
também lembrar que conflitos e rebeldias fazem parte da adolescéncia normal e nao indicam,
necessariamente, envolvimento com drogas ou outros tipos de problemas. Os conflitos dos jovens sao
necessarios para que se tornem adultos, sendo responsabilidade dos pais ensinar seus filhos a lidar
com eles. Os pais ndao devem se apavorar com as discussdes, mas compreender a raiva € a revolta do
jovem e mostrarem-se seguros em relagao as suas proprias crengas e valores.

Portanto, Curta o nosso Verao com a sua Familia, conversem, acompanhem, fagam
programas juntos, participem, discutam e busquem solu¢des em conjunto, todos crescerao, temos plena
certeza.

E%Mpﬁ CENTRO REGIONAL DE ESTUDOS, PREVENCAO E RECUPERACAO
[ |
=

E curioso, mas, se vocé precisar de ajuda para conversar com seu filho sobre esse
assunto, faca contato conosco pelo telefone 2318703 ou pelo e.mail - cenpre@octopus.furg.br ;
a equipe técnica do CENPRE estara sempre a disposicao de vocé. Visite nossa pagina
www.cenpre.furg.br . (Fontes: Um guia para a familia — SENAD; CENPRE e as falas de Alisson
Juliano) Prof. Amarante e Profa. Eli
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