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ADMINISTRACAO

.

RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 245, DE 28 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho no
ambito da Universidade Federal Grande (PG-FURG).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na qualidade de Presidenta
do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO, considerando a Ata n°
145 deste Conselho, de reunido realizada em 28 de marcgo de 2025, e o Processo n® 23116.005004/2025-49:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, o Programa de Gestao e
Desempenho (PG-FURG), nos termos do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, e da Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

Pardgrafo tinico. O Programa de Gestao e Desempenho (PG-FURG) promove a visualiza¢ao da vinculagdo
entre as atividades dos(as) servidores(as) participantes, as entregas das Unidades e os objetivos e
estratégias definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 2° S3o objetivos do PG-FURG:
I - instituir e aprimorar ag¢des voltadas a melhoria da prestagao dos servigos oferecidos;

I - promover a cultura orientada a resultados e a exceléncia das entregas, com foco na eficiéncia e
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

IIT - estabelecer procedimentos que visem a desburocratizacdo e o melhor aproveitamento do erdrio
publico;

IV - promover a motivagdo e o comprometimento com o planejamento institucional e estratégico;
V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura digital;
VI - promover novas formas de organizagdo do trabalho e de qualidade de vida; e

VII - atrair e manter, nos quadros funcionais, servidores com alta qualificacdo.

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

I- atividade: o conjunto de acdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo(a) participante, que visa
contribuir para as entregas de uma Unidade de Execugao;

II- entrega: o produto ou servigo da Unidade de Execugdo, resultante da contribui¢do dos(as) participantes;
III- participante: o agente publico que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) assinado;

IV- plano de entregas da Unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da



Unidade de Execugao, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

V- plano de trabalho do(a) participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o percentual da
carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir, direta ou indiretamente, para o plano de
entregas da Unidade;

VI- Termo de Ciéncia e Responsabilidade: instrumento de gestao para pactuar as regras para participacao
no PG-FURG entre a chefia da Unidade de Execucao e o(a) interessado(a);

VII - Unidade: Unidades Académicas ou Administrativas com estrutura definida em organograma
institucional;

VIII - Unidade de Execugdo: qualquer Unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas
pactuado;

IX- Unidades Administrativas: Reitoria, Pro-Reitorias, Orgdos Vinculados a Reitoria e Orgdos de
Assessoramento;

X- escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais, definidas pela FURG, para possibilitar a realizagao
de atividades sincronas ou assincronas; €

XI- carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no periodo de
vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e afastamentos legais, € acrescentando-se eventuais
compensagoes.

Art. 4° O PG-FURG abrangera todas as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragao da
produtividade e dos resultados das respectivas Unidades de Execucdo e do(a) participante em suas
entregas.

Art. 5° Admite-se as seguintes modalidades na execucao do PG-FURG:
I- presencial; e

II- teletrabalho, em regime de execugao parcial e integral.

Art. 6° O(A) participante do PG-FURG devera assinar o TCR, que constara no Sistema de Registro
adotado pela FURG e contera, no minimo, as disposi¢des descritas no ANEXO I desta Resolugao.

Art. 7° A modalidade e o regime de execucdo a que o(a) participante estara submetido serdo definidos
tendo como premissas o interesse da administracdo, as entregas da Unidade de Execugdo e a necessidade
de atendimento ao publico.

Paragrafo unico. A chefia da Unidade de Execu¢do e o(a) participante poderdo repactuar, a qualquer
momento, a modalidade e o regime de execugdo, mediante ajuste do TCR, observado o art. 10 do Decreto
n°® 11.072, de 2022, e as hipdteses previstas nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 10 da Instru¢do Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023.

Art. 8° Todos(as) os(as) participantes estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execucao.

Art. 9° Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do(a) participante ocorre em local
determinado pela Administragdo Publica Federal.

Art. 10. Na modalidade teletrabalho:

I- em regime de execucdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do(a)



participante e parte em local determinado pela Administragdo Publica Federal; e

II- em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do(a)
participante.

§ 1° A adesdo a modalidade teletrabalho dependerd de pactuacdo entre o(a) participante e a chefia da
Unidade de Execucao.

§ 2° Os(As) servidores(as) publicos(as) efetivos(as) ndo poderdo ser selecionados para a modalidade
teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial, durante o primeiro ano do estagio probatorio.

§ 3° Quando se movimentarem no ambito da FURG, os agentes publicos poderdo ser selecionados para a
modalidade teletrabalho somente trés meses apds o inicio do exercicio na Unidade de destino,
independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

§ 4° Quando se movimentarem de outros 6rgaos ou entidades para a FURG, os agentes publicos poderao
ser selecionados para a modalidade teletrabalho somente seis meses apos o inicio do exercicio na
instituicdao, independentemente da participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho do o6rgdo ou
entidade de origem.

Art. 11. O(A) participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao local
definido dentro do prazo estabelecido no TCR.

Paréagrafo tinico. O ato de convocagao de que trata o caput:

I - sera expedido pela chefia da Unidade de Execugao;

II- sera registrado no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR;
III- estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV- prevera o periodo em que o(a) participante atuara presencialmente.

Art. 12. Para a autorizagdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior sera considerado o disposto
no art. 12 do Decreto n® 11.072, de 2022.

Paragrafo tnico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no
exterior, com fundamento no § 7° do art. 12 do Decreto n® 11.072, de 2022, ndo podera ultrapassar dois por
cento do total de participantes no PG-FURG na data do ato previsto no caput.

Art. 13. As vagas para o PG-FURG deverdo observar os seguintes percentuais, em relacdo ao total de
participantes da institui¢ao:

I- presencial: até 100%;
II- teletrabalho, em regime de execucdo parcial: até 100%; e

III- teletrabalho, em regime de execug¢ao integral: até 20%.

Art. 14. Podem participar do PG-FURG:
I- servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
II- servidores publicos ocupantes de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

III- empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, em exercicio na
Unidade; e

IV- estagiarios, observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° Nao poderao participar do PG-FURG os servidores em exercicio no Hospital Universitario Dr. Miguel
Riet Corréa Jr, sob gestao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, bem como aqueles
abrangidos por normas especificas de outros drgaos ou entidades.



§ 2° O Comité Gestor do PG-FURG, considerando a natureza da atividade, definird os cargos que ndo
poderao aderir ao teletrabalho.

§ 3° O PG-FURG nao se aplica aos servidores ocupantes do cargo de Professor da Carreira de Magistério
Superior, cujo trabalho ja tem seus resultados mensurados em processos especificos e que sdo dispensados
de controle de frequéncia nos termos do Decreto n® 1.590, 10 de agosto de 1995.

§ 4° Nao serd autorizada a adesdo ao PG-FURG para Unidades ou subunidades com portaria de
flexibilizacao da jornada de trabalho vigente.

Art. 15. A participagcdo no PG-FURG, independentemente da modalidade, considerara as atribui¢cdes do
cargo e respeitard a jornada de trabalho do(a) participante.

Art. 16. O teletrabalho:

I- dependera de acordo mutuo entre o(a) participante e a Administragao, registrado no TCR;

II- podera ocorrer em regime de execugao integral ou parcial;

III- em regime de execugdo parcial ndo podera ultrapassar 60% da jornada de trabalho do(a) participante;

I'V- ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo(a) participante e
a auséncia de prejuizo para a Administragao;

V- em regime de execucao integral ndo sera autorizado para participantes ocupantes de cargo de dire¢dao ou
de funcao gratificada, independentemente do nivel;

VI- terd a estrutura necessdria, fisica e tecnologica, providenciada e custeada pelo(a) participante;

VII - exigird que o(a) participante permaneca disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata e observado o hordrio de funcionamento da FURG, por todos os meios de comunicagdo
pactuados no TCR e disponibilizados pelo escritorio digital;

VIII - exigira que o(a) participante disponibilize o nimero de telefone atualizado, fixo ou moével, de livre
divulgacao tanto dentro FURG quanto para o publico externo; e

IX - veda a participacdo dos servidores que desenvolvam, exclusivamente, atividades que exijam a
presenca fisica no setor.

§ 1° A chefia imediata da Unidade de Execucdo devera dar ciéncia a Pro-Reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) quando nao for possivel se comunicar com o(a) participante por
meio dos canais previstos no TCR e disponibilizados pelo escritdrio digital.

§ 2° O(A) participante em teletrabalho, parcial ou integral, deverd possuir € manter os meios tecnologicos
necessarios e suficientes para a execu¢ao do plano de trabalho.

Art. 17. As convocagdes dos(as) participantes em teletrabalho para comparecimento presencial deverdo ser
apresentadas com, no minimo, 24 horas de antecedéncia para modalidade parcial e 48 horas para
modalidade de teletrabalho integral ou mediante justificativa para menor prazo.

Art. 18. Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento dos(as) participantes para fins de
pagamento de auxilio transporte ou para outras finalidades.

Paragrafo tinico. Os casos de necessidade de registros de comparecimento deverdo constar no TCR.

Art. 19. A Unidade de Execugao devera ter plano de entregas contendo, no minimo:
I- a data de inicio e de término, com dura¢do maxima de um ano; e
II- as entregas da Unidade de Execugao com suas respectivas metas, prazos, demandantes e destinatarios.

§ 1° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da Unidade de



Execucdo, o qual deverd ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 2° Os planos de trabalho dos(as) participantes afetados por ajustes no plano de entregas deverdo ser
repactuados.

Art. 20. O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de entregas, serad
pactuado entre o(a) participante e a chefia da Unidade de Execug¢do e contera:

I- a data de inicio e a de término;

II- a distribuig¢do da carga horaria disponivel no periodo, identificando o percentual destinado a realiza¢do
de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria Unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria Unidade, mas necessarios ao adequado funcionamento
administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e

¢) vinculados a entregas de outras Unidades, 6rgdos ou entidades diversas;
III- a descricao dos trabalhos a serem realizados pelo(a) participante nos moldes do inciso Il do caput.

§ 1° O somatoério dos percentuais previstos no inciso II do caput correspondera a carga horéria disponivel
para o periodo.

§ 2° A situagdo de realizagdo de atividades vinculadas a entregas de outras Unidades, prevista na alinea c
do inciso II do caput:

I- ndo configura alteracao da Unidade de exercicio do(a) participante;

II- requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da Unidade de exercicio do(a) participante;
e

I11- ¢é possivel ser utilizada para a composicao de times volantes.

Art. 21. Ao longo da execugdo do plano de trabalho, o(a) participante registrara:
I- a descrigd@o dos trabalhos realizados; e
II- as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.

§ 1° O plano de trabalho do(a) participante sera monitorado pela chefia da Unidade de Execu¢ao, podendo
haver ajustes e repactuacdo a qualquer momento.

§ 2° A critério da chefia da Unidade de Execucdo, o TCR podera ser ajustado para atender as condi¢des
necessarias para melhor execu¢ao do plano de trabalho, nos termos do art. 17.

Art. 22. Caberd ao gestor da Unidade de Execugdo e aos(as) participantes do PG- FURG, elaborar e
registrar os planos de trabalho mensais no Sistema adotado pela FURG, observando as orientacdes do
processo de implementacdo da respectiva Unidade, as entregas previstas da Unidade de Execucdo e as
normativas institucionais.

§1° O plano de trabalho devera ser entregue mensalmente, concluido ou ndo, e sera avaliado pelo avaliador
ou avaliadores, conforme definido no plano de entrega da Unidade, aprovado pelo Conselho, no caso das
Unidades Académicas, na mesma ferramenta de sistema em que foi pactuado.

§ 2° Os procedimentos e a avaliagdo das entregas que compde o PG-FURG serdo regulamentados pela
PROGEP conjuntamente com o Comité Gestor do PG-FURG.

Art. 23. A adesao ao PG-FURG ¢ facultativa as Unidades Académicas e Administrativas da FURG,
considerando as especificidades, a conveniéncia e o interesse do servi¢o, ndo se constituindo direito do
servidor.

Paragrafo inico. A adesdo ao PG-FURG ¢ atribui¢ao do responsavel maximo pela Unidade Administrativa



e do Conselho da Unidade Académica, sendo subsidiado por um processo conduzido por Comissao Local
de Estudo, Implementacdo ¢ Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho (PG-FURG).

Art. 24. A implementagdo do PG-FURG ndo podera implicar dano a manutenc¢do da capacidade plena de
atendimento aos publicos interno e externo.

Art. 25. Para adesdao ao PG-FURG, devera ser instituida uma Comissao Local de Estudo, Implementagado e
Acompanhamento do Programa de Gestdo na Unidade, a qual serd indicada pelo responsdvel maximo ou,
no caso de Unidades Académicas, pelo respectivo Conselho, para promover o levantamento de atividades
e entregas da respectiva Unidade.

§ 1° A organizagdo do plano de trabalho dos(as) participantes, os acordos das equipes e as entregas
esperadas para cada Unidade de Execugado sera produto de processo interno de implementacao, conduzido
por Comissdo Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Programa de Gestao.

§ 2° O quantitativo de servidores e as Unidades de Execucdo que poderdo participar, a capacidade de
atendimento ao publico e as vedagdes a participagdo no Programa deverdo observar as caracteristicas e as
necessidades de cada Unidade, bem como deverdo constar no processo interno de implementagao,
conduzido por Comissao Local de Estudo, Implementagdo e Acompanhamento do Programa de Gestao.

§ 3° Podera ser estabelecido, no processo interno de implementagdo e acompanhamento do PG- FURG da
Unidade, percentual maximo de participantes em teletrabalho em cada Unidade de Execucao.

§ 4° O resultado do estudo e o processo de implementacdao serdo encaminhados da Unidade ao Comité
Gestor do PG-FURG para manifestacdo técnica e, por fim, remetido a Reitoria para emissdao de Portaria,
caso aprovado.

§5° Poderdo ser sugeridas alteragdes posteriores no programa implementado, mediante solicitagao de
reabertura do processo original de implementagdo e convocagdo da respectiva Comissao Local.

Art. 26. Fica instituido o Comité Gestor do PG-FURG, por meio de portaria da Reitoria.
§ 1° Cabera ao Comité Gestor do PG-FURG:
I- coordenar a implementacao do Programa de Gestao e Desempenho no ambito da FURG;

II- analisar e deliberar tecnicamente os estudos formulados pela Comissdo Local de Estudo Implementagao
e Acompanhamento do Programa de Gestao;

III- analisar e deliberar sobre atividades que exijam a presenga fisica pela jornada de trabalho integral na
Unidade;

I'V- analisar e deliberar sobre as atividades e os cargos cujas atribuicdes ndo sejam compativeis com a
modalidade de teletrabalho;

V- analisar a pertinéncia das solicitagdes de regime de execucao integral; e

VI- deliberar sobre possiveis alteragdes e ajustes na norma.

§ 2° O Comité Gestor do PG-FURG sera instituido com a seguinte composic¢ao:
I - trés Diretores(as) de Unidades Académicas, indicados(as) pela Reitoria;

IT - trés Administradores de Unidades Académicas, indicados pela Reitoria;

III- trés gestores(as) de Unidades Administrativas, indicados(as) pela Reitoria;

IV- um(a) representante da PROGEP, indicado(a) pela Reitoria.

Art. 27. Sera instituido o Comité Recursal do PG-FURG, por meio de portaria da Reitoria, com a seguinte
composi¢ao:

I- um(a) Diretor(a) de Unidade Académica, indicado(a) pela Reitoria;



II- um(a) Administrador de Unidade Académica, indicado(a) pelo(as) Reitoria;
III- um(a) gestor(a) de Unidade Administrativa, indicado(a) pela Reitoria;
IV- um(a) representante da PROGEP, indicado(a) pela Reitoria.

§ 1° Compete ao Comité Recursal do PG-FURG analisar eventuais recursos impetrados, apds tramites nas
Unidades Académicas e Administrativas € no Comité Gestor do PG-FURG.

§ 2° Situagdes excepcionais ndo abrangidas pelas previsdes descritas nesta Resolucdo, desde que por
razoes de conveniéncia e proporcionalidade, deverao ser submetidas e autorizadas pelo Comité Gestor do
PG-FURG.

Art. 28. As atribuigdes, responsabilidades e competéncias dos dirigentes das Unidades, do gestor imediato
e dos(as) participantes serdo estabelecidas em Instru¢do Normativa da PROGEP.

Art. 29 O PG-FURG sera objeto de avaliagdo realizada pela Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI), da
Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD).

Paragrafo tnico. O instrumento de que trata o caput sera elaborado pela DAI/PROPLAD, em até nove
meses da data de vigéncia desta normativa.

Art. 30. O sistema de registro adotado para o Programa de Gestdo e Desempenho (PG-FURG) terd suas
funcionalidades atualizadas considerando as regras estabelecidas pela Administragdo Publica Federal.

Paragrafo unico. O processo de transi¢do, incluindo o cronograma de implementacao, serd divulgado pela
PROGEP.

Art. 31. Fica revogada a Resolucao COEPEA/FURG n° 75, de 5 de agosto de 2022.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Suzane da Rocha Vieira Gongalves
Presidenta do COEPEA



AENXO I - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR)
(RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 245, DE 27 DE MARCO DE 2025)

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PG-FURG na modalidade
[incluir modalidade e regime de execugdo], quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem
como eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos
trabalhos a chefia da Unidade de Execugao;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso fortuito ou
forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

d. seguir as orientagcdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pela Diretoria de Atengao a
Satude (DAS), da PROGEP;

Contetdo especifico para teletrabalho em regime de execucao integral

e. estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do 6rgao ou em horario a ser definido],
por [telefone, e-mail, WhatsApp, aplicativos de mensagem e outro meio de comunicacao a ser definido,
bem como pelas ferramentas disponibilizadas pelo escritorio digital];

f. atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [telefone, e-mail,
WhatsApp, aplicativos de mensagem e outro meio de comunicagdo a ser definido, bem como pelas
ferramentas disponibilizadas pelo escritorio digital], dentro do prazo de [usar o mesmo prazo estabelecido
no art. 17 desta Resolu¢ao] e no local estabelecidos;

g. zelar pela guarda e manuten¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art.
16 da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-

SGPRT/MGI n° 24, de 2023; e

h. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

Contetido especifico para teletrabalho em regime de execugao parcial

1. exercer atividades presencialmente [nos dias e horarios pré- estabelecidos, registrando os dias de
presencialidade e dando publicidade nos canais a serem definidos em normativa da PROGEP, registrando
comparecimento em planilha, ou folha, ou outro meio a ser definido] e em teletrabalho;

J. estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do 6rgao ou em horério a ser definido],
por [telefone, e-mail, WhatsApp, aplicativos de mensagem e outro meio de comunicagdo a ser definido,
bem como pelas ferramentas disponibilizadas pelo escritorio digital];

k. atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [telefone, e-mail,
WhatsApp, aplicativos de mensagem e outro meio de comunicagdo a ser definido, bem como pelas
ferramentas disponibilizadas pelo escritorio digital], dentro do prazo de [usar o mesmo prazo estabelecido
no art. 17 desta Resolugao] e no local estabelecidos; e

1. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

Contetido especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

m. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho;

o

n. aguardar a autorizacdo do [dirigente maximo do 6rgao], nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto n
11.072, de 2022, para iniciar a execucao das minhas atividades a partir de local fora do territdrio nacional;
e



0. voltar a exercer as minhas atividades a partir do territorio nacional, em até dois meses, no caso de
revogagao ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participacdo no PG-FURG nio constitui direito adquirido.

eil Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Reitora, em
;g'mm: fily 03/04/2025, as 17:19, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

¢*F A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Resolugdo, indicar o Processo n® 23116.005004/2025-49 SEI n° 0380942



