UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO I I

COLABORACAO TECNICA

DEFINICAO

Colaboracdo Técnica é o afastamento do(a) servidor(a) de suas funcoes, para prestar
colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da
Educacao, com 6nus para a instituicao de origem, devendo estar vinculados a projeto ou
convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos, caracterizando o interesse

reciproco.

REQUISITOS BASICOS

1. Serservidor(a) estavel,
2. Autorizacdo do dirigente maximo da Instituicao; e

3. Vinculagao a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

DURAGAO

No caso de servidor(a) da carreira do Magistério Superior, a colaboracido técnica nao
podera exceder o periodo de quatro anos quando se tratar outra instituicao federal de
ensino ou de pesquisa. E, quando for prestada junto ao Ministério da Educacao, visando ao
apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia, nao pode ser superior a
um ano.

Os(As) servidores(as) Técnico-Administrativos em Educacdo poderao prestar colaboracao
a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacao por, no

maximo, quatro anos.
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ONDE PODE OCORRER

¢ Instituicoes federais de ensino ou de pesquisa; ou

e Ministério da Educacao (MEC).

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES

1. Acolaboracaotécnica pode ser encerrada em virtude do fim do prazo de afastamento, a

pedido do(a) servidor(a) ou a pedido da Administracao.
2. A colaboracio técnica nio gera reposicao de servidor(a) para ainstituicdo de origem.

3. A colaboracao técnica trata-se de uma modalidade de movimentacao externa
temporaria visando ao desenvolvimento de um projeto pelo(a) servidor(a) em outra
instituicao federal de ensino e a cooperacao técnica consiste em um acordo entre
instituicoes. Portanto, colaboracao técnica ndo é a mesma coisa que a cooperacao

técnica.

3.1 Uma vez que a cooperacao técnica se trata de um acordo entre instituicoes, € um

procedimento de competéncia da Proplad.

4. O(A) servidor(a) em colaboracao técnicaNAO passa a pertencer ao quadro funcional da

instituicao de destino ou do Ministério daEducacao, permanecendo vinculado a origem.

5. O pagamento do(a) servidor(a) continuasendo feito pelainstituicdo de origem, devendo
a frequéncia do(a) servidor(a) ser encaminhada a unidade de gestdo de pessoas da
instituicao de origem mensalmente, em consonancia com o cronograma da folha de

pagamento.

6. Servidores(as) da FURG que desejam prestar colaboracdo técnica devem entrar em
contato com a instituicdo de destino para obter informacodes sobre os procedimentos
adotados. A FURG inicia a analise do afastamento apenas quando recebe o oficio da

outra instituicdo ou do MEC solicitando a liberacdo do(a) servidor(a).

7. Servidores(as) em colaboracdo técnica ndo podem ser designados para Funcéo

Gratificada (FG) ou para Cargo de Direcdo (CD).
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8. O(A) servidor(a) deve retornar ao 6rgao de origem depois do encerramento do projeto,

visto que avinculacao ao projeto é um requisito basico para a colaboracao técnica.

SERVIDOR(A) DA FURG INTERESSADO(A) EM PRESTAR COLABORACAO EM OUTRA
INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO OU DE PESQUISA OU NO MINISTERIO DA
EDUCACAO

DOCUMENTAGAO NECESSARIA

E necessario que o(a) servidor(a) entre em contato coma instituicdo na qual pretende atuar

e verifigue junto aquela instituicdo a documentacao exigida para instruir o processo no

destino.

Apds tramitacao nainstituicao de destino, a FURG recebera:

a) oficio assinado pela autoridade maxima da Instituicdo de destino do(a) servidora(a),
enderecado a autoridade maxima da FURG;

b) planodetrabalho; e

¢) minutade Acordo de Colaboracio Técnica e/ou comprovacao de cadastro de projeto.

PROCEDIMENTO

1. A solicitacdo é analisada na instituicdo de destino e, posteriormente, encaminhada a
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) da FURG.
1.1 A instituicdo de destino devera enviar oficio, assinado pela autoridade maxima,
enderecado a autoridade maxima da FURG, juntamente com o plano de trabalho e a
minuta de Acordo de Colaboracao Técnica ou a comprovacao de cadastro de projeto.

2. A DDP/Progep encaminhara o processo para analise e parecer quanto a viabilidade da
colaboracéo pela Unidade em que o(a) servidor(a) esta lotado.

3. A unidade de origem do(a) servidor(a) devera emitir despacho com a manifestacao
(discordancia/concordancia), devidamente fundamentada pelos interesses da
Administracao e assinada pela autoridade maxima da Unidade, e encaminhar o processo

a DDP/Progep.
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4. A DDP analisa o parecer da unidade e, se favoravel, solicita declaracdo negativa de
sindicanciaoude Processo Administrativo Disciplinar (PAD) a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD).

4.1 Se a unidade de origem do(a) servidor(a) manifestar discordancia, a DDP/Progep
emitird oficio dirigido a instituicdo de destino informando sobre a decisao.

5. Apds receber a declaracao negativa emitida pela CPPAD, a DDP/Progep enviara a
minuta de Acordo de Colaboracao Técnica, se houver, para a Procuradoria Federal junto
a FURG (PF/FURG) para analise juridica do documento.

5.1 Havendo parecer indicando retificacdes, aDDP enviara ainstituicio de destino para
adequacoes.

6. Seo parecer da PF/FURG for favoravel, a DDP encaminhara o processo ao Gabinete do(a)
Reitor(a) para andlise e manifestacio.

7. Se favoravel, o Gabinete da Reitoria emitird despacho autorizando a emissao e
publicacdo da portaria de afastamento para colaboracao técnica no Diario Oficial da
Unido (DOU), bem como sera providenciada a assinatura do Acordo de Colaboracao
Técnica pelas autoridades maximas das Instituicoes envolvidas.

8. A DDP/Progep providenciard a emissao da portaria, que serd enviada a instituicao de
destino, bem como a publicacdo da portaria no Diario Oficial da Unido (DOU), que sera
anexada ao processo.

9. Por fim, a DDP/Progep encaminhara o processo as Coordenacdes de Folha de
Pagamento (CFP/Digep), de Concessbes e Registros (CFP/Digep), de Seguranca do
Trabalho (CST/DAS) e de Psicologia Organizacional e Servico Social (CPOSS/DDP) para

demais procedimentos.
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SERVIDOR(A) DE OUTRO ORGAO/ENTIDADE INTERESSADO(A) EM PRESTAR
COLABORAGAO TECNICA NA FURG

DOCUMENTAGAO NECESSARIA

1. Requerimento e projeto de colaboracdotécnicanaFURG, preenchido e assinado pelo(a)
servidor(a);

2. Fichafuncionaldo SIAPE(CDCOINDFUN), emitida pela Unidade de Gestdo de Pessoas
daorigem;

3. Certidao/Declaracao negativa de sindicancia ou de PAD;

4. Portaria de homologacao do estagio probatério; e

5. Curriculo Lattes.

PROCEDIMENTO

1. O(A) servidor(a) interessado(a) deverda encaminhar a documentacdo necessaria, em

formato PDF, por meio do Protocolo Digital.

1.1. Como o Protocolo Digital limita o envio a quatro arquivos de, no maximo, 30MB

cada, os documentos devem ser combinados em um ou mais arquivos.
2. ADDP/Progep analisa a documentacao e:

2.1 Se estiver faltando algum documento, comunica ao(a) servidor(a); ou

2.2 Se a documentacao estiver correta, encaminha o processo para analise e
manifestacdo, devidamente fundamentada, da unidade na qual o(a) servidor(a)
deseja prestar colaboracdo técnica. No despacho a unidade pretendida, sera
informado se ainstituicdo de origem exige Acordo de Colaboracao Técnica (ACT) ou

apenas projeto cadastrado.

3. A Unidade pretendida deverd analisar o processo e emitir manifestacao
(discordancia/concordancia) por meio de despacho devidamente fundamentado pela
necessidade e pelo interesse publico e institucional. Além do despacho, deverdo ser
anexados os seguintes documentos ao processo:

e atade aprovacao no conselho da unidade, se for unidade académica;
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e planodetrabalho;e
e comprovacao de cadastro de projeto no SisProj quando a Instituicao de origem
do servidor nao exigir Acordo de Colaboracao Técnica (ACT).

4. Apods anexar esses documentos, a Unidade encaminhara o processo a DDP/Progep.

5. ADDP/Progep analisa a manifestacao.

5.1 Se favoravel, emitira minuta de Acordo de Colaboracao Técnica se nao houver
projeto cadastrado ou a Instituicdo de origem exigir o Acordo. Caso seja emitida
minuta de ACT, encaminhar a Procuradoria Federal junto 8 FURG (PF/FURG) para
analise.

5.2Se a unidade manifestar discordancia, serd dada ciéncia ao(a) servidor(a) e o
processo sera arquivado.

6. Se o parecer da PF/FURG quanto ao ACT for favoravel, o processo sera encaminhado a
DDP/Progep para emissao de despacho ao Gabinete da Reitoria.

7. O Gabinete emitira oficio dirigido a autoridade maxima da Instituicdo de origem do(a)
servidora(a).

8. ADDP/Progep providenciara o envio do processo a Instituicao de origem.

9. Alnstituicadode origem deve informar a FURG quanto a decisao e, se favoravel, emitir e
publicar,no DOU, portaria de afastamento para colaboragao técnicana FURG.

9.1 A Instituicao de origem deve enviar a publicacadono DOU do ato de autorizacao do

afastamento do servidor a DDP/Progep.

10. Além da publicacdo da portaria de afastamento deservidor(a) para colaboracao técnica,
serdo providenciadas as assinaturas do Acordo de Colaboracao Técnica, quando for o
caso, pelas autoridades maximas das Instituicées envolvidas.

9.1 Apos assinaturas, a DDP/Progep encaminhara o processo a Proplad para registro e

publicacdo do Acordo de Colaboracao Técnica.

11. ADDP encaminhara o processo as Coordenacdes de Folha de Pagamento (CFP/Digep),
de Concessoes e Registros (CFP/Digep) e de Seguranca do Trabalho (CST/DAS) para

demais procedimentos.
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FORMULARIO

Reguerimento e projeto de colaboracao técnicana FURG.

DOCUMENTOS LEGAIS

Lein®8.112. 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis

da Uniao;

Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005 - Dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreira

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicoes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias;

Lei n°® 12.772, de 28 de setembro de 2012 - Dispde sobre a estruturacdo do Plano de

Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que
trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacao de professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que
trataaLei n®°8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracao das Carreiras e Planos
Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006; altera remuneracao do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao;altera as Leis n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de
2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19
de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e
8.168, de 16 dejaneiro de 1991; revoga o art. 4° daLei n® 12.677, de 25 de junho de 2012;
e dd outras providéncias. ; e

Parecer n°® 414/2019/DAJ/COLEP/CGGP/SAA - Designacao de Funcao Gratificada para

servidor em exercicio provisério ou em colaboracao técnica.
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