Comunicacado de Acidente de Trabalho - CAT

Definicao:

Acidente em servico € a ocorréncia nao programada, resultante do exercicio do
trabalho, que provoque leséo corporal, e que determine morte, perda total ou parcial,
permanente ou temporaria da capacidade laborativa, incluindo-se o acidente de
agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo e o sofrido no
percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Requisitos Basicos:
Estar em exercicio efetivo no cargo ocupado e ter sofrido danos:

» Em consequiéncia das atribuicGes do cargo exercido;
» Em decorréncia de agressédo sofrida e ndo provocada, no exercicio do cargo;
> No percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Procedimento:

O acidentado, ou no seu impedimento pessoa que presenciou o fato, devera
comunicar imediatamente a Chefia do servidor, que por sua vez designara servidor ou
comissdo de servidores para comprovar o acidente;

A chefia ou pessoa designada por esta, devera preencher a Comunicacdo de Acidente
de Trabalho — CAT em trés vias, enviando para:

> Diretoria de Atencdo a Saude - DAS — Coordenacéo de Seguranca do
» Trabalho - CST;

» Coordenacdo de Psicologia Organizacional e Servico Social - CPOSS;
» Unidade na qual o servidor acidentado esta lotado.

Cabera a Diretoria de Atencdo a Saude - DAS, representados pelo Médico do
trabalho e a Coordenacéo de Seguranca do Trabalho - CST, a abertura de Processo e
formacgdo de Comissdo para apurar os fatos contidos na CAT, preferencialmente a
Coordenacéo de Psicologia Organizacional e Servico Social - CPOSS e Servidor(es)
que porventura sejam designados, pelo acidentado ou sua Chefia.

As conclusdes e ou determinacGes do processo deverdo ser registradas na ficha
do servidor, bem como encaminhadas a setores especificos da Universidade, para que
se faca acompanhamentos e vistorias necessarias a sanar possiveis problemas
identificados.



